ZNLUVA
o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
v 8kolskom roku 2024/2025
(d'alej len ,zmiuva“)
uzatvorend v silade s § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z.z., o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (d'alej len ,ZOOV" aiebo tieZ ,Zdkon*} a v zmysle
vyhlagky MSWVaS$ SR &, 65/2015 2.z,, o strednych Skolach, v platnom zneni (d‘alej len ,Vyhlaska“),
medzi nasiedovnymi stranami zmiuvy:

Zmluvné strany:

Nazov: 0dborné udiliste interndtne Nova Ves nad Zitavou
Sidlo: Hviezdoslavova 68, 951 51 Nova Ves nad Zitavou
Statutamy organ / riadite!: Mgr. Jarostav Urge

1C0: : 00500801

DIC: 2020974813

Tel.: 037 / 7884915

E-mail: odbome.uciliste@centrum.sk

bankovy Gcet €. SK27 0200 0000 0020 1362 0456 vedeny u VUB a.s.

(dalej len ,Skola*)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Mestského sidu Bratlslava L., v odd. Sa vo vloZzke 366/B

1C0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Zlaté Moravce , adresa prevadzky : Hviezdoslavova 3, 953 01 Ziaté Moravce
zastipena: Ema Kupetekova, manaZérka obchodu, - na zaklade poverenia

Tel.: 0948 138 636

E-mail: sk21121sm@tesco.com

{dalej len ,TESCO")

(Skola a TESCO d'ale] spolu len ako ,zmluvné strany“)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personalne, materialne a odbomé zabezpetenie praktického vyuCovania
formou odborného vycviku cviénymi alebo produktivaymi pracami Ziakov 1.-3. rocnika Skoly
v uéebnych odboroch v siilade so Skolskym vzdeldvacim programom $koly.

2. Ziakom sa pre Géely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktor§ navitevuje 1.-3. rodnik Skoly.

Praktické vyutovanie bude prebiehat vyhradne na tejte prevadzke TESCO: HM Zlaté Moravce (d'alej len
Lpracovisko“).

. Na (iéely pInenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace podia
zmluvy:

b=



4.1

4.2

4.3

4.4

Zoznam Fakov Skoly na odbomom vicviku (vratane aj po&tu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a
adresa ich bydliska): Prifafia & 1 tejto zmluvy.

Ugebny odbor Ziakov: Obchodna prevadzka so zameranim na pripravu , skladovanie a predaj
tovaru

Majstri odborného vicviku zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celd dobu tivania praktického
vyuovania kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka:

o Bc. Méria Frohlichova, .tel: 0905 225 915, e-mail: odborne.uciliste@centrum,sk

» Marcela CereSova, .tel: 0905 225 915, e-mail: odborne.uciliste@centrum.sk

Majstrom sa pre (icely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny
pomer alebo inou obdobnou formu spoluprace (d'alej len ,majster”).

Indtruktori TESCO, ktori sii za TESCO po celll dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou
osobou, a ktori za TESCO dohliadajii na pinenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

* Ema Kupetekova, tel: 0948 138 636, e-mail: sk21121sm@tesco.com
» Helena Belianska, tel: 0903 407 416, e-mail: sk21121dm@tesco.com
e Michal Klobuénik, tel: 0903 407 416, e-mail: sk21121dm@tesco.com
o Jozef Siklenka, tel: 0903 407 416, e-mail: sk21121dm@tesco.com

Indtruktorom sa v sillade s § 22 ZOOV pre (ifely zmiuvy rozumie fyzické osoba, pod vedenim
ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie.

5. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto &lanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

1.

Clanok 2
Préva a povinnosti zmiuvnych stran

Skola zabezpeti v obdabi praktického vyudovania metodickii pomoc prostrednfctvom povereného
pedagogického zamestnanca Skoly - majstra odbomej vichovy, kiorj koordinuje pedagogickd
a vjchovnd innost v spolupréci s poverenymi indtruktormi TESCO a to v potrebnom poéte v zmysle
prisludnych ustanoveni Zakona.

Poverenj pedagogick§ zamestnanec Skoly bude vspolupraci s indtruktorom vyhodnocovat
pracovné visledky a doch&dzku Ziakov na odborny vicvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov
ako podklad pre ich Klasifikiciu zodbormého vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohladfovat
stanovisko Intruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

Skola sa vyslovne zavizuje:

‘a) poudit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodrom odeve, spravat sa

zdvorilo, kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizégii lojlne a v silade s dobrymi mravmi;

h) preukazatelne pouéit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zakona a to najma zdgastiiovat sa
na praktickom vyugovani podfa ¢asového harmonogramu a pod dohfadom majstra alebo
inStruktora;

c¢) pred, v priebehu i po skon&enf praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmé o
vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

d) kazdy pracovny draz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditel ovi
pristudného pracoviska TESCO (iirazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditel'ovi prisluSného
pracovisko TESCO. Registraciu pracovného Grazu, tj. Spisanie zdznamu o



pracovnom Graze, wkona povereny zamestnanec Skoly za U&asti povereného pracovnika
TESCO;

e} vsllade s prislunymi ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane. podpore a rozveji
verejného zdravia, v platnom zneni, zabezpedit, aby Ziak pred wkonom praxe v TESCO
absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u poskytovatela pracovne] lekarske] sluZieb,
Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategdrie podla vysdie uvedeného zékona;

f) v pripade vzniknutej §kody Umyselne, preukdzatelne spdsobene] Ziakom uhradif tito sumu
spolognosti TESCO ai do vysky &tvornasclku minimalne] mzdy v narcdnom hospodarstva
uréenej osobitnym prednisom;

g v pripade &kody. spdsobene] spolo¢nosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tito skodu v
plnej vy3ke. O akelkoivek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzhiku splsany protokol
0 $kode s uvedenim vietkych potrebnych naleZitostl a detaiiného opisu okclnostf vzniku
Skody. Skela v tejto sivislost] prenhiasuje, Ze mé uzavretd poistnd zmluvu na zodpovednost
za Skody spdsobene tretim osobam a toto poistenle bude udriiavat v platnosti po dobu
platnosti tejto zmiuvy, pricom t&to poistnd zmluva sa vzfahuje aj na pripady, $kéd
spdsobenych Ziakov kely pri vykene praktického vyudovania u tretej osoby;

h} UmoiZnit spolognosti TESCO vyjadrit sa kvzdelévaciemu programu vsilade s § 21 ods. 1
Zakona,

TESCO sa zavazuie:

a)
b)

c)

Poskytovat Ziakom prestavky na odpocinck a jedenie podla Zékonnika préce.

Zabezpelit vedenie evidencie dochadzky Ziakov atlto pravidelne evidenciu poskytovat
prisiusnému majstrovi.

Umoinit na dcely zabezpedenia praktickéhe vyudovania poverenému zamestnancovi Skoly
kontrolu priebehu praktického vyucovania Zizka na pracovisku TESCO. Zoznam osdb. ktoré budy
mat oprévneny pristup v zmysle predchadzajice] vety, &inf Prifonu &.2 tejto zmluvy.

Zabezpedit vobdobl odborného vycviku dostatok préc ainyeh &innosti typickych pre dany
ucebny/studijny odbor v stlade so vzdeldvacim nrogramom.

Upozornit a poudit ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnit Ziakoam pracovné pomdcky anaradia podla charakteru vykonavanej produktivne]
¢innosti. V pripade potreby poskytne Ziakom $pecialne ochranné pomocky.

Poskytnit Ziakom primerang hygienické a socidlne zdzemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie
osobnych vecl.

ZabezpeCit predkolenle Ziaka zUCastiujlceho sa praktického wyudovania o bezpenosti
aochrane zdravia pri préci apoZiarne] ochrane, bezodkladne informovat Skolu o©vzniku
pracovného drazu alebo podkodenl zdravia Ziaka podas odborngj praxe, zaznam o pracovnom
Uraze odovzdat Skole a to v jednej képii najneskdr do troch pracovnych dinf po Jeho vyhotoveni.
TESCO je opravnene predCasne ukondit prax Ziaka. a to najma ak Ziak hrubo porudi povinnosti
ustanoveng mu zo strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym
spbscbom. Tuto skutoénost pracovnik povereny vedenim prakiického vyucovania bezodkiadne
oznami Skole.

Clanok 3
Trvanie zmliuvy; defl zaCatia a defi ukon&enia praktického vyu&ovania

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréity. od 01.09.2024 do 30.06.2025. pocinajuc 02.09.2024
ako dfiom zadatia praxe & 30.06.2025 ako difom skondenia praktickéno yyucovania.

Zmluvu je mozné vsilade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zékona ukonéit pred uplynutim doby, na
ktor(l bola uzatvorend:

a)  Dohodou zmluvnych strén za podmienck v nej dohodnutych;



BN =

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvne] strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden
mesiac, Vypoved musi byt pisomna a dorucend druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehote
zallna plynut prvym ‘dfiom kalendérnehc mesiaca nasledujluceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorutena druhej zmiuvnej strane.

Clanok 4
Casovy harmonogram a pracovny &as Ziakov

Pracovny &as Ziakov |. roénika je maximéine 6 hodin cenne.

Pracovny ¢as Ziakov Il., lll. a V. roéniku je maximéine 7 hodin denne,

Vyudovacl defl sa zalina najskdr 0 7.00 hod. a konél najheskdr 018,00 hod.

Praktické vyucovanie Ziskov sa bude uskutoc¢hovat v silade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh
vyucovacich hodin zverejn( Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh
vyugovacich hodin poskytne zamestnévatelovi formou e-mallu na adresu sk2121sm@tesce.com
najneskér do 15. 09. daného kalendarneho roku.

Pracovny &as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moine mertit.

Ziacl nesml vykonavat cvigné ani produktivne préce podla zmiuvy pocas riadnych Skolskych
prazdnin.

Clanok 5
Hmotné zabezpedcenie Ziaka

Zakiadné osobné ochranné a pracovné pomaocky {odev a obuy) poskytne Ziakom Tesco, tak aby
boii v stlade s pofiadavkami vieobecne zévéznych pravnych predpiscv v oblastl BOZP a PO
ainternych predpisav v oblasti zabezpetenia bezpednosti a ochrany zdravia pri pracia poziarne]
ochrany TESCO.

TESCO poskytne pocas dohodnuténo obdobia Ziakom 3atfiu na prezliekanie so socialnym
prisluenstvom avytvor! potrebné podmienky na vykonanie odborného  vycviku Ziakov
uvedengho uéebného/ tudijnéhe odboru, t. |. materiaine, technické a daldie, podla charakteru
cvicnyeh alebo produktivnych préc.

TESCO zabezpedi postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktickéno vyucovanie jej posudenie vyZaduje.

Clanok 6
Finanéné zabezpedenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpeCovan! praktického vyucovania,
ktort poskytuje Tesco Fiakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktickeno vyucovania, notas
ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

vyska odmeny uvedene] v predchadzajicom bode zodpoveda nascbku sumy 3,-€ ( slovom tri
eura ) apodtu hodin praktického vyudovania evidovanych v prevadzke za kaidého Ziaka zz
prisludny kalendarny mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu na zaklade faktiry vystavenej adorucensi skolou 50
splatnostou 80 dni. '

podkladom pre vyplatenie cdmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na prakiicke vyucovanie

Tesco si vyhradzuje prévo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodriiaval interné
predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kédexu, nevhodného sprévania.

Tesco sa zavazuje 3kole uhradit naklady spojené sfinancovanim praktickeho vyucovania
v celkovej vike 200€ raz 7a 6 mesiacov. Odmena bude uhradena na zéklade faktury vystavene;



kolou so splatnostou 60 dni od dorudenia faktary TESCO. Faktura bude obsahovat vietky
nalef'tost! dafiového dokladu, oznaenie Clsia zmliuvy .

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovan{

TESCO zabezped! na pracovisku preskolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO podas vykonévania
odborného vycviku v ramel praktického vyucovania. Skola je povinna zabezpedit U¢ast kazdého
ziaka na Skolenf,

TESCO dalej zabezped! kontrelu dodriiavania bezpeénostnych apoziarnych predpisov na
pracovisku prostrednictvom svojich veducich pracovnikov.

Clanok 8
Protikorup&né zasady
Vtomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla“ znamenajl:
i. $tandardy prinajmensom rovnocenné s ProtikorupCnymi pravidiami spolocnosti Tesco a
ii. akékoivek iné pravidla a postupy spoloénosti Tesco vydané vo vztahu k darom,
pohosteniu a korupcii, ktoré spolotnost Tesco spristupiuje pre Skolu,
b) .Poruienie® znamenad skeékolvek porudenie vratane podvodu alebc  porudenia
Protikorugpénym pravidiel a
c) .Opravnend osoba“ znamend akukoivek oscbu, ktoré je opravnena zastupovat kaidl zo
stran, ktord okrem iného zahrffia viastnikov. Statutdrnych zastupcov. rladiteloy,
zamestnancov, dodavatelov, agentov, subdodévatelov, ktori vykonavajl siuzby v svislosti s
touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodriiavat a vynaloZit vietko primerané Usilie, aby jeho Opravneng osoby
dodriiavali a postupovali v stlade Protikorupcnymi pravidlami a véetkymi pravnymi predpismi
tykajucich sa korupcie a Uplatkarstva.

V pripadoch, ked mé Skola rozumné dévody domnievat sa, Ze porusil alebo doslo k Porudeniu
Opréavnenymi osobami Skoly alebo spoloénosti Tesco, Skola na to okamiite upozornl spoloénost
Tesco.

Ak ma spolodnost Tesco davodnu pochybnost, fe Skola alebo kiorakolvek je] Oprévnena oscba

porudila toto ustanovenie, spolo¢nost Tesco je oprévnena:

al pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukoncenia vyietrovania. a/alebo

b} zadriat akukolvek platbu vo&i Skole, a/alebo

¢ ukengit s okamiitou platnostou poverenie alebo akukolvek zmluvu s Skolou oznamenim
Skole.

Ak si spolocnost Taesco uplatiiuje svole préve vodsekoch 4ig) a/alebo 4(b) tohto &lanku,
spolognost Tesco umoini Skole obnovit dedavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze.
fe Skola alebo jej Opravnené osoby neboli zodpovedné za Porudenie a spoloénost Tesco
nasledne uhradi Skole vietky zadriané platby.

Protikcrupéné zasady tvori / 2 tejto Zmluvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych Udajov



Skola sa zavazuje postupovat v stlade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Priche ¢ 4
tejto Zmiuvy;

Clanok 10
Ostatné a zaveredné ustanovenia

Skola prehlasuje, 7& neurobil &1 neurobf ni¢, ¢o by porudcvalo alebo mohlo viest k peruseniu
ustanovenia o nelegéalnej préci v zmysle § 3 zékona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegalng] praci a
nelegainom zamestnavan( aiebo zékona &. 351/2016 Z.z. o cezhranitnej spolupraci privysielan!
zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb, ani také konanie nepovolila alebo nepovoli,
a neurobi vedome ni&, éo by vo svojom ddstedku viedio k zodpovednosti TESCC za porusenie
vyisie uvedenych ustanoveni. TESCO je- oprévnené kedykolvek kontrolovat dodrziavanie
ktoréhokolvek z ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchadzajliceho upozornenia. Skola
zodpoveda TESCO za $kodu spdsobent porudenim povinnost! vyplyvajucich z tohto ustanovenia
a je povinné uhradif TESCO vietky naklady. které jej vznikli v suvislosti s vymahanim vyssie
uvedenych povinnost!,

Ziaci budl vykondvat produktivne préce vyiucne podla pokynov zodpovednych zamestnancov
TESCO {intruktorov).

Zmiuva nadoblda platnost adcinnost driem Je] podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

Sporné otazky, ktoré méiu vzniknat v priebehu odbornej praxe Ziaka, budl riesené dohodou
zéstupcoy zmiuvné stran, inak sa postupuie podia vieobecne zévéznych pravnych predpisov.
Zmluva je vyhotovena vdvoch (2) vyhotoveniach akaZdd strana zmluvy dostane jedno (1)
vyhotovenie.

Zmluvné strany su povinné zachovévat miCantivost o dovernych informéaciach, ibaZe by z tejto
zmluvy alebo z prisludnyeh pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porugenie povinnosti micanlivost
zaklada nérok na odstGpenie od zmluvy tej zmiuvne] strany, ktora sa porudenia povinnosti
nedopustila. Zavézok zmiuvnej strany obsiahnuty vtomto &lanku zmluvy nezanika ani po
ukon&ent Ucinnosti zmiuvy.

Zmiuvu je moiné menit alebo dopliiovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve,
ktoré budy platné, ak budd riadne potvrdené a podplisané opravnenymi zastupcami cbidvoch
zmluvnych stran, a to na zaklade vzéjomnej dohody.

Vietky ozndmenia a Ziadosti podla zmluvy budl urobené v pisomnej forme a budl dorucené
osobne, kuriérom, alebo doporuéenou postou prislusne] zmluvne] strane.

Akékolvek postUpenie prav a povinnost! z tejto zmiuvy je zmluvna strana opravnens realizovat
wlu&ne po predchadzajucom pisomnom sthlase druhej strany zmluvy.

. Ka#da zo zmluvnych stran méze odstUpit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadre a

vias svoje zavazky vwplyvajice z tejto zmluvy.
Vietky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria je] neoddelitelnd sucast.

. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze situto zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich véla v nej dosiahnuta

je dana. jasna a slobodn4, Ze u nich nedodio k omylu a Ze prejavy voie su dostatolne urcite a

zrozumitené, zmluvna volnost nie je obmedzend, a na znak suhlasu s jej cbsahom pripajaju
svoje viastnoruéné podpisy.



Prilohy:

za Skolu:

ODBORNE U¢I1&TE

riaditel skoly

za TESCO:

TESCO SHORESER: a.s.

Ema Kupecekova
na zaklade poverenia



Priloha ¢€.1
Zoznam Ziakov

Meno a priezvisko Ziaka

Identifikacné Gdaje
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