l/é&. Zamestnavatel'ska zmluva 56351160

TATRA BANKY

Cislo zmiuvy (10 spoloénosti)!
Zmluvng strany:
1. Dopinkova ddchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
2spondendng adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 53, 850 05 Bratislava 55
36 291 111, Registracia: Cbchodny register, Mestsky sud Bratislava i1, Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/8B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva. Ing, Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
{dalejlen  spolocnost™) a

2. Zamestnavatel: 3 Spojend $kola, P. Mudrona 46, Martin L 130: 56351160

Registracia:| Statisticky trad ' Bankové spojenie: | SK64 8180 0000 0070 0070 4560

Sidlo® \ P. Mudrona 46, 03601 Martin

Koradpondendna adresa®

Zastipeny”:

iFunkcia: riaditel’ka

a) Titul, meno, priezvisko: e

Mgr. Ludmila Brisudova

I - :
Rodné &islo® | 736104/7914  Adresa pobytu:‘ Zabokreky 26, 038 40 Kostany nad Turcom

Statna pristusnost: | slovenskd Druh a ¢islo dokladu totognosti: | OP. NF 532666

b} Titul, meno, priezviska:’ : Funkcia: I

Jodng é:’slof':%” Adresa pobytu:l

Statna prisiusnost: [ ‘ Druh a cislo dokladu totoZnosti:

Kontaking osoba
a) urdena na komunikaciu so spolocngstou

Meno a priezvisko;? Mgr. Ludmila Brisudova

Tel. &islo {watane predvolby): | 7421 043/4134004 1 E-mail: | spzmi@spzmtsk

b} uréend na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: | Iveta Holotova ‘ E-mail/Tel, &islo: |uctovnik(@spzmt.sk / +421 43/4134004

{dalef len  zamestnavatel”} (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len | zmiuvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana’

uzatvaraji podlia zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelski zmiuvu (clalej len ,zmluva”):

Clanok 1
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Udelom umoinit im ziskat doplnkowy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy priiem
v pripade skoncenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zdkona (dale] len rizikove prace’).

2. Zamestnavatel sa zavéizuje platit a odvadzat prispevky;
[v zavdetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorill Géastnicku zmluvy, vratane zamestnancov, kol vwkonavaju rizikové prace,
[ iba za zamestnancov, ktori so spolodnostou uzatvorill Gdastnicku zmiuvu a vykonavajd rizikove prace,

a to v sulade s ustanoveniami zakona.
castnikom sa pre Ucely tejfto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolodnostou ucastnicku zmiuvu

i
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Clanok 2
Vyéka prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zaviizuje platif spoloCnosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého Géasinika, ak s
stou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%°, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamesinanca) {max. 12 mesiacovy
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2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevek'aj ineDi/ske.

pa

fe, ak bolo Cakacie obdobie dohodnute 2004 Z.z.




