Zmluva &. 3/DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorend podtia § 16 zdkona . 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakenov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,zékon”)

Zmluvné strany:

Skola: Spojena Skola

So sidlom: Jarmodna 1, 992 80 Modry Kamef

zastupena: Mgr. Maria Zigkova

ICO: 37956248

DIC: 2021888792

banka: $tatna pokladnica

cislo aétu: SKS90 8180 0000 0070 0039 2819

zriadfovacia listina vydand: Banskobystricky samosprdvny kra], 974 01 Banska Bystrica, Nam. SNP

23 7o dia 31.8.2004

(dalej len ,skola™)

a
Zamestnavatel’ LUGNER, s.r.0.

so sidlom: Na Parlagu 476/18, 991 25 Cebovce
zastupeny: Bernarda Heged(iSova

1ICo: 46 812 610

DIC: 2023594210

banka: CSOB — Ceskoslovenska obchodnd banka
dislo aétu: SK62 7500 0000 0040 1729 6707

zapisany v obchodnom registri: Okresny sid v Banske] Bystrici, odd.: Sro, vloZka
registradné &islo osvedéenia Viozka &islo: 22827/5

pre SDV: 3072/SDV/RUZ/2024

{dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

e AT

I. Predmetom zmluvy je zadvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, sktorymi ma
zamestnavatel uzatvoren ucebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”}, praktické vyucovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zévdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho

vzdeldvania.
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Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestndvatel poskytovat praktické vyutovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
st uvedené v osved&eni o spdsobilosti zamestndvatefa poskytovat praktické vyudovanie v
systéme dudlneho vzdelavania {dalej len ,osvedCenie”} a to:

Studijny odbor
Kéd | - Nazov o | stupen | Doklad o ziskanom
. - i . Forma |- Dlika .| = e I S
adboru ol s tlostahnutého | dbornej
T N stud;a stud!a ; it
- $tadia S cacii
obchodna plné stredné vysveddéenie o maturitnej
6317 M L. denna 4 roky odborné ¥ L !
akadémia . skuaske
. vzdelanie '
L Uplné stredné .. N
obchodny/a vysvedcCenie 0 maturitne
6442 K } V{ denna 4 roky odborné ¥ . !
pracovnik/¢ka . skiske
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania poskytovaného
zamestnavatelom a teoretického vyuovania v $kole budi zmiuvné strany poskytovat Ziakom
podia skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatefovi v jednom wvyhotoveni pristuiné Zkolské
vzdeldvacie programy v tlatenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom
emailu na adresu vo forméte PDF najneskdr do konca juna pred zaiatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do
konca juna prisludného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok il
Poiet fiakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rocniky
stadia, ktory vyjadruje zamesthavatelfom planovany podet Ziakov s uéebnou zmiuvou za vietky
roCniky $tddia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov

6317 M obchodna akadémia 1




2,

6442 K Obchodny/a pracovnik/éka 1
Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit uc¢ebnu
zmluvu so Ziakom prvého ro€nika najneskdr do 31. augusta prisluiného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuovania v stilade s osvedéenim poskytovat

yyr

praktické vyucovanie v jeden vyulovaci den praktického vyu€ovania pre najvy$si pocet Ziakov:

sy , .. e Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kad odboru stidia Nazov odboru stidia Vyssip - L. )
vyucovaci deh
6317 M obchodna akadémia 1
6442 K cbchodny/a pracovnik/cka 1
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania
Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Stadia formou:

Studijny odbor

- Kod odboru

ra ktic

6317 M obchodna akadémia Odborna prax
6442 K obchodny/é pracovnik/¢ka Odborna prax
Clanok v.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v
osvedZeni, ktorym je organizaénd sudast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore §tidia pripravuje,
mdZe sa odborny vycvik dotasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce
uréenom zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuEovania je
zamestnavatel povinny zabezpedit bezpelnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto wykonu praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdie zabezpelit vykon praktického vyufovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyutovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spifia
podmienky primerane podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v znenf
neskordich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel
povinny zabezpedéit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné
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miesto vykonu praktického vyutovania preukdzatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo wvndtornom poriadku
pracoviska praktického vyudovania.

¥

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe €. 1, ktord je
neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy.

Odborni prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom piane av
udebnych osnovéch predmetu odborna prax v $kolskom vzdelavacom programe pre prisludny
odbor vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet indtruktorov,

Praktické vyucovanie budd Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo indtruktorov,
mbZe Ziak vykondvat praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyuéovania aj pod
vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Poéet hlavnych instruktorov, podet indtruktorov podia odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2
tejto zmluvy.

Clanok viI.
€asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického wvyucovania v sllade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach.

Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalendérneho roka pred zaiatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyudovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh
¢asového harmonogramu praktického vyufovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyu€ovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyufovanie bude zamestnadvatel poskytovat podia rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovaného Skolou v spoluprdci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni
$kola vo svojich priestoroch @ na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola
poskytne zamestnavatefovi formou emailu na adresu bt82@azet.sk najneskdr do 15.9.
prislusného kalenddrneho roka. Rozvrh vyuéovacich hodin cbsahuje zaradenie a poradie
vyutovacich predmetov na jednotlivé wyuéovacie dni v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh
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vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzder samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyugovania a praktického vyucovania je uvedeny v
Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok ViIl.
Spdsob Géasti hlavného instruktora a intruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny,
3 —dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyufovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre ugast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka,
ktory je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy. Zaznamovy list
archivuje zamestndvatel. Priloha & 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému
vyucovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran mdZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy
alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a daldich informécii od
hlavného instruktora alebo instruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je
zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urdil riaditel’ $koly
podla § 9 cds. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatna vazbu  kwykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom wyufovani u
zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za 3kolsky rok v
terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminem hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prisiusné klasifikalné obdobie ($tvrfrocné a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

¢lanok IX. ‘
Finantné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecdenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvupodia § 19 zakona finanéné
zabezpedéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu
zdravia pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktore sa
fiak pripravuje.

v we

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter
povolania vyZaduje.

Zamestnavatel moZe poskytnut Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonédvajd produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a




za podmienck uréenych internym predpisom zamestnévatefa, najmenej vo vySke 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Fiakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v ugebnej
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnéavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v fase praktického vyulovania v stlade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpelenia Ziakov je upraveny v
prilohe &. 4, ktord je neoddelitefnou suastou tejto zmiuvy.

Clanok X.
Spbsob ti¢asti zamestndvatela na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukonéovanie §tadia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat maturitnou skuskou
podla zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplnent
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon“) a vyhlasky c.
318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tGdia na strednych $koldch v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka Zast odbornej zlozky maturitnej skagky sa uskutoéni na pracovisku praktického
vyufovania zamestndvatela. Organizaciu ukonfovania $tidia zabezpeti 3kola v spolupraci so
zamestndvatelom. Zamestnévatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej Castiodbornej zlofky maturitnej skdSky na svojom

pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit 3kole najneskdr do 30. aprila skaSajoceho
zastupcu zamestnavatefa, ktory bude &lenom ska3obnej komisie pre odbornd zloZku
maturitnej skudky. SkaSajici zdstupca zamestnavatefa musi spiiat predpokiady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zékona.

Clanok XI.
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiuSnom 3tudijnom
odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie v nasledujtcich
Zkolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnévatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje
po¥iadavky zamestnévatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,




1.

zachovévat mi€anlivost aj po skonéeni vykonu svojej €innosti sdvisiacej s praktickym
vyuéovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovévat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatefa,
je zamestnadvatel opravneny odmietnut daldie pGsobenie tohto pedagogického zamestnanca
vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyufovania.
MI¢anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutochosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skutonostiach je &kola povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

Zamestnévate! a $kola sa budt vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajlicich sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom
vyuéovani a na teoretickom vyuovani ako aj o zmenach organizdcie praktického a
teoretického vyucéovania, ktoré méiu ovplyvnit organizaciu a d¢asovy harmonogram
praktického vyuZovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestndvatela za (¢elom vymeny tychto informécii umoZni vyuZivat v dohodnutom rozsahu
informacny systém 3koly.

Zamestnavatef mdie odmiethuf uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestndvatela.

Clanok XN
Doba, na ktorii sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu neuritd.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla €l. XV tejto zmiuvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIIl.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podia § 31 ods. 2 zékona,

b) 3kola prestala spliiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpeéenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor,
v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢} ¥kola zabezpeluje teoretické wyufovanie odborného vyudovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podfa zékona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) kola bola vyradena zo siete skol alebo

e} 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.
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Skola mo7e vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluénej strednej odbornej skoly na iny typ
strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a} zdkona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podfa zakona,

c) zanikla spbsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d} zamestnéavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na prévneho nastupcu zmluvnaj strany.

Clanok XIV.
Darucovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou strancu, ktorej bola adresovana. Za defi
dorudenia pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako dopeorugena zasielka s dorucenkou
sa povazuje takisto defi:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata {t. j. kedy sa mal moZnost
oboznamit so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresdt sa
odstahoval”, ,adresdt je nezndmy” alebo ind poznamka, ktord podla poStového
poriadku znamena nedoruditelnost zésielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené driom dorucenia
uvedenym na vytlacenej sprave o ich dspednom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa
povaZuje pisomnost za doru€end v den Uspe$ného cdoslania emailovej spravy na uréend
emailovit adresu, aj ked'sa adresat s obsahom emailovej spravy necboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzadjom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v iehote do 14 kalenddrnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndvatel
alebo 3kola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie
pisomnosti za riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k
tejto zmluve a budd menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebe v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy




¢ 1,2, 3 a 4 dorudi zamestndvatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 4 sa stavaju neoddelitefnou stcastou
zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3 Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a
vzdelavani, zékona o §tatnej sprave v $kolstve a gkolskej samosprave, Obchodného zékonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa
predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie pi’aktického vyucovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v sdvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatefa a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze si tito zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za
dostatocne jasnd, uréitd a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoveda ich skutocnej a
slobodnej véli, tato podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Potet hlavnych inétruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného in3truktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre acast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na_prakti

v v

.



1. Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

1. rotnik

Prilohac. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Qd: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. racnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela
LUGNER s.r.o., Banicka 34, 990 01 Velky Krtf$ '

Od: Do:

Adresa dielne skoly

QOd: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne §koly




Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

0Od: Do:

Rozsah praktického vyufovania —

Rocnik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyucovacich tyzdiov
predmetu odborna prax
v rocniku®

1. rocnik 210 h KaZzdy tyzdef 1 den
2. roénik 245 h KaZdy tyZden 1 defi
3. rotnik 532 h Kaidy tyZden 2 dni
4. rocnik 462 h Kaidy tyiden 2 dni

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka
1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Qd: Do:

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:




. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne 3koly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

od: Do:

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyutovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

Rozsah praktického vyucovania — 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovnicka

Roénik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich tyZdnov
predmetu odborna praxn
v rocniku *

1. roénik 480 5 dni kazdy druhy tyZzden
2. rocnik 560 5 dni kazdy druhy tyZden
3. roénik 560 5 dni kazdy druhy tyZden

Al 560




Priloha €. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych  budG  Ziaci vykondvat praktické
vyucovanie.

Pocet ucitelov vyucujucich predmet odborna
prax, ktori si zamestnancami S$koly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

o a) majstrov odbornej vychovy

alebo
b) potrebny pocet majstrov

odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami  zamestnavatela, ak Ziak
vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.

Pocet hlavnych inStruktorov, ktori s
zamestnancami skoly, ak Ziak vykonava praktické
vyucCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori sU zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami
skoly, ak Zziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.




Priloha €. 3

1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre dO€ast hlavného instruktora, inStruktora na klasifikacii a

hodnoteni Ziaka.

2. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani.

3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka.
4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamovy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade
teoretickych poznatkov a porozumenia vztahov
a pravidiel.

Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Strednd  odbornd Studijny/uéebny MOV/UOP SO3:
$kola odbor
Kritérium Pridelené
hody
Potet
1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost

2. Praktickd zruénost - spdsobilost sprdvne, rychlo,
s mafou ndmahou vykondvat urcitu pracovni ginnost
na zdklade osvojenych vedomosti a predchddzajticej
praktickef Cinnosti.

3. Samostatné rieSenie Gloh - schopnost samostatne
vykondvat pracu, samostatne pldnovat a organizovat
viastnt prdecu, samostatne sa rozhodovat a konat.

4, Kvalita vysledku prace - schopnost spinit presne
vietky parametre tlohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat
pracovné postupy adodriat  stanoveny termin
odovzdania Glohy.

5. Dodriiavanie pravidiel, disciplina - schopnost
dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom,

pravidla suvisiace s BOZP, PO a iné.




6. Proaktivny pristup -
zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svofimi ndvrhmi na riedenie

schopnost  prevziat

situdcif,

Pocet bodov celkom
(D221 (V] 1 OO P RS Podpis hlavného indtruktora/indtruktora: ... venenie e Podpis
MOV/UOP SOS ..ottt sen e

Odporuéany prepotet bodov pre klasifikaciu ?iaka z predmetu odborny wevik fodbornd prax v

SDV.

(48 - | 80% - | Vykon Ziaka nad$tandardne splfa poZiadavky odborne] 1 - Wborny
N . . I . , g s -V n
60 b) | 100% sposobilosti vo vadiine oblasti sledovanych kritérii. ¥ y
(39 vykon Ziaka nadétandardne spifia pofiadavky odbornej
47 b) 65% -79% | spdsobilosti vo viacerych oblastiach sledovanych 2 - chvalitebny
kritérii.

(31 - vykon ¥iaka spliia poiadavky odbornej spdsobilosti vo

51% - 64% N , , L 3 - dobry
38 b) ° ° vietkych oblastiach sledovanych kritérif.. Y
{19 - Vykon wykazuje nedostatky, iak nespifia niekioré

31% - 50% 4 - dostatoény
30b) ’ ° | oblasti aodbornej spdsobilosti sledovanych kritérii. v
0 - VWhkon nespliia pofiadavky odbornej spdsobilosti vo
( do 30% ,\f{w. P , P i y e ISP 5 - nedostatolny
18 b) vicsine oblastf sledovanych kritérii.

PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO FIAKOM A PRE VYHOTOVENIE
ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA 2 PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERI|

Kritérium Popis a podet bodov dosiahnute]j drovne Ziaka v danom kritériu
- charakteristika 10-9 8-6 5-3 2-0
kritéria
1. Aplikovanie Ziak fFiatka vie Ziak ftiatka vie Ziak fziatka Ziak f#iatka
ziskanych vidy vyuZit zvi&sa vyusit niekedy vie zriedka vie
vedomaosti ziskané ziskané vyuZit ziskané wyuZit ziskané
- schopnost vedomosti z vedomaosti vedomosti vedomosti




aplikovaft ziskané prisluéného prisluiného prisludného prisiuiného
vedomosti do odboru pri odboru pri odboru pri odboru pri
konkrétnej riedeni Uloh, rieSenf dloh, rieseni Uloh, riedeni dloh,
situdcie no - vie ich vidy - pri Ulohach - pri Ulohach - nevie ich
zdidade vyuzit aj pri problémového problémového vyuiit pri
teoretickych alohdch charakteru charakteru llohach
poznatkov a problémového potrebuje potrebuje problémového
porozumenia charakteru, niekedy pomoc, zvafia pomaoc, charakteru,
vztahov - vie wyugit - nickedy vie - nevie vyuZit - nevie vyuzit
a pravidiel. ziskané vyuZit ziskané ziskané ziskané
vedomosti pri vedomaosti pri vedomosti pri vedomosti pri
predvidani predvidani predvidanf predvidani
javov a javova javova javov a
kauzalnych kauzalnych kauzalnych kauzalnych
sUvislosti. stvislosti. stvislosti. sUvislosti.
2. Prakticka Ziak fiatka Ziak /#iatka Ziak fZiatka Ziak /#iatka
zruénost vykonava vidy vykondva dokéze potrebuje pri
- spdsobilost spravne zvidsa spravne vykonavat praktickej
spravne, rychio, a rychlo a rychlo spravne ¢innosti pomoc
s malou namahou praktické prakticka praktické in§truktora
vykondvat uréiti cinnosti, ¢innosti, ¢innosti a napriek
pracovnu éinnost - vie vykonavat potrebuje len s pomocou opakovanému
na zdaklade prisluné minimalnu indtruktora, nacviku
osvojenych ginnosti bez pomoc potrebuje nedochadza
vedomosti a zbytotne instruktora, opakovany k spravnemu
predchadzajicef vynaloZenej - vie vykonavat nacvik na vykondvaniu
praktickej namahy. prisluiné ziskanie viacerych
finnosti, cinnosti bez potrebnej &innostl.
zbytoéne rychlosti a na
vynaloZenej odbdranie
namahy. zbytognej
namahy.
3.  Samostatné Ziak fZiatka Ziak fFiatka Ziak /Fiacka Ziak fHiatka
rie$enie lloh vidy zvidia niekedy pracuje zriedka pracuje
- schopnost samostathe samostatne samostatne, samostatne,
samostatne vykonava vykonava - pri pldnovani a - pri planovani a
vykondvat préicu, zadané ulohy zadané Ulohy, organizacii organizacii
samostatne bez akejkolvek - pri planovani a prace potrebuje prace potrebuje
planovat pomoci organizacii fasto pomoc pomaoc
a organizovat instruktora, prace potrehuje instruktora, indtruktora,
viastni précu, - samostatne cbgas pomoc - malokedy sa -pri
samostatne sa planuje instruktora, vie sdm/sama rozhodovani
rozhodovat a organizuje - pri rozhodnUt. potrebuje
o konat. vlastnu pracu, rozhodovan( pomaoc inych.

- samostatne sa
rozhoduje
a kona.

potrebuje obcas
pocmoc
indtrukiora.




4. Kvalita ZiakfFiatka je Ziak/Ziatka je Ziakf#iacka je Zial/¥iatka nie
vysledku price vidy zvicsa dokladny/a je dékladny/a
- schopnost spinif dokladny/4 dékladny/a v dodrZani len v dedrZani
presne vietky v dodrzanf v dodrzani niektorych viacerych
parametre iilohy vietkych parametrov parametrov parametrov
{produkiu, parametrov Ulohy, ulohy, ulohy,
ginnosti...), ulohy, - sna¥i sa - v dodriiavani - v dodrZiavani
dodrZat pracovné - vidy dodrZiava dodrziavat pracovnych pracovnych
postupy a dodriat pracovng pracovné postupov ma postupov ma
stanoveny termin postupy, postupy, rezervy, vaéiie rezervy,
odovzdania dlohy. - vidy dodriiava - snaZisa - snaiisa - nedarf sa mu
terminy (aj dodrZiavat dodrZiavat dodrZiavat
Ciastkové) pri terminy pri terminy pri terminy pri
realizacii Uloh. realizacii dloh. realizacii dloh. realizacii dioh.
5. Dodriiavanie Ziak/#iacka Ziak/3iatka Ziak/iiatka Ziak/Fiatka
pravidiel, poznd a vidy 2vdtsa dodriiava dodrZiava len
disciplina dodriiava dodrziava relevantné niektoré
- schopnost relevantné relevantné predpisy relevantné
dodr#iovat predpisy predpisy a a pravidla na predpisy
interné smernice, a pravidla bez pravidla, zaklade a pravidla,
dohody s upozorfiovania, - pozna ich upozornenia - opakovane je
instruktorom, - poznd ich vyznam instruktora, potrebné
pravidld sivisicce vyznam, - uvedomuje si - opakovane Fiaka/¥iacku
s BOZP, PO a iné. - uvedomuje si ich déleZitost. potrebuje upozorfiovat na
ich délefitost, vysvetlenie ich dodrZiavanie
- je prikladom aj vyznamu, hiektorych
pre ostatnych. - nepriklada im pravidiel.
dblefitost.
6. Proaktivny Ziak/Ziatka vidy Ziak/¥iatka Ziak/ziacka Ziak/iatka
pristup prebera zvica hiekedy prebera
- schopnost zodpovednost prebera preberd zodpovednost
prevziat zZa svoje zodpovednost zodpovednost Za svoje
zodpovednost, konanie a za 2a svoje za svoje konanie a za
reagovat a prijaté konanie a za konanie a za prijaté
vyrovaat sa s rozhodnutia, prijaté prijaté rozhodnutia len
akymikolvek - vidy sa zapéja rozhodnutia, rozhodnutia, na zaklade
situdiciami, do kamunikacie - tasto sa zapdja - malokedy sa podnetu
prispieva¥ svojimi a prispieva do komunikacie zapoji do inStruktora,
ndvrhmi no napadmi a prispieva komunikacie - veimi malo sa
riesenie situdcif, a alternativhymi napadmi a hiekedy zapdja sa do
rieseniami, a alternativhymi prispeje komunikacie a
- je zvedavy/3, rieSeniami, napadmi neprispieva
kladie otazky - tasto je a alternativnymi napadmi
a hlad4 zvedavy/3, riedeniami. a alternativnymi
odpovede. kladie otazky rieseniami.
a hiada

ocdpovede.




2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel;

Hiavny instruktor/Initruktor/MOV:

Mesiac:

Por.

e

C.

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedlnena

Nedoriesend

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:




indtruktora/Indtruktora/MOV: Podpis

3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

majstra ov skoly:

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa Skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spolu X Podpis hl.
Datum QOd Do b i Vykonévané pracovna Cinnost Podpis Ziaka | | p- .
hodin in§truktora/in&truktora

Odpracované hodiny

spolu:

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdaobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:




Podpis vedlcehe zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovéva Ziak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. indtruktor/ingtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov.

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR
pracovnikovi u zamestnavatela.

4. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vynfovania v organizacii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Fiakov SOS ..., adresa $koly

Prievvisko Slaka:

Meno fiaka: § Ditum paredesnia Siaka:

Trieda:

 Bydlisko Siaka: ‘ Odbor Stndin:

Orgerizdeia:

Initrulctor odborného vieviku:

Mesiac:

| Dni:

5{26127|28|29|30}31

September

Okitdber

| November

December

Janidr

Februdr

(Maree

LApril

M}

Jin

Pom.: Do pristuineho diia sauvedie pofet hodin praktického vyugovanie, !

| i

1]

Ak sa Fak nephilastnd PV avedio sa A a podet hodin ebsencie (napr. A4, Hak chibal 4 k). Ospravedlaenie absencie sa wvidin

na semostanom lis

Détume

Podpis indtruktora:




Priloha ¢. 4
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka -

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
¢
Zakladna vygka podnikového $tipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia: mesacne

Studijny odbor: obchodnd akadémia
1. roénik 20 EUR
2. rocnik 20 EUR
& 3. rocnik 40 EUR
4. roénik 40 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sidlade s pravidlami
poskytovania finan¢ného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestndvatel vydal po vyjadreni sa
zéstupcov zamestnancov u zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami
zamestndavatel zakonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka. "

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré
sa Ziak pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutociovat
rovnakym sposobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podfa interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so zdkonnikom price a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri

praci.
Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude

uskutoériovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom
zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie
stravovania zamestnancom zamestnavatela v stlade so zdkonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné z'abezpec":enie Ziaka v sulade s pravidlami

’

poskytovania hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré

.

avatela, a s kto




