Dohoda

0 umozneni vykonania Studia
uzatvorend na zaklade ustanoveni § 155 Zdkonnika prace

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin, ICO: 365 327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastipena: MUDr.Peter Durny, PhD., MPH, riaditel
/dalej len ,zamestnavatel”/

Viktéria Voronicova
Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

/dalejlen ,zamestnanec”/

Clanok I.

1. Zamestnavatelsatouto dohodou zavidzuje umoznit zamestnancoviabsolvovat $tudiumv odbore
~o5etrovatelstvo” na Fakulte zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku.
2. Studium umoznizamestnavatel vykonat zamestnancovi v rozsahu predpisaného rozvrhu $tidia
v dizke zodpovedajticej tomuto Studiu v zmysle prislusnych pravnych predpisov.
3. Zamestnavatel sa zavadzuje umoZnit zamestnancovi zvy$enie kvalifikacie:
a) Poskytnutim pracovného volna s nahradou mzdy v zmysle Zakonnika prace,
b) Uhradouskolného vo vyike 50% zo sumy skolného uhradeného zamestnancom vysokej Skole
v prislusnom Skolskom roku na zdklade zamestnancom predlozeného potvrdenia o vyike
zaplateného $kolného vydaného vysokou $kolou v danom $kolskom roku.
4. Zamestnavatel sa nezavdzuje azaroveri nenesie ziadnu zodpovednost, Ze zamestnanec Uspesne
neabsolvuje zdvere&nu skdsku viazucu sa na prislugné $tidium v riadnom termine.

Clanok II.

1. Zamestnanecsav sulade s § 155 Zakonnika prace zavazuje, Zze po Uspe$nom absolvovani $tudia
uvedeného vélanku 1. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovnom pomere u zamestnévatela po
dobu 3roky po skonéenitohto $tudia.

2.V pripade nedodrZania zavazku zamestnanca uvedeného v bode 1. tohto &ldnku je zamestnanec
povinny uhradit zamestndvatelovi sumu véetkych nékladov vynalozenych zamestnavatelom pre
potreby absolvovania $tddia, ktoré vznikli po&as celej doby trvania $tidia (ndhradu mzdy za dni
poskytnutého pracovného volna, sumu $kolného uhradeného zamestnavatelom, ako aj pripadné
dalSie preukdzané vynaloZené vydavky zo strany zamestnavatela). Ak zamestnanec splnil svoj
zavdzok iba scasti, povinnost nahradit tieto naklady sa pomerne zni#i. Zamestnanec je povinny
uhradit takto vzniknuté naklady zamestnavatelovido 14 dni poich blizéej §pecifikécii a vyGctovani
zamestndvatelomaich oznamenizamestnancovi. Povinnost zamestnanca uhradit vy&3ie uvedené
naklady uvedenym spdsobom vznika aj v pripade, ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred
skoncenim Studia, resp. ak neskonéi §tiidium z dévodov na jeho strane. Povinnost zamestnanca



na Uhradu nakladov podla tohto bodu nevznikd v pripadoch uvedenych v ust. § 155 ods.6
Z3konnika prace.

Clanok III.

1. Zamestnanecje povinny privykonévanistidia dodrziavat pokyny zamestnavatela a dodrziavat
vsetky ustanovenia Zakonnika préce, ktoré je povinny dodrziavat v ramci pracovnopravneho
vztahu zamestnanec.

Clanok IV.

1. Zamestnanecazamestnavatelsthlasia so zverejnenim dohodyv Centralnom registri zmltv SR.
Ustanoveniamidohodnutymiv tejto dohode sa riadia vzajomné pravaa povinnostizmluvnych
stran aj v obdobi od 01.09.2024 do dria nadobudnutia G&innosti tejto dohody.

Dohoda nadoblida platnost diiom jej podpisania a G¢innost diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmldv SR.

2. Prava apovinnosti zmluvnych stran touto dohodou neupravené sa spravujd prislusnymi
ustanoveniamiZakonnika prace.

3. Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu porozumelia na znak sthlasu ju podpisuju.
Dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdr¥i po
jednom vyhotoveni.

V Martine, dnia:

zamestnanec Za zamestnavatela:
MUDr.Peter Durny, PhD., MPH, riaditel



