TV [Tk [

Zmluva

o poskytovani praktického vyuéovania

(dalej len ,,Zmluva®)

uzatvorena podfa ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave
a 0 zmene a dopineni niektorych zikonov (dalej len ,,Zékon“) a zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove
avzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zidkon”) medzi:

zmluvnymi stranami:

Identifikacné Gdaje strednej odbornej Skoly:

Skola:

so sidlom:
zastupena:

ICo:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo Uétu:

IBAN:

zriadovacia listina:
(dalej len ,,$kola“)
a

Hotelova akadémia Otta Brucknera

Dr. Alexandra 29/A, 060 01 Ke¥marok

PhDr. Darinou Siskovi¢ovou, poverenou vedenim skoly

00162175

2020709713

Statna pokladnica

7000518151/8180

SK6881800000007000518151

od 01.07.2002 pod ndzvom Hotelova akadémia Otta Brucknera v Kezmarku

Identifikaéné Gdaje zamestnavatela:

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastUpeny:

ICO:

DIC:

iC DPH:
Registracia:
Bankové spojenie:
IBAN:

BIC (SWIFT):

Letisko Poprad — Tatry, a.s.

Na letisko 100, 058 98 Poprad

Ing. Patrik Frantiska — predseda predstavenstva
Ing. Michal Staria — &len predstavenstva
35912651

2021915621
SK2021915621

OR OS PreSov, odd. Sa, vl. €. 10300/P
VUB Poprad

SK79 0200 0000 0019 3823 8751
SUBASKBX

(dalej len ,,Zamestndvatel)
(dalej spolone pre pojem $kola a zamestnavatel bude v texte uvadzany aj pojem ,,zmluvné

strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je Uprava vzajomnych pravnych vztahov zmluvnych strén, ako aj tprava
povinnosti zo strany Zamestnavatela zabezpetit a realizovaf pre Ziakov Skoly praktické
vyu€ovanie na pracovisku Zamestnivatela podla § 8 Zakona. Praktické vyucovanie sa
vykonava formou odbornej praxe podfa § 4 ods.3 Zikona a spésobom uvedenym v § 5 ods. 2

Zakona.

Clanok II.
Studijny odbor, $kolsky vzdeldvaci program

1. Skola bude poskytovat fiakom Skoly vzdeldvanie v nasledovnych $tudijnych odboroch:
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Kod odboru . sy Forma Dltka Stupent dosiahnutého . ?zuskanorr.l
- Nazov odboru studia - P . vzdelani/odbornej
studia Studia Studia vzdeldvania epet o ee

kvalifikacii
6323 K hotelova akadémia dennd 5 rokov P ISCED,3A . maturitné vysvedeenie
upiné stredné odborné
6324 M manazment’reglonalneho denni 4 roky o ISCED ’3A ] maturitné vysvedcenie
cestovného ruchu uplné stredné odborné

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatela
a teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat ziakom podfa platnych
ucebnych osnov Studijného odboru manaiment regionalneho CR a hotelové akadémia.

Clanok lil.
Pocet Ziakov, miesto a asovy harmonogram praktického vyuéovania

v prilohe £. 1, ktord je neoddelitelnou sigastou tejto Zmluvy (dalej len ,priloha &1%).

Polet Ziakov Skoly, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie, je uvedeny

Miestom praktického vyufovania je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organiza&nd

sicast Zamestndavatefa alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo ndjomné prévo alebo iné obdobné pravo. Miesto praktického vyu&ovania je uvedené

v prilohe €. 1.

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych skolach.

Pri praktickom vyuCovani Ziakov je vyu¢ovacou jednotkou jeden vyu&ovaci defi, ktory u Ziakov
prvého .aZ tretieho rocnika trvd najviac $est vyucovacich hodin, u fiakov $tvrtého a piateho
rocnika sedem vyucovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie &as v trvani Sestdesiat

minut. Prestavky pocas vyu€ovania s rovnaké ako u zamestnancov.

Zaciatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukon&enie vyucCovania
ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny u ¥iakov stargich

ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Clanok IV.
Pocet in3truktorov a pocet majstrov odborného vycviku

1. Odbornd prax bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim in&truktora (dalej len
»inStruktor”) a ucitela odbornej praxe (dalej len ,,UOP*) podla § 8 ods. 3 pism. a) a ods. 4
Zakona.

2. Skola zabezpedi za t&elom poskytovania praktického vyucovania u Zamestnavatela potrebny
potet UOP. Zamestndvatel zabezpeli za uUelom poskytovania praktického vyuéovania
instruktora.

3. UOP zodpoveda za prislusnd skupinu Ziakov, zodpoveda za plnenie uéebnych osnov, vyko-

nava kontrolnd a metodickt Cinnost, koordinuje praktické vyutovanie u Zamestnavatela

s teoretickym vyu€ovanim v $kole.



4, Indtruktor prebera zodpovednost za ¥iakov v oblasti BOZP a PO, riadi €innost Ziakov a pre-
berd Upinl zodpovednost za Ziakov potas praktického vyufovania u Zamestndvatela. In-
Struktor poskytuje UOP, resp. zastupcovi riaditela Skoly pre odborné a ekonomické
predmety, informdcie o ¢innosti, ktoru iak pocas praktického vyucovania vykondaval a o
spravani Ziaka.

Za celkovy priebeh a organizaciu praktického vyu&ovania bude zodpovedny:
UOP a indtruktor.

Clanok V.
Spdsob casti instruktora na hodnoteni a klasifikacii 3iaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyuZovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyucovania podfa €. I. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3-
dobry, 4 - dostatoény, 5 — nedostatoény.

2. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykoniva UOP vykonavajlci pedagogickd ¢innost. Ingtruktor
praktického vyucovania spracovéva a poskytuje UOP podklad pre klasifikiciu prospechu
ziaka.

Instruktor hodnoti:
- vztah k préci, praktickym zrué¢nostiam,
- osvojenie si praktickych zruénosti,
- vyuZzitie teoretickych vedomosti pri praktickych zrucnostiach,
- aktivita, samostatnost, kreativita, iniciativnost,
- udrziavanie poriadku na pracovisku,
- kvalita vysledkov ¢innosti,
- dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny,
- dodrZiavanie predpisov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
- starostlivost o Zivotné prostredie,
- hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov, energie.

Clanok V1.
Hmotné a finan¢né zabezpeéenie praktického vyuéovania

1. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravu za rovnakych podmienok ako svojim zamestnan-

com. Ziaci mdzu byt v previdzke Zamestnavatela potas odbornej praxe bezplatne uby-
tovani.

2. Zavykonavanie cviénej prace v rdmci odborného vyeviku na pracovisku Zamestnavatela
nemaju Ziaci narok na odmenu.

3. Zamestndvatel neposkytne Ziakom finanéné zabezpecenie.

Clanok ViL.

Zabezpetovanie vzdjomnych prév a povinnosti zmiuvnych stran
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

A. Zamestndvatel v procese praktického vyutovania:

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuZovanie ziakom na pracovisku
Zamestnavatefa podla § 21 ods. 3 Zakona v &ase od U&innosti tejto zmluvy do
13.06.2025.



2. Zamestnavatel poskytne podmienky amiesto vykonu praktického vyucovania
a zabezpecdi praktické vyucovanie na takych pracoviskich, kde sa Ziaci budi méct
obozndmit s praktickou €innostou.

3. Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyu€ovania zabezpetit vstupnu
inStruktaZ o dodrziavani BOZP, o jej absolvovani bude vyhotoveny zaznam s podpismi
Ziakov. Zamestnavatel je povinny pri realizécii praktického vyucovania zabezpetit BOZP
(§21 ods. 4 Zékona).

4. Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat Skolu o vietkych skutoZnostiach
stvisiacich s vykonom praktického vyulovania. Tito informaénd povinnost plni
prostrednictvom UOP (§ 21 ods. 5 Zakona).

5. Zamestnavatel musi reSpektovat prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zékona
€. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich pred-
pisov.

6. Zamestnavatel sa zavazuje uvolnit Ziaka z praktického vyutovania pri akcidch organizo-

vanych Skolou, ako napriklad lyZiarsky kurz, $kolské exkurzie, reprezentécia Skoly.
Termin akcii ozndmi UOP Zamestnavatelovi minimalne 7 dni pred konanim akcie. Potas
vikendov a Skolskych prazdnin sa praktické vyu€ovanie nevykonéava.

7. Zamestnavatel je povinny UOP, resp. a riaditelovi $koly, resp. zastupcovi riaditela $koly
pre odborné a ekonomické predmety umoznit vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za G¢elom dohfadu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu Ziaka (§ 21 ods. 6 Zdkona).

8. Zamestnavatel preukazatefne pouc¢i UOP, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestnavatela, o pravidlach BOZP tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
ao povinnosti zachovat micanlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami UOP
v ramci svojej UCasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit Zamestndvatelovi $kodu aupozorni ho na jeho
povinnost konat tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento UOP povinny zachovévat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti
slvisiacej s praktickym vyuéovanim u Zamestnavatela. V pripade, e UOP porusi
povinnost zachovavat mianlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto UOP vo svojich
priestoroch a zakézat mu vstup na miesto konania praktického vyu¢ovania. MI¢anlivost
sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoZnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutognostiach je Skola povinna svojho UOP riadne poutit.

9. Zamestnavatel zabezpeli apoveri vedenim praktického vyucovania instruktora
pana/pani Annu Cinéurdkovu, telefonicky kontakt 0948 244 624, ktory spliia
podmienky § 22 ods. 1. pism. a), b), ¢) Zakona.

10.  InStruktor podfa priloZeného vzoru ( v Studijnom preukaze) vyhodnoti Ziakov a vyda
potvrdenie o absolvovani praktického vyugovania. Po dobu celého praktického
vyu€ovania zodpoveda instruktor za bezpetnost iaka/ Ziakov.

11.  In3truktor poskytne Ziakom podklady na pinenie pisomnych loh, ktoré maju Ziaci potas
praktického vyucovania vypracovat.

. Skola v procese praktického vyutovania:

Skola je povinna zabezpetit pritomnost Ziakov na pracovisku Zamestnévatela v ase a polte
dohodnutom v tejto zmluve.
Skola sa zavizuje pouit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyuovanie u Zamestna-
vatela.
Skola bude pravidelne informovat Zamestnavatela o vietkych déleZitych skutocnostiach
sdvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tito informaénu povinnost plni
prostrednictvom UOP.
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Skola bude bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekazkach Ziakov v G¢asti
na praktickom vyucovani a dalSich skutoénostiach tykajlcich sa realizacie tejto zmluvy.

5. Skola zabezpe&i povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatefom, ktorym je veduica

vzdeldvacej oblasti pre odborné praktické a teoretické vzdelavania.
Ziak v procese praktického vyu¢ovania

Ziaci Skoly st povinni dodrZiavat v pinom rozsahu Skolsky poriadok, s ktorym boli preukaza-
tefne oboznameni s dérazom na vychovné opatrenia a zakizané &innosti.

Na Ziakov Skoly sa poéas vykonu praktického vyucovania na pracovisku Zamestnavatela
vztahuju ustanovenia § 25 zékona.

Clénok VI,
Trvanie zmluvy

Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania sa uzatvéra na dobu urcitd.
Pred uplynutim doby, na ktort bola Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorenad, ju mozno ukoncit podfa § 8 ods. 5 Z3akona, a to:
a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnévatela s vypovednou lehotou 1 mesiac.
Vypovednd lehota zagne plyndt prvym diom nasledujiceho mesiaci po mesiaci, v ktorom
bola vypoved zasland a dorucena Skole alebo Zamestnavatelovi na prislusny adresu
uvedend v zdhlavi Zmluvy. Skola a Zamestnavate! sa dohodli, Ze na dorudovanie vypovede
sa vztahuju prisl. z4k. ust. o doru¢ovani uvedené v OSP.

Clanok IX.
Ochrana osobnych tdajov

Osobné udaje dotknutych oséb sa spracivaji v sitlade s NARIADENIM EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spractvani osobnych (dajov a o vofnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruluje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Udajov) a so zédkonom ¢&. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Informécie o spractvani
osobnych udajov prevédzkovatefom si vam plne k dispozicii na webovom sidle
www.osobnyudaj.sk/informovanie, ako aj vo fyzickej podobe v sidle a na vietkych
kontaktnych miestach prevadzkovatela.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuida platnost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobuda ucinnost nasledujicim diiom po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmldv, ktory vedie Urad vlady Slovenskej republiky a konéi diiom 13.06.2025.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne otislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne rovnopis Zmiuvy o poskytovani praktického vyuéovania svojmu
zriadovatelovi. Ak doslo k ukonéeniu Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, Skola
pisomne ozndmi tuto skutonost svojmu zriadovatelovi.
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4.  Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dfia uzatvorenia Zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania pisomne oznami jej uzatvorenie prisludnej stavovskej organizacii alebo prislugne;
profesijnej organizicii.

5. Pravne vztahy vtejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zikona 0 odbornom
vzdeldvani, Zdkona o wychove avzdeldvani, Zékona o Statnej sprave v 3kolstve a $kolske]
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov vich
platnom zneni. Sporné otazky tykajtice sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizicie
praktického vyutovania a teoretického vyutovania v zmysle tejto Zmluvy a v stvislosti s nimi,
budd rielit iba zastupcovia zmluvnych strdn, a to riaditel Skoly a Statutdrny zdstupca
zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovend vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriad'ovatela skoly.

7. Zmluvné strany vyhlasujd, ze si tito Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatotne jasnd, uréitd a zrozumitelna, neuzatvarajd ju vtiesni a ani za ndapadne
nevyhodnych podmienok, pritom na znak toho, e tato Zmiuva zodpoveda ich skutoénej
a slobodnej véli, ju podpisuju.

8. Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy sa budu vyhotovovat formou pisomnych dodatkov
a podpisanim zmluvnymi stranami.

9. Zmluvné strany sa zavizuji vyvinGt maximalne Usilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi
nimi vzniknd pri realizécii tejto Zmiluvy, boli rie¥ené dohodou.

V Keimarku d#a: 10.09.2024 V Poprade diia: 74 . 09 Zﬁl?
. B R 2 o Fer—.e
Hotelova akadémia Otta Brucknera Ing. Patrik Frantiska
Kezmarok predseda predstavenstva

PhDr. Darina Siskovi¢ova )
poverend vedenim $koly ’ -

Ing. Michal Staria
¢len predstavenstva

Zoznam priloh:

Priloha €.1: Rozdelenie Ziakov do zariadeni praxe
Priloha €.2: Tyzdne suvislej, priebeinej praxe Ziakov



