Dohoda

0 umozneni vykonania itadia
uzatvorena na zdklade ustanoveni § 155 Zakonnika prace

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitnd nemocnica Martin, ICO: 365 327
Kolldrova 2, 036 59 Martin

Zastupena: MUDr.Peter Durny, PhD., MPH, riaditel
/dalejlen ,zamestnavatel/

Lucia Betdkova

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

/dalej len ,zamestnanec”/

Clanok I.

1. Zamestnavatel sa touto dohodou zavazuje umoznit zamestnancovi absolvovat tddium
v Studijnom odbore ,, prakticka sestra “ na Strednej zdravotnickej $kole vo Zvolene.

2. Studium umozni zamestnavatel vykonat zamestnancovi v rozsahu predpisaného rozvrhu £tidia
vdlike zodpovedajlicej tomuto §tidiu v zmysle prisludnych pravnych predpisov.

3. Zamestnavatel sa zavizuje umo?nit zamestnancovi zvySenie kvalifikacie:
a) Poskytnutim pracovného volna s nahradou mzdy v zmysle Zdkonnika prace

4. Zamestndvatel'sa nezavizuje a zarovefi nenesie Ziadnu zodpovednost, 7e zamestnanec Uspesne
neabsolvuje zavereént skusku viazucu sa na prisluéné stidium v riadnom termine.

Clanok II.

1. Zamestnanecsav stlade s § 155 Z3konnika prdce zavézuje, ze po Uspe$nom absolvovani $tudia
uvedeného v &ldnku I. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovhom pomere u zamestnavatela po
dobu 2 rokov po skonéeni tohto $tddia.

2. Vpripade nedodriania zavazku zamestnanca uvedeného v bode 1. tohto ¢lanku je zamestnanec
povinny uhradit zamestnavatelovi sumu vsetkych nékladov vynalozenych zamestnavatelom pre
potreby absolvovania $tudia, ktoré vznikli pocas celej doby trvania $tudia (n&hradu mzdy za dni
poskytnutého pracovného volna, ako aj pripadné daléie preukazané vynalozené vydavkyzo strany
zamestnavatela). Ak zamestnanec splnil svoj zavazokiba séasti, povinnost nahradit tieto naklady
Sa pomerne znizi. Zamestnanec je povinny uhradit takto vzniknuté naklady zamestnavatelovi do
14 dni po ich blizsej Specifikicii a vyuctovani zamestnavatelom a ich oznameni zamestnancovi.
Povinnostzamestnanca uhradit vyssie uvedené niklady uvedenymspdsobomvznikd ajv pripade,
ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred skoncenim Stadia, resp. ak neskonéi £tadium
zddovodov na jeho strane.

Povinnost zamestnanca na Ghradu nakladov podla tohto bodu nevznika v pripadoch uvedenych
v ust. § 155 ods.6 Zakonnika prace.



Clanok Iil.

1. Zamestnanecje povinny privykondvanistidia dodrziavat pokyny zamestnavatela a dodrziavat
vietky ustanovenia Zdkonnika prace, ktoré je povinny dodrziavat v rdmci pracovnopravneho
vztahu zamestnanec.

Clanok IV.

1. Zamestnanecazamestnavatelsihlasiasozverejnenim dohodyv Centralnom registrizmldv SR.
Ustanoveniamidohodnutymiv tejto dohode sariadia vzajomné pravaa povinnostizmluvnych
stran aj v obdobiod 01.09.2024 do dna nadobudnutia ucinnosti tejto dohody.

Dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania a ucinnost dnom nasledujtcim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmldv SR. dh

2. Prava apovinnosti zmluvnych stran touto dohodou neupravené sa spravuju prislusnymi
ustanoveniamiZakonnika prace.

3. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu porozumelia na znak sdhlasu ju podpisuju.
Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrii po
jednom vyhotoveni.

V Martine, dna: 484 ??L

Za zamestnavatela:

..................................................
e T T Bt sassasenrn e n st saasasass

zamestnanec MUDr.Peter Durn\?\, PhD., MPH
riaditel UNM



