
Dodatok č. 3

ku kolektívnej zmluve Základnej školy Juaja Fándlyho v Seredi uzatvorenej
dňa 21.12.2022

Článok 3

Použitie a čeipamie sociálneho fondu

Bod (Í) sa mení nasledovne:

Nákup zdravotníckych pomôcok (dioptrické okuliare, protetické pomôcky
a pod.) do výšky 30 eu raz za 24 mesiacov. Doklad o nákupe nesmie byť starší
ako 60 dní.

Dary

Bod (6) sa menĺ nasledovne:

Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnuti' 50 rokov veku - zamestnávateľ
sa zaväzuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu (§20c zákona č. 553/2003 Z. z.)
zapracovnézásluhypridosiahnutĺ50rokov.veku:

a)  vo výškejeho fimkčného platu, ak zamestnanec v čase dovŕšeria 50 rokov
veku odpracoval u zamestnávateľa viac ako 5 rokov a v posledných troch
mesiacoch neporušil pracovný poriadok, pracwnú disciplínu alebo nebol
písomne upozomený na porušerie äkéhokol'vek mútomého predpisu
zamestnávateľa.

b)  vo výške polovice fimkčného platu, ak zamestnanec v čase dovŕšenia 50
rokov veku odpracoväl u zamestnávatel'a 3 až 5 rokov a v posledných
troch mesiacoch nporušil pracovný poriadok, pracovnú disciplínu alebo
nebol pĺsomne upozomený na porušenie akéhokoľvek mútomého
predp isu zamestnávatel'a.

V Seredi dňa 13.09.2024
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štatutámy zástupca zamestnávateľa


