Dodatok ¢.3

ku kolektivnej zmluve Zakladnej $koly Juraja Fandlyho v Seredi uzatvorenej
dia 21.12.2022

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Bod (f) sa meni nasledovne:

Nakup zdravotnickych pomdcok (dioptrické okuliare, protetické pomocky
a pod.) do vySky 30 eur raz za 24 mesiacov. Doklad o ndkupe nesmie byt starsi
ako 60 dni.

Dary
Bod (6) sa meni nasledovne:

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku — zamestnavatel’
sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c¢ zékona ¢. 553/2003 Z. z.)
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku:

a) vo vySke jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovrienia 50 rokov
veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov a v poslednych troch
mesiacoch neporusil pracovny poriadok, pracovni disciplinu alebo nebol
pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnutorného predpisu
zamestnavatela.

b) vo vyske polovice funk&éného platu, ak zamestnanec v ¢ase dovfienia 50
rokov veku odpracoval u zamestnavatela 3 az 5 rokov a v poslednych
troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok, pracovni disciplinu alebo
nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnutorného
predpisu zamestnavatela.

V Seredi dna 13.09.2024

O s R e rvoned - FE o

zéakladna organizécia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



