61-2024-31—$

ZMLUVA ¢, 06/2024
o poskytovani praktického vyudovania

uzatvoreni podl’a § 8 zdkona ¢islo 61/2015 o0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

CL1
Zmluvné strany
Nazov: Stredn4 odborna Skola obchodu a sluZieb Jina Bocatia
Sidle: Bocatiova &.1 , 040 01 Kosice
Zastipen4: Ing. Martinou Zetekovou - riaditel
Bankové spojenie: Stétna pokladnica Bratislava
Cislo aétu: 7000243952/8180
IBAN: SK1381800000007000243952
1CO: 35570172
v d’alsom iba SOS,
a

Nézov organizdcie : Technick4 univerzita v Ko¥iciach, Studentské domovy a jedélne

Sidlo : Nemcovej 1, 040 01 Ko&ice
Zastiipeny : Ing. Marek Dufala, PhD., riaditel
Bankové spojenie:  Stitna pokladnica

Cislo aétu: 7000078045/8180

ICO: 00397610

DIC: SK2020486710

v d’al$om iba poskytovatel,

uzatvaraju za nasledujicich podmienok tito zmluvu o poskytovan{ praktického vyuéovania
formou odborného vycviku Ziakov 1.,2.a 3. roénika uéebného cdboru a 1. roénika 3tudijného
odboru, ¢asnik, servirka, resp. nadstavbové §tadium.

éLn
Vieobecné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvira pre skupinu Zakov vys$§ie uvedenych ufebnych alebo $tudijnych
odborov. V rémci cvi¢énych prac vykondvaju Ziaci odborné Sinnosti. Ziaci sa na svoju
profesiu pripravujii v priestoroch poskytovatePa: TU, Studentské domovy a jedélne,
Vysokoskolskda &.4, Kofice. Jednd sa o Ziakov nepripravujucich sa pre uvedend
organiziciu.

2. Odborny vycvik sa bude pre Ziakov realizovat’ skupinovou formou 1.ro€nika v rozsahu 6
vyu¢ovacich hodin a 3. ro¢nika v rozsahu 7 vyu€ovacich hodin v &ase od 7.00 do 14.00
hod v zavislosti od konkrétnych podmienok prevadzky poskytovatela.

3. SOS sa zaviizuje, %e na realiziciu odborného vycviku u poskytovatela zabezpedi Ziakov
kaZdy pracovny defi minimaine viak v rozsahu 15 pracovnych dni za mesiac.



4. Za organizovanie avedenie odborného vycviku vyudovaciecho diia v priestoroch
poskytovatel'a je zodpovedny majster odbornej vychovy /MOV/, ktorého riadi hlavny
MOV SOS. V pripade nepritomnosti majstra odbornej vychovy za Ziakov prebera
zodpovednost’ povereny zamestnanec poskytovatefa. Odborny vycvik sa nevykonava
v Case udelenia riaditel’'ského volna, celoskolskych akeif a v gase §kolskych prazdnin,

QL. 11
Povinnosti poskytovatela

Poskytovatel sa zavizuje Ze:

umozni neruSenu realiziciu odbormého vycviku v stilade s platnymi uéebnymi
osnovami, umozni MOV a Ziakom vstup do prevadzkovych jednotick a skladov
poskytovatel'a za ti€elom realizicie odborného vycviku / vyudby /,

umozni pristup do uvedenych priestorov za Gelom kontroly uréenym
pedagogickym zamestnancom koly / riaditel SOS, zéstupca riaditela pre odborny
vycvik, hlavny majster pre odborny vyevik /,

zabezpeti vhodné pracovné podmienky pre realiziciu odborného vycviku,
zabezpedi pre Ziakov vyhovujuce podmienky z hlPadiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci, poZiarnej ochrany v rozsahu platnej legislativy,

poskytne vhodné socidlne priestory pre prezlickanie Ziakov a pedagogickych
zamestnancov,

poskytne priestory na vykonavanie inStruktaZe,

bude akceptovat’ poZiadavky SOS na uvoPiiovanie Ziakov z odborného vycviku
uvedenych v C1. II bod. 4.

Lv
Povinnosti SOS

SOS zabezped :

1.

MOV, ktory bude viest’ skupinu Ziakov na odbornom vycviku v priestoroch
prevadzky poskytovatela,

MOV SOS uréi z radov svojich zamestnancov, pricom je iba v pravomoci $koly
uréit’ konkrétnu osobu,

plnenie hmotnych potrieb Ziakov v zmysle platnych predpisov.

CLvV
Skoncenie zmluvného vzt’ahu

Tito dohodu je moZné ukonéit’ dohodou zmluvnych stran alebo vypovedou. Vypoved
v pisomnej forme musi byt dorufend druhej zmluvnej strane, pricom lehota na
skoncenie platnosti je 30 dni a zagina plynat’ prvym diiom mesiaca nasledujicom po
mesiaci, v ktorom bola vypoved’ dorutend druhej zmluvnej strane.

2. K zaniku tejto dohody déjde do 5 dni odo diia nesplnenia povinnosti zaplatit’ za
realizdciu odborného vycviku vyplyvajicu z dohody o finanénej thrade, pricom SOS
ma pravo uplynutim posledného dila neposkytnit Ziakov k realizacii odborného
vycviku, ‘



CL V1
DalSie ustanovenia
1. Obidve zmluvné strany sa zaviizuji plnit’ povinnosti uvedené v prilohe &.1, ktora tvori
neoddelitePni sicast’ tejto zmluvy.

2. Sporné otizky zpredmetu tejto zmluvy av prifinnej suvislosti sfiou v priebehu
realizicie odborného vycviku budi rieit’ iba zastupcovia zmluvnych strén.

3. Zmeny tejto zmluvy st moZné na ziklade vzijomnej dohody vo forme pisomnych
dodatkov.

4. Vztahy medzi stranami v zmluve neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika.

5. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréiti od 09.09.2024 do 20.06.2025 a jej platnost’
nastava diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a i¢innost’ nadobuda deii po

zverejneni na webovom portali Kogického samospravneho kraja.’

6. Zmluva je zrealizovana v dvoch vyhotoveniach z ktorych kazda zmluvna strana

obdrzi jedno vyhotovenie.
Kosice difa .....ccoveeunnen, Kosice difa .......cccvruennsee.
za SOS obchodu a sluZieb:
Jana Bocatia
Ing Martina Zetekova Ing. MarékDufala, PhD.

riaditel’ $koly riaditel’



Priloha ¢.1
k Zmluve ¢.06/2024 o poskytovani praktického vyutovania

1. Za realiziciu odborného vycviku Ziakov sa poskytovatel zaviizuje zaplatit' v sulade
s ustanovenim zékona ¢.18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorich predpisov odmenu
vo vyske 300,- € na skupinu Ziakov za podmienok uvedenych v Zmluva &.06/2024
o poskytovani praktického vyutovania.

2. Poskytovatel sa zavizuje, e dohodnutti odmenu podFa Cl. II vo vyske 300,- € bude
platit’ vopred za ten ktory mesiac do 25. diia predchadzajiceho mesiaca na ¢&islo uétu
7000243952/8180, VS: &islo faktiry.

3. V pripade, Ze poskytovatel' neuhradi tthradu v dohodnutej lehote, zaplati SOS Jana
Bocatia od prvého diia omeskania tirok z omeskania v zmysle ustanovenia § 3

Nariadenia viidy SR &.586/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR
¢.87/1995 Z. z.

4, Finan&né prostriedky budii pouZité na zabezpedenie vyuovacieho procesu Ziakov.

KoSice dila ..........coveen... Kosice diia ..................

za SON obchodl a Siuzieo
Jana Bocatia: za poskytovatela:

Ing Martina Zetekové Ing. Marek Dufala, PhD.
riaditel’ Skoly riaditeP



