LZMLUVA ¢.31 2024/2025 OV

o zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vycviku podla zdkona ¢.61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

ktoru uzatvorili:
Spolo¢nost: Hyundai Transys Slovakia s.r.o.
So sidlom: Bratislavska 119, 010 01 Zilina
Zapisana: v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina I, oddiel: Sro, v1.&.: 67156/L
Zastipena: Jaeyong Ko
ICO: 477 46 122
ICDPH: 2024070961
Cislo Gétu:  1280863015/1111
Telefon: 0911 120 315
d’alej iba spolo¢nost’
a

Stredna odborna $kola strojnicka, Sportova ulica 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto
zastipena riaditelom: Mgr. Ing. Ondrejom HOLIENCIKOM

ICO: 17053722, Bankové spojenie: Stitna pokladnica: 3181800000007000480405

tel.: 041/4212213, fax: 041/4254702, '

dalej iba SOSs, takto

L

Spolo¢nost’ sa zaviizuje zabezpegit praktické vyudovanie formou odborného vycviku pre 2 ziakov SOS strojnickej, ktori
si ziakmi 3. ro¢nika u¢ebného odboru mechanik Specialista automobilovej vyroby, v dfioch pondelok aZ piatok
v kazdom neparnom tyZdni, za (i¢elom rozsirenia ich odbornych vedomosti a zruénosti.

IL

Na zaklade tejto zmluvy bude spoloénost poskytovat pre Ziakov primeranii prdcu v ramci ulebnych osnov
a svojho podnikatel'ského zamerania v oblasti diagnostikovania poruchy, opravy, montaZe a demontaze asti zariadenia
motorovych vozidiel a automobilovych sedaciek a prislusenstva motorovych vozidiel a automobilovych sedagiek. Pre
pripad takych tprav podnikatel'ského zamerania spolognosti, ktoré by boli prekdazkou poskytovania price podla
u¢ebnych osnov, si spoloénost’ vyhradzuje pravo poskytovat' ziakom po predchadzajiicom pisomnom upozorneni SOSs
také prace, ktoré by uéebnym osnovam zodpovedali len ¢iastoéne.

II1.

Za produktivnu pracu, ktori vykonajii ziaci pocas odborného vycviku v prospech spoloénosti, poskytne spoloénost’
odmenu 4,50 € za kazdi odpracovani hodinu ziaka v zmysle § 27 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani

a priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Skola bude sumu fakturovat’ mesadne, na zaklade evidencie
dochadzky, ktord bude potvrdena spolo¢nostou vzdy do 5. diia nasledujiceho mesiaca.

Splatnost’ faktiry je 14 kalendarnych dni. SOSs odmeni Ziaka podl’a mnoZstva a kvality vykonanej préce. Spolo¢nost’
moze zo svojich prostriedkov poskytovat’ ziakom podnikové Stipendium.

IV.
Spolo¢nost’ sa zaviizuje zabezpecit’:

% dodrziavanie bezpe&nosti prace vykonavanej ziakmi SOSs

Y vhodné priestory a primerant précu pre plnenie uéebnych osnov s vyhradou podra &lanku II.

% vhodné néstroje a naradie zodpovedajiice bezpednostnym predpisom

% rozvrh pracovného dita v dizke 7 hodin vratane polhodinovej prestavky na obed v silade so svojim pracovnym
¢asom

% pocas pracovného diia priebezné poudenie o bezpe&nostnych predpisoch

% evidenciu dochadzky a vykonanej prace do karty Ziaka vzdy do 5. diia nasledujiiceho mesiaca

% hodnotenie Ziakov 1-krat mesaéne vzdy do 5. diia nasledujticeho mesiaca

Zodpovedny instruktor pri Ziakoch pocas pracovného diia je uréeny zamestnanec spolo¢nosti:
p.: Patrik Kraémar, ¢.t.. .nail: patrik.kracmar@hyundai-transys.sk

Instruktor je fyzick4 osoba, pod vedenim ktorej Ziaci vykonavaji praktické vyu€ovanie na pracovisku spolo¢nosti.



In3truktor musi mat’ stredné odbomé vzdelanie, resp. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore, alebo
v pribuznom odbore, v ktorom sa zZiak pripravuje.

Indtruktorom moze byt len osoba, ktord vykondvala najmenej 3 roky povolanie, alebo odborné &innosti v rozsahu
vzdelavacich standardov pre prislusny Studijny alebo uéebny odbor.

Odborny vycvik mozu pod vedenim jedného instruktora vykonavat’ najviac traja Ziaci.

SOSs sa zaviizuje zabezpegit':

L uvodné Skolenie o bezpednosti prace,

% kontrolu ziaka poéas pracovnej doby pracovnikmi SOSs:
HMOV Mgr. Anton Vicek. &t , mail: anton.vlcek@sossknm.sk,
Be. Liskova Katarina, ¢&.t i, mail: katarina.liskova@sossknm.sk a tito pracovnici sleduju
evidenciu dochadzky a spravanie Ziakov,

% kontrolu vhodnosti pridelenej prace podl'a uéebnych osnov.

V.

Na zaklade tejto zmluvy maju menovani Ziaci v diioch vykonavania odborného vycviku zmenené miesto pracoviska z
priestorov SOSs na pracovné priestory spolo¢nosti. V pripade Grazu alebo inej nepredvidanej udalosti sa priestory
spoloénosti budi povazovat’ za pracovisko zZiakov.

VL

Spolo¢nost’ si vyhradzuje pravo vypoved'ou ukon¢it' zmluvny vztah u jednotlivého Ziaka v pripade, Ze ddjde zo strany
ziaka k zavaZnému poruseniu alebo opdtovnému menej zavaznému poruseniu pracovnej discipliny, najmi predpisov o
ochrane bezpe¢nosti a zdravia pri praci. Pred uplynutim dohodnutej doby trvania zmluvy je mozné ju vypovedat’ oboma
zmluvnymi stranami pri neplneni povinnosti prevzatych jednotlivymi ustanoveniami tejto zmluvy. Vypoved musi byt
pisomna a dorufend. Vypovednd doba je jeden mesiac a zaCina plynit’ prvym diiom mesiaca, ktory nasleduje po
doruceni vypovede. Spolo¢nost moze zmluvu zrusit’ i okamzite, a to vtedy, ak Ziak hrubym spdsobom porusil pracovnu
disciplinu alebo predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Za hrubé porusenie sa povaZuje i dokdzané odcudzenie
alebo umyselné poskodenie akejkol'vek ¢asti majetku spoloénosti.

VIL

Spolo¢nost’ bude za podmienok uréenych touto zmluvou zabezpecovat' odborny vycvik pre nasledovnych Zziakov:

P. ¢, Meno a priezvisko ziaka Bvdlisko Datum narodenia
1. Jakub Petrek
2 Tomas Ondrejas 3
VIII.

Zmluva sa uzatvéara na obdobie od 10.09.2024 do 06.06.2025. Zmluvné strany sa zavidzuju plnit’ povinnosti, ktoré pre
ne z tejto zmluvy vyplyvaji ¢o potvrdzuji podpismi svojich zastupcov.
Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch, kazda zmluvna strana obdrzi po jednom z nich.

V Kysuckom Novom Meste, 23.08.2024

Jaeyong Ko Mgr. Ing.\Ondrej Holien&ik
konatel HTSK riaditel SOSs



