Dohoda o zvereni motorového vozidla na sluzobné ucely

uzavreta podla ustanovenia § 51 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni a
ostatnymi stvisiacimi pravnymi predpismi (d’alej len ,,Dohoda®):

CL1
Zmluvné strany

Zamestnavatel. FUTBAL TATRAN ARENA, s.r.o.
Zastiipeny: Ing. Rastislav Mochnacky, konatel’ spolo¢nosti
Sidlo: Hlavna 73, 080 01, PreSov

1CO: 50 494 970

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Ing. Viliam Sopko

Détum narodenia: 04.04.1974

Rodné ¢&islo: 740404/9158

Trvaly pobyt: Terchovska 1C, 080 01, Presov

(d’alej len ,,zamestnanec™)

CLII
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec uzatvorili dita 01.09.2024 pracovni zmluvu, na zéklade ktorej

zamestnanec pre zamestnavatel'a vykonava pracu projektového manazéra.

2. KedZe pre plnenie pracovnych povinnosti zamestnanca u zamestndvatela je nevyhnutné
pouzivat’ osobné motorové vozidlad zamestnavatel'a, uzatvaraji zamestnavatel’ a zamestnanec

tuto dohodu na niZ§ie uvedenych podmienok.
3. Osobnym motorovym vozidlom vo vlastnictve zamestnavatel'a je osobny automobil

TOYOTA, typ: TOYOTA Corolla SD NG19 — 1,81, SPZ: AA 648LO (dalej len ,,sluZobné

vozidlo®).

QL 1
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je tGprava prav a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca pri zvereni
sluzobného vozidla zamestnancovi na ¢as nevyhnutny pre plnenie tloh spojenych s napliiou jeho prace

alebo na plnenie loh zadanych priamo zamestnavatel'om (d’alej len ,,sluZobné ucely).

LIV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec prehlasuje, ze je drzitelom vodi¢ského preukazu skupiny B. Kazdi zmenu
tykajucu sa vodi¢ského opravnenia (stratu vodi¢ského opravnenia, zmenu idajov vo vodiskom

preukaze a pod.) je zamestnanec povinny nahlasit’ zamestnavatelovi.



2. SluZobné vozidlo mdZe zamestnanec pouzivat len na sluzobné ucely. Pouzitie sluZobného
vozidla zamestnancom na sikromné uéely sa zakazuje, vratane jazd z miesta bydliska na
pracovisko a spit, v pripade, ak v tejto dohode nie je uvedené inak.

3. Zamestnanec so zverenim a pouZivanim sluZobného vozidla suhlasi a zavézuje sa pouzivat ho
iba na cely uvedené v tejto Dohode. Zaroveri sa zavizuje, ze bude dodrziavat’ vSetky pravne
predpisy tykajlice sa pouZivania motorového vozidla.

4. Pripouzivani sluZobného vozidla je zamestnanec povinny udrziavat’ sluZobné vozidlo v Cistote
a zabezpeCovat’ sluZzobné vozidlo proti odcudzeniu prostriedkami, ktorymi mi je sluZobné
vozidlo vybavené.

5. Po ukonéeni sluzobnych povinnosti je zamestnanec povinny odovzdat sluZzobné vozidlo
v takom istom stave, v akom ho od zamestnavatela prebral, na adrese: Slovenska 40, 080 01
Presov, alebo mimoriadne v mieste bydliska zamestnanca a zabezpecit' ho proti odcudzeniu.
O sluzobnych cestach je zamestnanec povinny viest’ zdznamy a do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca zu¢tovat’ PHL.

6. Ak sanasluzobnom vozidle pocas jeho uzivania zamestnancom vyskytne akakol'vek vada alebo
porucha, zamestnanec je povinny bezodkladne onej ustne aj pisomne informovat
zamestnavatel'a ako aj o potrebe vykonavania kontrol v ramci zaru¢ného servisu, kontrol STK,
resp. inych kontrol technického stavu vozidla. Pripadné poSkodenia sluZobného vozidla
sposobené jeho prevadzkou, ktoré nemaju za néasledok nemoznost’ jeho pouzitia (Skrabance,
drobné buchnutia) je zamestnanec povinny bezodkladne po ukonCeni jazdy hlasit
zamestnavatel'ovi.

7. Zamestnavatel je povinny zverit zamestnancovi sluZobné vozidlo v dobrom technickom stave,
spolu s povinnou vybavou v zmysle platnych pravnych predpisov.

LV
Zodpovednost’ za Skodu

Za poskodenie alebo znicenie sluzobného vozidla bude zamestnanec zodpovedat’ podl'a ustanovenia §
179 a nasl. ZP. Uvedené plati aj v pripade odcudzenia sluZobného vozidla. Zamestnanec zodpoveda za
prevzaté prisluenstvo a vybavenie sluzobného vozidla.

CL VI
Doba trvania dohody a jej zanik

1. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uriti a to do diia ukonlenia pracovného pomeru
zamestnanca.

2. Pred ukoncenim pracovného pomeru zamestnanca moZze tito Dohoda zaniknut’:

— pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran alebo

— preukazanym zavinenim dopravnej nehody zo strany zamestnanca.

Cl. VII
Zaverecné ustanovenia

1. Vztahy touto zmluvou vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika,
a primerane ustanoveniami zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov.

2. Dohoda sa vyhotovuje v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych po jednom rovnopise dostane kazda

zmluvna strana.



3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékol'vek zmeny a dodatky k tejto Dohode je mozné dohodnut’
iba v pisomnej forme po podpise oboch zmluvnych stran.

4. Dohoda nadobuda platnost a u¢innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

5. Zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze si spdsobilé na pravne ukony, Ze tdto Dohoda nebola
uzatvorend v tiesni, pod natlakom, ani za inych nevyhodnych podmienok, Ze bola nimi
precitana, vetky ustanovenia tejto Dohody st im jasné a zrozumiteI'né, jej obsahu v plnej miere
porozumeli a preto ju na znak sthlasu slobodne a vazne potvrdzuju svojimi vilastnoruénymi
podpismi.

V Presove, diia : 13.09.2024 V Presove, dia 7

Zamestnavatel’ Zamestnanec
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