ZMLUVA

O URCENi VYUCBOVEHO PRACOVISKA ZDRAVOTNICKEHO ZARIADENIA
STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ SKOLY, MOYZESOVA 17, 040 01 KOSICE

Zmluvné strany:

. Vychodoslovensky onkologicky tstav, a.s., Rastislavova 43, 04191 Kosice

Pracovisko: Nemocnicna lekaren Vitae

Konatel/ Statutér spoloénosti: MUDr. Tomas Sieber, MPH, predseda predstavenstva

MUDr. Igor Jenco , MPH, clen predstavenstva

Veduca pobocky: Mgr. Jana Suchd

Bankové spojenie:  UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobocka
zahranicnej banky

Cislo Gétu: SK14 1111 0000 0014 2503 2002

ICO: 36603350

(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie")

. Stredna zdravotnicka $kola, Moyzesova 17, 040 01 Kosice

Zastupenad: PhDr. Karolina Vranaiova, PhD., MBA, riaditelka $koly

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
Cislo Gétu: 7000188746

Kéd banky: 8180

ICO: 606 766

(dalej len ,,SZ8")

uzatvdraju v zmysle zékona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov, tito zmluvu o
ureni vyuébového zdravotnickeho zariadenia strednej zdravotnickej. Skoly (dalej
len ,, zmluva") , za dohodnutych podmienok uvedenych v tejto zmluve.

Clanok 1
Predmet a ti¢el zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uréenie vyuébového zdravotnickeho zariadenia podla § 17
Vyhladky MZ SR ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju urcujuce znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni na zabezpeéenie praktickej vyulby Ziakov SZS v
zdravotnickych Studijnych odboroch v sdlade so $tatnym vzdeldvacim programom
prislusného Studijného odboru a v rozsahu $tudijného plénu daného pre prislusny



ro¢nik SZS, ktora je nedelitefnou sucastou teoretickej vyucby Ziakov v ramci pripravy
na vykon povolania v zdravotnictve.

Ucelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizacie praktickej
vyucby odbornej klinickej praxe a suvislej odbornej praxe Ziakov SZS vo vyu¢bovom
zdravotnickom zariadeni.

Studijny odbor, ktory je predmetom praktického vyu€ovania Ziakov u poskytovatefa,
je:

* farmaceuticky laborant

Clanok 2
Vyuébové zdravotnicke zariadenie

Vyuébové zdravotnicke zariadenie sa zavdzuje vytvorit primerané podmienky
potrebné na ziskavanie praktickych zrucnosti Ziakov SZ8 vrozsahu, ktory $kola nema
moznost zabezpedit na vliastnych pracoviskach a ich ziskavanie je neoddelitefnou
sutastou odbornej pripravy Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania
v prisludnom 3tudijnom odbore so stanovenym poctom Ziakov v stlade so SVP.
Pracoviskom praktického vyucovania pre Ziakov SZS v zdravotnickom zariadeni, na
ktorych sa popri poskytovani zdravotnej starostlivosti umoZiiuje praktické vyuCovanie
siakov SZS, je pracovisko poskytujuce lekdrensku starostlivost.

Clanok 3
Vyucba

Vyuébou sa pre uéely tejto zmluvy rozumie praktické vyufovanie Ziakov SZS v
zdravotnickych $tudijnych odboroch, ktoré st uvedené v ¢lanku 1. bod (3) tejto zmluvy.
Vyuébu zabezpeduje zamestnanec vyucbového pracoviska - zdravotnickeho
zariadenia, ktory spiiia kvalifikaény predpoklad pre prakticki vyucbu a ktorého urdi
zdravotnicke zariadenie po dohode s riaditefom Skoly. Pri vykone tejto Cinnosti podia
obsahu ucebného planu je povinny sa riadit pokynmi riaditefa SZS alebo pokynmi
veduceho vyu¢bového pracoviska.

Vyucbu zabezpe&uji zamestnanci vyuébového pracoviska zdravotnickeho zariadenia,
pokial' sa na rozsahu svojej tGcasti dohodnu so SZS. Pri vykone tejto Cinnosti podfa
obsahu uéebného planu sd povinni sa riadit pokynmi riaditefa SZS alebo pokynmi
veduceho vyuébového pracoviska.

Na vyucbe sazuéastiiuji aj pedagogicki zamestnanci SZS kontrolou Ziakov v
prisluinom $tudijnom odbore, podla identifikacného zoznamu, ktory tvori prilohu €. 1
tejto zmluvy.

Organizacia vyucby sa riadi prisluSnymi u¢ebnymi planmi, ktoré s uvedené v prilohe
¢. 2, pre ziakov $koly podla prilohy €. 3 tejto zmluvy.

Organizaéné zabezpecenie prav a povinnosti vyu¢bového zdravotnickeho zariadenia
pocas platnosti tejto zmluvy vykondva vedici pracoviska alebo nim povereny
pracovnik.

Clanok 4



Podmienky realizacie praktickej vyucby

Zamestnanci vyucbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia sa mézu zG&astfiovat
na vyucbe Ziakov SZS vo vyu¢bovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia len v
rozsahu nevyhnutnom pre vyuébu Ziakov SZ5 a len v stlade s planom praktickej vyucby
a s povinni pocas vyucby Ziakov re$pektovat pokyny zodpovedného vediceho
zamestnanca vyutbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia, ktory v plnom
rozsahu zodpoveda za praktickl vyuébu zverenych Ziakov.

Pedagogicki zamestnanci SZS sa z(€astiiujd na praktickom vyu€ovani kontrolou Fiakov

v sulade s u¢ebnym pladnom.

Ziaci SZS sa zadastiiujt na poskytovani zdravotnej starostlivosti len v rozsahu

nevyhnutnom pre ich vyutbu a podfa uéebného planu pod odbornym dozorom

veduceho zamestnanca vyucbového pracoviska alebo nim povereného pracovnika
zdravotnickeho zariadenia.

Zdravotnicke zariadenie sa zavizuje:

a) umoiznit Ziakom SZS vstup na pracoviska, na ktorych sa bude realizovat prakticka
vyucba,

b) zabezpetit Ziakom priestor na uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym
zariadeniam.

SZS sa zavizuje:

a) pripravit praktické vyu€ovanie po obsahovej a formalnej stranke,

b) poutit Ziakov o povinnosti dodriavania pravidiel bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a dodrZiavania opatreni protipoZiarnej ochrany na pracoviskach
poskytovatela v ramci praktickej vyucby,

¢) zabezpectit na pracoviskach odborny dozor podla harmonogramu, ktory vyhotovi
vzdelavacia instittcia,

d) zabezpecit, aby Ziaci dodrZiavali prevadzkovy poriadok pracovisk, na ktorych sa
uskutociiuje prakticka vyu¢ba a zésady osobnej hygieny,

e) oboznamit Ziakov o povinnosti zachovavat mil&anlivost o skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvedeli v suvislosti s vykonom praxe v zdravotnickom zariadeni,
podfa § 80 ods. 3 zak. £. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.zakon o poskytovatefoch"),

f) oboznamit Ziakov o prave kaidého pacienta na ochranu svojich osobnych tdajov
v zmysle zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich
predpisov a v tejto stvislosti so zdkonom podavania informdcii o pacientoch
zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 5
Veduici vyucbového pracoviska
Veducim vyucbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia praktického vyuéovania

Ziakov SZS je pre Ucely tejto zmluvy Mgr. Jana Suchd, ktora je zodpovednym
pracovnikom za organizéciu a riadenie praktického vyucovania Ziakov.




.V zmysle zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene
a priprave niektorych zakonov je veduci vyutbového pracoviska povinny oboznamit
siaka s predpismi na stanovenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia na pracovisku.

. Veduci vyu¢bového pracoviska riadi a organizuje reZim praktického vyu€ovania Ziakov
SZ8 na pracovisku zdravotnej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia.

Zamestnanci vyucbového pracoviska zdravotnickeho zariadenia pracovne zaradeni na
pracovisku, na ktorom sa uskutoc¢fiuje praktickd vyucba fiakov SZS, st povinni
reépektovat pokyny vediceho vyucbového pracoviska v rozsahu sdvisiacom s planmi a
organizaciou vyuéby na tomto pracovisku. Nezasahuji do programu vyucby, s
vynimkou, ak sa na uréitej forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnd s riaditefom
5z$ alebo vedtcim vyu€bového pracoviska zdravotnickeho zariadenia.

. Veduci vyuébového zdravotnickeho zariadenia zabezpecuje prakticka vyucbu Ziakov
bezplatne.

Clanok 6
Zodpovednost za Skody

. Tato zmluva upravuje postup, ktorym strany riesia nasledky pripadnej $kody vzniknutej
nezavisle od u€astnikov pri ich spolo&nej &innosti stvisiacej s prevadzkou vyucbového
pracoviska vo vyuébovom zdravotnickom zariadeni, najma:

a) v majetkovej sfére uastnikov re3pektujuc postavenie dané zdkonom ¢. 446/2001
Z. z. 0 majetku vy3sich Gzemnych celkov a vlastnicke prava spolocnosti,

b) na veciach odlozenych v rozsahu podfa § 193 Zakonnika prace (dalejlen ,zP“) alebo
prisludnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika (dalej len ,0Z%),

c) na zdravi pacientov zdravotnickeho zariadenia v savislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti podfa zakona €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti,
sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov a v zmysle § 420 a nasl. OZ.

Pri uprave obé&ianskopravnej zodpovednosti vychadzaju Gcastnici z predpokladu

solidarity (§ 438 0Z), ktora je dana ich spolo¢nou G¢astou v ramci Cinnosti vyucbového

pracoviska pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podla osobitnych predpisov.

. Zodpovednost G&astnikov tejto zmluvy vznikd predovietkym z pravnych vztahov:

a) voti sebe navzijom (podla OZ),

b) voéi vlastnym zamestnancom (podfa ZP),

¢) voti ziakom (podla $kolského zakona €. 245/ 2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

a d'alSej platnej Upravy),

d) vodi tretim osobam podfa § 98 ods. 6 zakona o poskytovatefoch v nadvdznosti na §

420 az 450 OZ.

. Za £kodu na zdravi pacientov zodpovedaju ucastnici zmluvy spolo€ne a nerozdielne (&

438 02) s prihliadnutim na mieru uéasti na vniknutej 3kode (§ 439 OZ). Skoda na zdravi

pacienta spésobend Ziakom na praktickom vyu€ovani sa zapotitava na tarchu SZS.

Za ¢kodu spdsobent na majetku Géastnika zodpoveda druhy dcastnik zmiuvy (§ 420

anasl. 0Z), ato aj vpripade, ak ju spdsobila konkrétna osoba v pravnom vztahu

k zodpovednému Géastnikovi dohody. Regresné naroky voli Skodcovi si uplatni

zodpovedny subjekt nasledne po uspokojeni narokov poskodeného (podfa pristusnych

ustanoveni ZP a OZ).



Skodu spésobend fyzickym osobam na veciach odloZenych alebo $kodu na zdravi
uspokoji podkodenej osobe zamestnavatel (Ziakom SZ5). Regresny narok (ndhrada)
voli spoluzodpovednému ucastnikovi sa uplatni podia § 439 OZ. Ak mieru Géasti
druhého ucastnika nemoino objektivne posudit, podiefaju sa na jeho nahrade obaja
ucastnici zmluvy rovnym dielom.

Prava a povinnosti G¢astnikov zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie s
stranami upravené vtychto podmienkach sa riadia prisluinymi ustanoveniami
vieobecne zavaznych predpisov.

Clanok 7
Néklady vyucbového zdravotnickeho zariadenia

Vyucbové pracovisko zdravotnickeho zariadenia:

a) poskytuje priestory pre Géely praktickej vyuéby Ziakov Sz, vratane materialno-
technického vybavenia prislusného pracoviska,

b) poskytuje lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomécky potrebné na ucely praktickej
vyucby Ziakov a v stlade s potrebami pacientov, ktorym sa poskytuje LPS na
prislusnom pracovisku.

Sz8 zna3a naklady suvisiace s organizaciou zabezpelovania wvyulby Ziakov, s

vynimkou nékladov, ktoré st uvedené v bode 1. tohto &lanku zmluvy.

Podiel na vynosoch zo zdravotného poistenia prindlesi v celom rozsahu

vyucbovému pracovisku zdravotnickeho zariadenia.

Clanok 8
RieSenie sporov

Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v suvislosti so spoloénou ¢innostou pri realizacii
praktickej vyucby Ziakov SZS na pracoviskach vyucbového zdravotnickeho zariadenia
su rozhodujce okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pricinou konfliktnej
situacie.

Ugastnici zmluvy sa zavazuju reSpektovat vzdjomné postavenie, vykon prav
a povinnosti, ktoré vznikaji obom stranam v rdmci prevadzkového rezimu vyucbového
zdravotnickeho  zariadenia  zaspektu  vychovno-vzdeldvacieho  a lie¢ebno-
preventivneho zamerania tychto pracovisk.

Spory riedia podfa vecnej prislusnosti pravneho pévodu riaditef SZ§ a riaditel
vyucbového zdravotnickeho zariadenia vo vzajomnej sucinnosti.

Clanok 9

Zaveretné ustanovenia

Tato zmluva nadoblida platnost diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a tcinnost driom 1.9.2024.



2. Zmluva sa uzatvara na dobu uréita, na 1-roéné obdobie a jej ucinnost konci diiom
31.8.2025.

3. Zmluvu mozno vypovedat ktoroukolvek zmluvnou stranou v trojmesacnej vypovednej
lehote, ktora neuplynie pred skonéenim Skolského roka, na ktory sa prava a povinnosti
stran dohodnuté v jej obsahu vztahuju.

4. Zmeny a doplnky tejto zmluvy mozno uskutocnit jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

5. Neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy su:
priloha &. 1: identifikaény zoznam pedagogickych zamestnancov poverenych kontrolou
7iakov na pracoviskach pocas odbornej praxe,
priloha &. 2: odbornd klinicka prax - u¢ebné plany predmetu farmaceutické cviCenia
priloha &. 3: pocet a identifikacné udaje Ziakov SZS zG&asthujucich sa praktickej vyucby
vo vyu¢bovom pracovisku zdravotnickeho zariadenia.

6. Vzdeldvacia in&titGcia sa zavdzuje pisomne informovat vediceho vyucbového
pracoviska zdravotnickeho zariadenia o v3etkych zmenach, ktoré sa tykaju osob
opravnenych vstupovat na pracoviskd zdravotnej starostlivosti vyucbového
zdravotnickeho zariadenia v suvislosti s éinnostou vyucbového pracoviska.

7. Pravne vztahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika.

8. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdé zo zmluvnych stran
obdrii po jednom vyhotoveni.

9. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, ze
smluva nebola uzatvorena v tiesni, aniza zvlast nevyhodnych podmienok, precitali
si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisali.

10. Plnenie zavizkov dohody zmluvnymi stranami je bezodplatné.

22 AUG. 2024 /
V KoSiciach ....ooovevvvviiireneennenes / ..... V Kosiciach: 20.8.2024

PhDr. Karolina Vranaiovd, PhD., MBA
riaditetka SZS
Strednd zdravoinfcka Skola

Moyzesova 17
Kosics



