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REGISTRACNA A RAMCOVA ZMLUVA O POZICKE A ZAMESTNANECKYCH BENEFITOCH

uzatvorena podla ust. § 657 a nasl., a ust. § 51 Obcianskeho zékonnika (zékon ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov)

ZAMESTNAVATEL:

Obchodné meno: Vychodoslovenska vodarenska spolo¢nost, a.s.
Sidlo: Komenského 50, 042 48 Kosice, Slovenskd republika
I¢o: 36 570 460

Registracia: Mestsky sud KoSice, oddiel: Sa, vloZzka ¢. 1243/V
Bankové spojene: I

Konanie menom spolo¢nosti:  Ing. Stanislav Prcach, (GGG
0. Jna setovs,

(dalej len ,,Zamestnavatel”)

a
ZAMESTNANEC:

Meno a priezvisko: Jakub Behtn

Adresa trvalého pobytu: |
KoreSpondenéna adresa: Kontaktnd adresa je rovnaka ako trvald adresa
DAtum narodenia: ]

Osobné &islo Zamestnanca: 4604

(dalej len ,Zamestnanec”)

sa dohodli na uzatvorenf tejto Registracnej a ramcovej zmluvy o pézicke a zamestnaneckych benefitoch (dalej len
»Zmluva“):

) Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom benefity v podobe Zamestnaneckych pozi¢iek a Preddavkov na

mzdu, a to v rdmci realizacie Projektu ,Vyplata vopred” a Projektu ,.Zaloha kedykolvek”, na zéklade podmienok
dohodnutych so Zamestnancom a v stilade s platnou pravnou Gpravou.

2. Projektom ,Vyplata vopred“ sa rozumie projekt, v rdmci ktorého Zamestnavatel prostrednictvom online
platformy pontka svojim zamestnancom moznost Cerpania Zamestnaneckej pozicky, a to v stlade s platnymi
pravnymi predpismi a za dohodnutych podmienok.

3. Zamestnaneckou poézic¢kou sa rozumie poézicka, ktord Zamestnavatel méze poskytnit/poskytne svojmu
zamestnancovi na zéklade zmluvy o pozicke v rdémci realizacie Projektu ,Vyplata vopred”, pri¢om v sulade s ust.

spotrebitelov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v platnom zneni Zamestnanecka p6zicka nie je
spotrebitelskym tverom.

nfo@zamestnaneckapokladna.sk
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4, Projektom ,,Zdloha kedykolvek“ sa rozumie projekt, v rémci ktorého Zamestnavatel prostrednictvom online
platformy ponutka svojim zamestnancom moznost ¢erpania Preddavku na mzdu, a to v sllade s platnymi
pravnymi predpismi a za dohodnutych podmienok.

5. Preddavkom na mzdu sa rozumie preddavok na mzdu, ktory Zamestnéavatel' méZe poskytnit/poskytne svojmu
zamestnancovi v sulade s ust. § 130 ods. 3 Zakonnika prace (zékon ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov, dalej len ,,Zakonnik prace") a v ramci realizécie Projektu ,Zaloha kedykolvek”.

6. Projekt ,Vyplata vopred” a Projekt ,Zéloha kedykolvek” sa budd dalej v tejto Zmluve oznacovat spolo¢ne ako
»Projekty”.

7. Tieto Projekty vnima Zamestnavatel' ako nadStandardny zamestnanecky benefit, ktory predstavuje stabilizaény
prvok v oblasti personalnej a socialnej politiky Zamestnéavatela.

8. Zamestnavatel mé zdujem vytvorit pre zamestnancov moznost vyuzivania aj dal$ich zamestnaneckych
benefitov, o ktorych bude zamestnancov vopred informovat,

9. Uéelom tejto Zmluvy je registracia zamestnanca pre (lely zabezpelenia zamestnaneckych benefitov a
dojednanie obsahu a podmienok vyuzivania zamestnaneckych benefitov, poskytovanych Zamestndvatelom
prostrednictvom online platformy svojim zamestnancom, najma (avsak nielen) Zamestnaneckych pézitiek a
Preddavkov na mzdu.

Clanok 11,
REGISTRACIA

1. Vyuzivanie zamestnaneckych benefitov, poskytovanych Zamestnavatelom svojim zamestnancom, najma (avéak
nielen) Zamestnaneckych péziciek a Preddavkov na mzdu, je mozné aj prostrednictvom registracie zamestnanca
na online platforme www.zamestnaneckapokladna.sk (dalej len ,, Internetova platforma®).

2. Na Internetovej platforme méze Zamestnanec poziadat Zamestnavatela o Zamestnaneckl pézicku,
zjednodudené vyplatenie Preddavku na mzdu ¢i o iné zamestnanecké benefity, pontkané Zamestnavatelom.

3. Na zaklade prejaveného zdujmu Zamestnanca o niektory zo zamestnaneckych benefitov a naslednej Ziadosti
Zamestnanca o registraciu na Internetovej platforme bude Zamestnancovi pridelené uzivatelské meno, ku
ktorému si Zamestnanec zvolf pristupové heslo; tym déjde k registracii Zamestnanca na Internetovej platforme
(dalej len ,,Registracia“).

4. Internetova platforma slizi pre Zamestnanca ako zamestnaneckd zéna (dalej len ,,Zamestnanecka zéna"). Ku
Zamestnaneckej zéne, ako aj ku vSetkym dokumentom, ktoré sl v nej ulozené, mé Zamestnanec pristup
kedykol'vek pocas trvania jeho pracovného pomeru u Zamestnavatela alebo v pripade zaniku tohto pracovného
pomeru az do Uplného vyspariadania existujlcich zavdzkov zo Zamestnaneckej p6zicky.

Clanok 1. )
RAMCOVA ZMLUVA 0 POZICKE

1. Predmetom tejto ramcovej zmluvy o pézitke je dojednanie rdmcovych podmienok poskytnutia a splacania
Zamestnaneckej pozicky a/alebo Zamestnaneckych péziciek.

.....

zmluvnych stran, tykajlice sa Zamestnaneckej pdzi¢ky a/alebo Zamestnaneckych pézic¢iek, sa spravuju
ustanoveniami tejto Zmluvy a jej prilohy, ktorou je vzorové znenie zmluvy o p6zicke so Sadzobnikom poplatkov
(priloha €. 1).

3. Zamestnanec mo6ze poziadat Zamestnavatela o Zamestnaneck( p6Zicku v maximalnej vyske zodpovedajlcej
vyske 12-nasobku priemerného mesa¢ného zarobku Zamestnanca, ak Zamestnavatel neuréf inG vysku (najma s

epublika, e-mall info@zamestnaneckapokladna.sk
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prihliadnutim na moznosti Zamestnavatela). O Zamestnaneckl p6zitku je Zamestnanec opravneny poziadat aj

opakovane, avSak tak, aby maximalna vySka Zamestnaneckej p6zicky, resp. suctu zostatku istiny zo vsetkych
Zamestnaneckych péziciek podla predchddzajlcej vety zostala zachovana.

4. Ak Zamestnanec poziada Zamestndvatela o Zamestnaneckd pozi¢ku (dalej len ,Ziadost”), Zamestnavatel jeho
Ziadost posudi a o vysledku posldenia bude informovat Zamestnanca prostrednictvom sprévy, dorucenej
Zamestnancovi do Zamestnaneckej zény, emailom na emailov( adresu Zamestnanca, uvedenu v Ziadosti,
a/alebo sms-spravou.

5. Ak Zamestnavatel schvali ziadost Zamestnanca o Zamestnaneck( p6zicku, zasle Zamestnancovi potvrdenie o
uzavretl zmluvy o pozicke, a to prostrednictvom spravy, dorué¢enej Zamestnancovi do Zamestnaneckej zény
a/alebo emailom na emailov( adresu Zamestnanca, uvedent v Ziadosti. Ak Zamestnanec s potvrdenim o
uzavreti zmluvy o péZzicke sthlasf, svojim podpisom vyjadrf svoj stihlas.

6. Ak Zamestnavatel neschvali Ziadost Zamestnanca o Zamestnaneckl p6zi¢ku, moze oznamit Zamestnancovi
podmienky, za akych mu méze Zamestnaneckl pozicku poskytnut. Ak Zamestnanec s takto ozndmenymi
podmienkami suhlasi, Zamestnéavatel' poskytne Zamestnancovi Zamestnaneckl pozicku s takto ozndmenymi a
Zamestnancom odsthlasenymi podmienkami; v takom pripade Zamestnavatel zasle Zamestnancovi potvrdenie
o uzavreti zmluvy o p6Zicke prostrednictvom spréavy, dorutenej Zamestnancovi do Zamestnaneckej zény a/alebo
emailom na emailovl adresu Zamestnanca, uveden( v Ziadosti. Ak Zamestnanec s potvrdenim o uzavreti

zmluvy o pdzicke suhlasi, svojim podpisom vyjadrf svoj sthlas.

7. Po vystaveni potvrdenia o uzavret! zmluvy o pozicke Zamestnavatel poukaze Zamestnancovi penazné
prostriedky v dohodnutej vyske najneskér do 2 pracovnych dnf od sdhlasu Zamestnanca s potvrdenim o uzavreti

Ay

zmluvy o pozicke, a to bezhotovostnym prevodom na Ucet Zamestnanca uvedeny v Zmluve.

8. Zamestnanec sa zavazuje poskytnutld Zamestnaneckd péZi¢ku vratit riadne a v¢as podla dohodnutych
podmienok.

9. Zamestnanecku pézicku bude Zamestnanec ako diznik splacat Zamestnéavatelovi ako veritelovi prostrednictvom
mesacnych zraZzok zo mzdy a z inych prijmov (dalej len ,zo mzdy”); vykondvanie mesalnych zrézok zo mzdy,
ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran, tykajlce sa zréZzok zo mzdy, sa spravuju ustanoveniami tejto Zmluvy
a jej prilohy €. 2, ktorou je vzorové znenie Dohody o zrazkach zo mzdy (dalej len ,Dohoda o zrézkach zo mzdy").
V pripade zmeny zamestnania Zamestnanec suhlasi s tym, aby Zamestndvatel' predloZil Dohodu o zréZzkach zo
mzdy novému zamestnavatelovi Zamestnanca alebo inému platitelovi alebo platitefom mzdy, za G¢elom
vykonévania zrdzok zo mzdy Zamestnanca az do Gplného splatenia Zamestnaneckej p6zicky vratane jej
prisluSenstva, to vietko v stlade s Dohodou o zrazkach zo mzdy. Ak Zamestnanec s uzatvorenim Dohody o

zrazkach zo mzdy suhlasi, svojim podpisom na potvrdeni o uzavreti zmluvy o p6zicke podla ods. 5 alebo 6 tohto
¢lanku Zmluvy vyjadri svoj sdhlas.

10. Podpisom tejto Zmluvy Zamestnanec vyhlasuje, Ze sa pred podpisom tejto Zmluvy oboznamil s nasledovnymi
prilohami tejto Zmluvy:

Priloha €. 1 - vzorové znenie zmluvy o p6zicke so Sadzobnikom poplatkov,
Priloha €. 2 - vzorové znenie dohody o zrdZzkach zo mzdy a z inych prijmov.

Zamestnanec tiez vyhlasuje, Ze tymto prilohdm v celom rozsahu porozumel, sthlasi s nimi a nemd Ziadne
vyhrady vodi ich obsahu ani pradvam a povinnostiam, ktoré z nich vyplyvaju.

Clanok IV.
PREDDAVOK NA MZDU

1. Pocas trvania pracovného pomeru u Zamestnévatela je Zamestnanec opravneny prostrednictvom Internetove;j
platformy poziadat Zamestnavatela o poskytnutie Preddavku na mzdu, a to v stlade s ust. § 130 ods. 3
Zékonnika prace. Zamestnanec méze poziadat o Preddavok na mzdu aj opakovane, za splnenia Zakonnikom

Vychodaslovenska vadarensks spolacnost, a.s., Kome

1C0: 36 370 460, DIC: 2020063518, IC OPH

sice D42 48, Slovenska republika, e-mail: |nfo@zamestnaneckapokladna,sk

vliodka ¢ 1243V

B, registraciar Mestsky sud Kol ce, oddiel: Sa



Strana 4z 13
59

préce stanovenych podmienok.

2. 0 vysledku posudenia Ziadosti Zamestnanca o Preddavok na mzdu bude Zamestnanec informovany potvrdenim
Zamestndvatela, doru¢eného prostrednictvom Internetovej platformy, emailom na emailovi adresu
Zamestnanca a/alebo sms-spravou.

3. Ak Zamestnévatel schvali Ziadost Zamestnanca o Preddavok na mzdu, vyplati mu ho na Géet Zamestnanca, na
ktory mu standardne posiela mzdu.

4. O vysku vyplateného Preddavku na mzdu bude Zamestnancovi znizena vyplata mzdy v Standardnom vyplatnom
termine.

5. Touto Zmluvou nie je dotknutd moznost Zamestnanca poziadat Zamestnavatela o vyplatenie preddavku na
mzdu v inej forme, ako prostrednictvom Internetovej platformy.

Clanok V.
DALSIE ZAMESTNANECKE BENEFITY

1. Pocas trvania pracovného pomeru je Zamestnanec opravneny prostrednictvom Internetovej platformy vyuZivat
aj dalSie zamestnanecké benefity, ponikané Zamestnavatelom. O dal$ich zamestnaneckych benefitoch, ako aj o
podmienkach ich vyuzivania bude Zamestnavatel informovat Zamestnancov vopred.

Clanok VI.
TRVANIE ZMLUVY

1. Zmluva sa uzatvdara na dobu urditd, a to na dobu trvania pracovného pomeru medzi Zamestnancom a
Zamestnavatelom alebo v pripade zaniku tohto pracovného pomeru az do Uplného vysporiadania existujicich
zavazkov zo Zamestnanecke]j pozicky.

2. Zmluvu je mozné ukoncit:
(a) pfsomnou dohodou zmluvnych stran, a to ku driu uvedenému v dohode;

(b) odstipenim od Zmluvy v pripadoch uvedenych v Zmluve alebo v prisludnych ustanoveniach Ob¢ianskeho
zakonnika; odstldpenie od Zmluvy je U¢inné okamihom jeho dorucenia druhej zmluvnej strane;

(c) odstipenim od Zmluvy zo strany Zamestnavatela z dovodu zmeny zamestnaneckej politiky Zamestnavatela
a/alebo koncepcie poskytovania zamestnaneckych benefitov; odstipenie od Zmluvy je Gc¢inné okamihom
jeho dorucenia druhej zmluvnej strane.

3. Odstupenie od Zmluvy sa nedotyka zmluvy o pozicke, ktora trva az do Uplného vysporiadania existujucich
zavazkov zo Zamestnaneckej p6zicky. Ukonéenim (zdnikom) Zmluvy nezanikaju dojednania obsiahnuté v
Zmluve, z ktorych povahy vyplyva, Ze maju trvat aj po ukonéeni (zaniku) Zmluvy.

Clanok ViI.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zavazkovy vztah, zaloZzeny touto Zmluvou, sa spravuje pravnym poriadkom Slovenskej republiky, predovsetkym
Obcianskym zdkonnikom a Zakonnikom préce.

2. Tato Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost v den nasledujlci po jej
zverejneni v Centrdlnom registri zmludv.

3. Tato Zmluvu je mozné menit len so stihlasom obidvoch zmluvnych stran, a to vo forme pisomnych dodatkov ku
Zmluve.

enska regubilika, e-rmal info@zamestnaneckapokladna.sk
ky sud kodice, oddiel 53, vlodka £ 12430
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4, Préva a povinnosti kazdej zo zmluvnych strén zalozené Zmluvou prechddzajl na jej pravnych nastupcov.
5. Zmluvné strany sa zavazuju urovnat véetky spory vzniknuté v sivislosti s touto Zmluvou prednostne dohodou.

6. Ak niektoré ustanovenie tejto Zmluvy je alebo sa v budicnosti stane neplatnym alebo neuéinnym, nemé to
vplyv na platnost alebo Gcinnost ostatnych ustanoveni Zmluvy, ktoré zostévaju platné a i¢inné. Zmluvné strany
sa zéroven zavazuju, Ze nahradia neplatné alebo netc¢inné ustanovenie novym ustanovenim vo forme dodatku
ku Zmluve, a to tak, aby nové ustanovenie ¢o najviac zodpovedalo zmyslu a obsahu ustanovenia, ktoré je alebo
sa stalo neplatnym ¢i netc¢innym. Do uzavretia dodatku ku Zmluve podla predchédzajicej vety platia prislugné
ustanovenia vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

7. Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je uréeny pre Zamestnavatela a
jeden pre Zamestnanca.

.8. Zmluvné strany vyhlasuji, ze Zmluvu uzatvorili na zaklade ich slobodnej véle, nie v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok, Zmluvu si precitali, jej obsahu rozumej a na znak suhlasu Zmluvu bez akychkolvek
vyhrad podpisuju.

Zamestnanec:

Datum: 11.09.2024 07:45:49 Vas podpis:
Miesto: Jakub Behin

Osobné &islo
Zamestnanca:

Adresa:

Zamestndvatel:

Datum: 11.09.2024 07:45:31 N&@s3 podpis:

Miesto: Kosice Ing. Stanislav Prctch,

. 1C0: 36 570 460, s0 sidlom Komenskéro S0, Kodice 042 48,
violika &, 1243

Vichodosiovensks voddrenskd as
Siovensis republika, reglstricia Gd Kotke, oddlel: Sa,

N4&s podpis:

Ing. Jana Berndtova,

Vychodoslavenskd voddreaskd spolotrost, as., 1C0: 36 570 4€0, so sidlom Komenskéto 50, Koice 042 48,
Shvenskd repudiika, registrdcia: Mestsky sid Kodice, oddiel: Sa, violka ¢ 1243N
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VZOROVE ZNENIE ZMLUVY O POZICKE:

PRILOHA é. 1
k Registrac¢nej a rdmcovej zmluve o pdzicke a zamestnaneckych benefitoch

(dalej aj ,Registra¢na a ramcova zmluva“)

ZMLUVA 0 POZICKE
¢islo

uzatvorend podla § 657 a nasl. zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej len
.Obciansky zédkonnik")

medzi
1. Veritelom, ktory je uvedeny v Registracnej a ramcovej zmluve ako ,,Zamestnavatel™
(dalej len ,Veritel”)
a
2. DIznikom, ktory je uvedeny v Registracnej a ramcovej zmluve ako ,Zamestnanec”
(dalej len ,,DIZnik")

za tychto podmienok (dalej len ,,Zmluva”):

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Veritel ako zamestnavatel a DIznik ako zamestnanec uzatvorili Registra¢nd a ramcov( zmluvu o pdZicke a
zamestnaneckych benefitoch.

2. DIznik je zamestnancom Veritela a poziadal Veritela o p6zicku, definovanu v ¢l Il. tejto Zmluvy.

Clénok I1.
Predmet Zmluvy

1. Veritel poskytuje Dlznikovi na jeho pozZiadanie p6zicku vo vyske, ktord bude uvedend v potvrdeni Veritela o
uzavreti zmluvy o pdzi¢ke, vystavenom a odsuhlasenom Zamestnancom v silade s Registracnou a ramcovou
zmluvou (dalej len ,,pozicka“).

2. Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnom Groku z p6zi¢ky vo vyske, uvedenej v potvrdeni Veritela o uzavreti

zmluvy o péZicke.

ANew

3. DIznik sa zavazuje vratit Veritelovi pézicku spolu s dohodnutym Grokom a ostatnym prislusenstvom za
podmienok, uvedenych v potvrdeni Veritela o uzavreti zmluvy o pdzicke, ktoré bude obsahovat najma tieto
informacie:

3.1 vysku pozicky (istiny), v mene EUR,
3.2 percentudlnu vysku roéného zmluvného Uroku z PéZicky,

3.3 dobu splatnosti v mesiacoch,
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3.4 pocet splatok,

3.5 spdsob splacania: mesacne,

3.6 ro¢nl percentudlnu mieru nakladov,

3.7 bankovy Gcet pre Uhradu splatok p6zicky vratane poistného, ak bude DIznikom zvolené,
3.8 variabilny symbol,

3.9 Specificky symbol.

Ostatné parametre, ktorymi st datum splatnosti mesacnej splatky, vyska a datum jednotlivych mesaénych
splatok Pdzicky, vyska a datum jednotlivych platieb poistného (ak DIZnik prejavil zaujem o poistenie), budu

uvedené v Splatkovom kalendari, ktory Veritel' zasle Dlznikovi po poskytnuti Pézicky (dalej len ,,Splatkovy
kalendar”).

4. Veritel sa zavazuje poskytnut DIznikovi dohodnutt vysku pézicky do 2 pracovnych dni od sthlasu Diznika s
potvrdenim Veritela o uzavreti zmluvy o pdzicke, a to bezhotovostnym prevodom na Ucet uvedeny v Zmluve.

5. DIZnik sa zavazuje poskytnutd pozi¢ku vrétit riadne a véas podla podmienok tejto Zmluvy bezhotovostnym
prevodom na bankovy Ucet uvedeny v bode 3.7 tohto ¢lanku Zmluvy.

6. DIznik a Veritel mézu uzavriet aj Dohodu o zrédzkach zo mzdy, na zdklade ktorej DIZnik poveri Veritela na
vykondavanie zréZzok zo mzdy Dlznika ako zamestnanca vo vyske sic¢tu splatnych pohladdvok Veritela voci
Diznikovi (napr. mesacna splatka pdzicky, sankéné poplatky, poplatky podla sadzobnika poplatkov) v prospech
Veritel'a; DIZnik v takom pripade suhlasi, aby Veritel' pouZil tieto pefazné prostriedky na splatenie pézic¢ky (ako
aj jej prislusenstva) a inych splatnych pohladavok Veritela.

7.V pripade, ak bude medzi zmluvnymi stranami uzatvorend Dohoda o zrdzkach zo mzdy, DIznik a Veritel sa
dohodli, Ze ak v prislusnom kalendarnom mesiaci nebude DIZnikovi ako Zamestnancovi vyplatend mzda alebo
mu bude, v zmysle platnej legislativy, vyplatend mzda vo vyske niz3ej ako je vyska splatky pézicky, Diznik je
povinny splatku pdzi¢ky uhradit ku diu splatnosti splatky pozi¢ky inym spésobom, priamo na bankovy Glet
uvedeny v bode 3.7 tohto ¢lanku Zmluvy.

8. Za omeskanie so splacanim splatky p6zi¢ky sa nebude povazovat pripad, kedy Veritel ako zamestnavatel
vykona zrazku zo mzdy Dlznika ako zamestnanca po lehote splatnosti spldtky pozicky.

9. Diznik a Veritel sa dohodli, ze v pripade ak by p6zi¢ka nebola ku diiu ukoncenia pracovného pomeru Veritela a
Dlznika splatend, bude vyska nesplatenej p6zicky uvedend v zépoctovom liste a Dohoda o zrédzkach zo mzdy
mbze byt predloZzend novému zamestnavatelovi DIZnika, ktory bude v zréZkach v prospech Veritela pokracovat.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Konkrétne prava a povinnosti zmluvnych stran st uvedené v tejto Zmluve, Ziadosti Diznika o P6zicku, oznameni
Veritela o schvaleni Ziadosti o P6zi¢ku, Splatkovom kalendari a Sadzobniku poplatkov, ktoré tvoria neoddelitefn(
sucast tejto Zmluvy a zdvaznu cCast jej obsahu. V pripade porusenia povinnosti Diznika vyplyvajlcich z tejto
Zmluvy je DIznik povinny zaplatit poplatok za kazdé takéto porusenie podla Sadzobnika poplatkov. DiZznik je
povinny tieto poplatky uhradit na zaklade vyzvy Veritela, a to v hodnote, v termine a na cet uvedeny vo vyzve,

pokial nebude dohodnuté inak.

2. DIznik je povinny riadne a vcas pinit si svoje zdvazky vyplyvajlce z tejto Zmluvy, najma riadne a vcas hradit
dohodnuté splatky pozicky spolocne s prislusenstvom na bankovy Gcet Veritela a to v stanovenej vyske a
dohodnutych datumoch splatnosti. DIznik je povinny pri kazdej platbe uvadzat variabilny symbol a $pecificky
symbol uvedeny v tejto Zmluve,

Vychodoslovenska vo

€0 3657

ofnost, 3.5, Komenského 50, Kodice 042 48, Sloy
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3. DIznik je oprévneny splatit celd poskytnutd pézicku, jej ast alebo ktorikolvek zo splétok pézicky pred dobou

ur¢enou v tejto Zmluve. V pripade pred¢asného splatenia celej poskytnutej pozicky alebo ktorejkol'vek zo splatok
p6Zicky podla predchadzajlcej vety je DIznik povinny zaplatit poplatok vo vyske podla Sadzobnika poplatkov.

4.V pripade omeskania DlZnika s riadnou a v€asnou Uhradou ktorejkol'vek zo splatok pézicky podla tejto Zmluvy o
viac ako 15 dni, je Veritel' oprdvneny vyhlasit pred¢asnu splatnost pdzicky a pozadovat od Dlznika zaplatenie
celej poskytnutej p6zi¢ky, a to vratane dohodnutého Uroku, poistného a sankénych poplatkov v zmysle
Sadzobnika poplatkov. V pripade vyhldsenia pred¢asnej splatnosti pozi¢ky patri Veritefovi Grok z istiny pozicky
vo vyske, akl by pri riadnom pineni povinnosti zaplatil DIZznik ako cenu pefiazi (t.j. ako zmluvny Grok). Préavo
vyhlasit pred¢asnu splatnost pozicky podla predchadzajicej vety moze Veritel pouzit najneskér do splatnosti
najblizSie nasledujlcej splatky pdzicky. Uplatnenie préava vyhlasit pred¢asni splatnost a datum predcasnej
splatnosti pdzi¢ky oznami Veritel DIZnikovi listom zaslanym na adresu trvalého pobytu DiZnika uvedenu v tejto
Zmluve. Ak nie je mozné dorucit oznamenie o pred¢asnej splatnosti péZi¢ky podla predchddzajlcej vety
Dlznikovi na adresu jeho trvalého pobytu uveden( v tejto Zmluve, zésielka sa povaZuje po troch (3) dfioch od

vratenia zasielky ako nedorudenej, za dorucend, a to aj vtedy, ak sa Dlznik o tom nedozvie.

5. Kazda zmluvna strana je opravnena odstlpit od tejto Zmluvy v pripade dévodov vyplyvajlcich z Obcianskeho
zédkonnika. Veritel je opravneny odstupit od tejto zmluvy ak je DIZznik v omeskani s plnenim zmluvnych zévazkov
alebo niektorého z nich o viac ako 15 dni. Ak nie je mozné dorucit odstipenie od Zmluvy DIznikovi na adresu
jeho trvalého pobytu uvedeného v Zmluve, zasielka, obsahom ktorej je odstupenie od Zmluvy, sa povazuje po
troch (3) droch od vratenia zésielky ako nedorucenej, za dorucend, a to aj vtedy, ak sa DIznik o tom nedozvie.

6. Neoddelitefnou stGcastou Zmluvy o pdZicke je konecny Splatkovy kalendar, ktory bude Dlznikovi zaslany po
poskytnuti poZicky a to z dovodu, Ze presnu vysku mesacnych splatok je mozné vypocitat az po zisteni datumu
Cerpania p6zicky. Veritel je opravneny rozhodn(t, Ze sa v individualnych pripadoch nebudd poplatky uvedené v
Sadzobniku poplatkov aplikovat alebo sa bud aplikovat v znizenej vyske.

Clanok IV.
Spoloéné ustanovenia a vyhlasenia

1. DIznik podpisom tejto Zmluvy v stlade s ust. § 566 ods. 2 Obcianskeho zékonnika urcuje poradie zapocitavania
platieb DIznika, a to takym spdsobom, Ze Ziada Veritela zapocitat platby Dlznika voci svojim pohladavkam v
nasledovnom poradi: sankéné poplatky, poplatok za pred¢asné splatenie, bezny Urok, istina, a poistné; pre
pripad vyhldsenia predcasnej splatnosti (¢l. Ill tejto Zmluvy) v poradi: dlzné pohladavka, drok z omeskania.

2.V pripade, ak pocas platnosti tejto zmluvy dojde k hociktorej z nasledovnych udalosti:
a) DIznik dorudil Veritel'ovi vypoved pracovnej zmluvy,
b) Nastala skuto¢nost, ktord opraviuje Veritela skoncit s DIZnikom pracovny pomer vypovedou,
c) Nastala skutocnost, ktorad opraviiuje Veritela okamzite skoncit s DIznikom pracovny pomer,
d) Bola uzavreta dohoda o ukonceni pracovného pomeru medzi Veritefom a Dlznikom.
je Veritel oprdvneny vyhlasit pred¢asnu splatnost pdzi¢ky a pozadovat od Dlznika zaplatenie celej poskytnutej
p6zicky, a to vratane dohodnutého Groku, poistného a sankénych poplatkov v zmysle Sadzobnika poplatkov.

Dlznik je povinny splatit Veritel'ovi vietky dlZzné sumy v lehote 15 dni odo diha kedy nastala niektora z udalosti
Specifikovanych v pism. a) az d) tohto odseku Zmluvy.

€lanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. T4to Zmluva sa uzatvéra na dobu ur¢itd, a to do doby splatenia celej poskytnutej pdZi¢ky, Groku a ostatného
prisludenstva, Tato Zmluvu moZno pred¢asne ukoncit spésobom a v pripadoch blizsie upravenych v tejto

142 48, Slovenska republika, e-mail nfo@zamestnaneckapokladna.sk
tracia Mestsky sud Kedice, oddiel 54, viokea ¢ 12430
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Zmluve.

2. Préva a povinnosti zmluvnych strén touto Zmluvou vyslovne neupravené, sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zékonnika a ostatnych pravnych predpisov platnych na tzemi Slovenskej republiky.

Avaew Awew

3. Neoddelitelnymi stcastami tejto Zmluvy st Ziadost Dlznika o Pdzicku, potvrdenie o uzavreti zmluvy o pézicke,
Sadzobnik poplatkov a Splatkovy kalendér. Podpisom tejto Zmluvy DIznik vyhlasuje, Ze sa pred podpisom tejto
Zmluvy riadne obozndmil s obsahom Sadzobnika poplatkov a tento sa zavazuje v pinom rozsahu dodrZiavat.

4. Akékolvek zmeny tejto Zmluvy vyzaduji formu pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami s
vynimkou zmeny Splatkového kalendéra podla nasledujicej vety. V pripade, ak DlZznik vykond Gkon (napr.
pred¢asné splatenie &asti pbzi¢ky), ktorého ddsledkom bude nutnost zmeny Splétkového kalendéra - znizenie
mesacnej splatky, Veritel takito zmenu uskuto¢ni a DiZnikovi zale novy Splatkovy kalendar. Na takdto zmenu
Splatkového kalendara sa nevyzaduje osobitny pisomny dodatok k Zmluve. Za zmenu tejto Zmluvy sa
nepovazuje zaslanie Splatkového kalendara podla €l. lll. ods. 6 tejto Zmluvy.

5. Ak by niektoré ustanovenie tejto Zmluvy bolo alebo sa stalo neplatnym, nebudd tym dotknuté ostatné
ustanovenia tejto Zmluvy. Zmluvné strany st povinné bezodkladne neplatné ustanovenie nahradit novym,
zodpovedajlcim hospodarskemu a ekonomickému Ucelu tejto Zmluvy, ktory zmluvné strany sledovali v Case jej
podpisu.

6. Zmluvné strany sa zavazuju urovnat vietky spory vzniknuté v stvislosti s touto Zmluvou prednostne dohodou.
7. Této Zmluva bola vyhotovena v 2 exemplaroch, pricom kazda zo zmluvnych strén obdrzi 1 vyhotovenie.

8. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tGto Zmluvu riadne preéitali a jej ustanoveniam rozumejd. Dalej vyhlasujd, Ze ju
uzavieraji na zaklade ich slobodnej vole a vazne, pricom ich zmluvné prejavy st dostatocne urcité a
zrozumitel'né a pravny tkon je urobeny v dohodnutej forme.

Veritel: DIZnik:

3.5, Komenskeho 50, Kpdic

pubilika, e-ma | [nfo@zamestnaneckapokladna.sk
d Kosce, oadiel Sa, viozka & 1243V

18, IC DPH SK2020063518, regis
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Prilohy: Sadzobnik poplatkov

Priloha ¢. 1

Sadzobnik poplatkov

Poplatky pri pozicke

Sankéné poplatky - v pripade omeskania so splacanim pézZi¢ky

Strana 10z 13

rn‘:pzl:IEI‘:I;ezsata?'n?aerg:;r;ggieifglirk)?gﬂ&g; za kalkdy, aj zataty mesiac ome3kania) Splatka Sank&ny poplatok
<50€: 5,00 €
50€-100€: 10,00 €
100 € - 150 €: 15,00 €
150 € - 200 €: 20,00 €
200 €- 250 €: 25,00 €
250 €- 300 €: 30,00 €
300 €-350€: 35,00 €
350 € - 400 €: 40,00 €
400 € - 450 €: 45,00 €
> 450 € 50,00 €
Poplatok za zaslanie emailovej upomienky 6,00 EUR
Poplatok za zaslanie sms upomienky 6,00 EUR
Poplatok za telefonickl upomienku 8,00 EUR
Poplatok za zaslanie pisomnej vyzvy poitou 30,00 EUR
VSeobecné poplatky
Poplatok za vyZiadany vyber z Virtudlneho Gétu 0,20 EUR

(prevod na Individudlny bankovy (Zet PouZivatela)

Poplatok za pred¢asné splatenie

0,5 % z pred¢asne splatenej istiny

Poplatok za mimoriadnu splatku pozicky

0,5 % zo sumy mimoriadnej splatky

V3etky poplatky su vratane DPH.

1| info@zamestnaneckapokladna.sk

lozka ¢ 1243V
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VZOROVE ZNENIE DOHODY O ZRAZKACH ZO MZDY:

PRILOHA ¢. 2
k Registrac¢nej a ramcovej zmluve o pdZicke a zamestnaneckych benefitoch

(dalej aj ,Registraéna a ramcova zmluva“)

DOHODA O ZRAZKACH ZO MZDY
uzatvorend medzi
1. Zamestndvatel'om, ktory je uvedeny v Registracnej a ramcovej zmluve ako ,Zamestnavatel”
(dalej len ,Zamestnavatel’)
a
2. Zamestnanecom, ktory je uvedeny v Registracnej a rémcovej zmluve ako ,Zamestnanec”
(dalej len ,Zamestnanec”)

za tychto podmienok (dalej len ,,Dohoda*):

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Zamestndvatel a Zamestnanec uzatvorili Registracnd a rdmcovld zmluvu o pdézicke a zamestnaneckych
benefitoch. Nésledne Zamestnavatel ako veritel poskytol Zamestnancovi ako diznikovi pdzicku vo vyske, ktord
bude uvedenda v potvrdeni Zamestnavatela ako veritela o uzavreti zmluvy o pézicke, vystavenom a
odsthlasenom Zamestnancom ako diZznikom v stlade s Registraénou a rdmcovou zmluvou (dalej len ,,Zmluva o
pozicke”).

2. Za (Celom zabezpecenia pohladavky Zamestnavatela voli Zamestnancovi z titulu Zmluvy o pdzZicke (vratane
prisluSenstva Pohladdvky) uzatvéraji zmluvné strany tito Dohodu.

3. Zamestnanec si je vedomy, Ze uzavretie tejto Dohody je dobrovolné. Zamestnanec nie je povinny uzatvorit tito

Dohodu. Tato Dohoda nie je a ani nebola podmienkou uzatvorenia Zmluvy o p6zicke ani poskytnutia p6zicky na
zaklade Zmluvy o pézicke.

Clanok II.
Predmet Dohody
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnanec bude Zamestnavatelovi splacat pozicku, poskytnutd mu na zéklade
Zmluvy o pdzi¢ke, prostrednictvom mesacnych zrazok zo mzdy a z inych prijmov (dalej len ,,zo mzdy*”).

2. Zamestnanec a Zamestndavatel sa dohodli, Ze Zamestnavatel bude vykondvat mesacné zrazky zo mzdy
Zamestnanca a to vo vyske stctu splatnych pohladavok Veritel'a voci DIZznikovi (napr. mesacnéa splatka pozicky,
sankcné poplatky, poplatky podla sadzobnika poplatkov).

3. V pripade, ak dbjde k vyhlaseniu pred¢asnej splatnosti pézicky na zéklade Zmluvy o pdzicke, dohodli sa
Zamestnanec a Zamestnavatel, Ze zrdzky zo mzdy bude Zamestnéavatel vykondvat v najvyssej vyske pripustnej
podla vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov. Zmluvné strany vyhlasuju, ze st si vedomé skutocnosti, ze v
pripade ukoncenia pracovného pomeru a vyplacania odstupného bude podliehat zraZzkam zo mzdy aj odstupné a
odchodné.

va, e-mail info@zamestnaneckapokladna.sk

Losice, oddiel: S5a, viadka . 124
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4.V pripade, ak Zamestnanec zmeni zamestnanie, Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyslovne suhlasi s tym,
aby Zamestnavatel predlozil tito Dohodu novému zamestnavatelovi Zamestnanca ako diznika alebo inému
platitelovi alebo platitefom mzdy Zamestnanca ako dlznika, podra vlastného uvazenia Zamestnavatela s tym, e
této Dohoda sa sti¢asne povazuje za slihlas Zamestnanca ako diznika v sdlade s ust. § 131 ods. 3 zakona &.
311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, pre sGi¢asného i budiiceho zamestnévatela alebo
zamestnavatelov Zamestnanca ako dlznika k tomu, aby tento zamestnavatel vykondval zrdzky zo mzdy
Zamestnanca ako dlZnika a tieto poukazoval na uréeny Gcet, a to aZ do Gplného splatenia pézicky poskytnutej
na zaklade Zmluvy o péZicke, vratane jej prisludenstva. Vyska nesplatenej pdzicky sa uvedie do zapoctového
listu.

5. Na zaklade tejto Dohody bude pripadny buduci platitel mzdy Zamestnanca ako dlznika po jej predloZenf a
oznameni vysky dlhu Zamestnanca ako dlZnika z pbzicky poskytnutej mu na ziklade Zmluvy o p6zicke,
vykonavat dohodnuté zrdZky zo mzdy podra tejto Dohody az do vysky najviac pripustného rozsahu zra%ok podfa
platnych vieobecne zévaznych pravnych predpisov a poukazovat ich Zamestnavatelovi.

6. Zamestnanec ako dlZznik sa zavazuje kazd( zmenu platitefa mzdy oznamit Zamestnavatelovi, s ktorym md
podpisanu Zmluvu o pdZitke, a to pisomne v lehote 5 dnf, s ozna¢enim obchodného mena, sidla a ICO nového
platitela mzdy.

Clanok IlI.
Poucenie o désledkoch uzavretia Dohody

1. Désledkom uzavretia tejto Dohody je (a) vykonévanie zrazok zo mzdy podla podmienok dohodnutych v Clanku
Il. tejto Dohody, ako aj (b) moznost Zamestnavatela predlozit tito Dohodu novému zamestnavatelovi
Zamestnanca v pripade zmeny zamestnania Zamestnancom, a to na vykonavanie zrézok zo mzdy vo vyske
uvedenej v Clanku Il. ods. 5 tejto Dohody. Platitel mzdy Zamestnanca je povinny Dohodu re$pektovat a
vykondvat zrazky zo mzdy.

2. Uzatvorenim tejto Dohody vznikd Zamestnancovi povinnost reépektovat vykondvanie zraZok zo mzdy v
dohodnutej vyske, a to az do Uplného splatenia pohladdvky Zamestnévatela podfa Zmluvy o péZicke (vratane jej
prislusenstva), pripadne aj inych narokov (napr. sankénych poplatkov a poplatkov podla sadzobnika poplatkov),
ak voci nemu vzniknu.

3. Na vykonavanie zrdzok zo mzdy nie je potrebné sidne rozhodnutie ani iné rozhodnutie, osvedcujlce
pohladavku Zamestnavatela voci Zamestnancovi podla Zmluvy o pozicke.

4. V dbsledku vykondvania zrazok zo mzdy a ich poukazovania Zamestnavatelovi dochadza k postupnému
splacaniu Pohladavky Zamestnavatela vo&i Zamestnancovi podia Zmluvy o pézicke.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1. Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uritd, a to do doby splatenia celej pbzicky poskytnutej DIZznikovi na zéklade

Zmluvy o pozicke, vratane Groku a ostatného prisluenstva.

2. Prava a povinnosti zmluvnych stran touto Dohodou vyslovne neupravené, sa riadia prislusnymi ustanoveniami
vSeobecne zvaznych pravnych predpisov.

3. Akékol'vek zmeny tejto Dohody vyZadujd formu pisomného dodatku podpisaného oboma zmluvnymi stranami.

4. Tato Dohoda bola vyhotovena v 3 exempléroch, pri¢om Zamestnanec obdrf 1 vyhotovenie Dohody a
Zamestnavatel 2 vyhotovenia Dohody.

5. Zamestnanec vyhlasuje, Ze mal moznost odmietnut uzatvorenie tejto Dohody, a to jej nepodpisanim.

epublika, e-mal info@zamestnaneckapokladna.sk
iCe, oddel Sa, vlodka £ 12420V
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6. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tdto Dohodu riadne precitali a jej ustanoveniam rozumejt. Dalej vyhlasujd, ze ju
uzavieraju na zaklade ich slobodnej véle a vazne, priom ich zmluvné prejavy st dostatoéne uréité a
zrozumitelné a prévny Ukon je urobeny v dohodnutej forme.

Zamestnavatel: Zamestnanec:

a | info@zamestnaneckapokladna.sk

ud kofce, odd 1243w





