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Zmluva o poskytovani praktického vyu€ovania

Stredna odborn# §kola : Obchodna akadémia

50 sidlom : Polarna 1, 040 12 KoSice

1CO: 31956688

v zastdpeni : Mgr. Michal Potoma, riaditel’ $koly

(dalej len "$kola)

a

Zamestnavatel’: MESTSIA CAST LOLICE= jytnd T2 0s
so sidlom : /;71'740//)/(////26/'é_% - 77:/ & bo 7 /v"{?éb”
1CO: /0 €7703F .

zastipena : VAR /?;’j%// ety Lovocencora

[2

( dalej len "zamestnavatel™)

uzatvaraju ¢
v zmysle zékor}a &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,zékon o odbornom vzdeldvani a priprave®) zmluvu o poskytovani praktického
vyudovania formou odbornej praxe pre Ziakov Obchodnej akadémie, Polara 1, KoSice.

L Ciel

1. CielPom praktického vyugovania je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych vedomosti a praktickych
zruénosti v stilade s uéebnymi osnovami §tudijného odboru v podmienkach praxe.

II. Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpe&enie praktického vyucovania formou odbornej praxe pre dohodnuty
poget Ziakov §tudijného odboru 6317 M obchodna akadémia. Menny zoznam Ziakov je uvedeny v
Prilohe &. 1 tejto zmluvy.

2. Praktické vyu&ovanie sa realizuje formou odbornej praxe vykonavanim cviCnej prace Ziakov a
nacvikom pracovnych &innosti zodpovedajicich odbornym zruénostiam, na ktoré sa v prisluSnom
$tudijnom odbore pripravuji, v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.

3. Obsahom odbornej praxe je obozndmenie sa s komplexom podnikovych innosti zamestnavatela a
ziskanie praktickych zru¢nosti najmid v jednotlivych podnikovych &nnostiach a vo vedeni
podnikovej agendy, v komunikécii so zékaznikom a v praci s aplikaénym softvérom v silade so
zameranim a potrebami zamestnavatela.

I11. Miesto a ¢as vykonu praxe

1. Ziati budu vykonavat odborni prax v organizicii na jej organiza&nych atvaroch pod vedenim
povereného pracovnika organizicie - indtruktora.

2. Doba vykonu odbornej praxe je od 16. 09. 2024 do 27. 09. 2024 vratane.

3. Denna pracovna doba Ziakov je 6 hodin vratane pothodinovej prestavky na obed. Za&iatok a koniec
pracovnej doby stanovi prislusny povereny pracovnik.
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IV. Prava a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavatel' je povinny zabezpegit pre Ziakov primerané pracovné podmienky v sulade s

ustanoveniami Zakonnika price a prislusnymi bezpeénostnymi a hygienickymi pravnymi
predpismi.

Zamestnavatel je povinny zabezpeg&it’ vykonanie $kolenia o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
apoziarnej ochrane pred nastupom ziakov na odborni prax. O tomto Skoleni vyhotovi
zamestnavatel pisomny protokol. Zamestnavatel je takisto povinny oboznamit' Ziakov
s vnitornymi predpismi zamestnavatela, ktoré sa vztahuji na vykon Cinnosti v ramci odborne;j
praxe.

Odborna prax sa realizuje na pracovjskach zamestnéavatel’a pod vedenim povereného pracovnika.

Povereny pracovnik organizacie :/% Y A LA AT~ tel. kontakt: (4770 2445 Fo

Povereny pracovnik vystavi potvrdénie o dochadzke Ziaka a jeho pisomné hodnotenie.

Zamestnavatel’ umozni poverenému ugitelovi odbornej praxe vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za (i&elom kontroly dodrziavania podmienok odbornej praxe.
V pripade porusenia vnitornych predpisov zamestnavatela zo strany Ziaka, je zamestnavatel
opravneny neposkytovat d’alej praktické vyudovanie danému Ziakovi a zamedzit' mu vstup do
svojich priestorov. O tejto skuto€nosti zamestnavatel' obratom informuje zéstupcu Skely, resp.
uditePa odbornej praxe. L

V. Prava a povinnosti $koly

. skola je povinna pouéit’ Ziakov o podmienkach, mieste a ase vykonu odbornej praxe.
. Skola sa zavizuje zabezpegit Gi¢ast’ ziakov na odbornej praxi na pracovisku zamestnavatela podla

dohodnutého harmonogramu.
Skola sa zavizuje zabezpedit kontrolu a hodnotenie vykonu odbornej praxe Ziakov
prostrednictvom uditel'a odbornej praxe.

. Pri klasifikacii Ziaka za predmet odborna prax je $kola povinnd zohPadnit' hodnotenie Ziaka

poverenym pracovnikom.

V1. Povinnosti Ziakov

. Ziaci st povinni absolvovat gkolenie BOZP a PO podla pokynov zamestnavatela.

v

. Ziaci st povinni zachovavat ml&anlivost’ o vietkych skutoénostiach, ktoré sa o zamestnavatelovi

dozvedeli podas vykonu odbornej praxe vratane informacii o vnutornych pomeroch
zamestnavatePa, najmi ale nielen o obchodnych partneroch zamestnavatela, know-how
zamestnavatel'a, osobnych tidajoch zamestnancov zamestnéavatePa, o bezpednostnych opatreniach
zamestnavatela, o obchodnych tajomstvach Zamestnavatel'a a o inych skutognostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone odbornej praxe u zamestnavatefa a ktoré boli oznadené ako ,.déverné®, a to aj
po zéniku tejto zmluvy. Zamestnavatel' upovedomi Ziaka o dovernom charaktere poskytnutych
informécii a o povinnosti zachovavat' ml¢anlivost o tychto informéaciach.

Ziaci sa povinni dodrziavat pokyny povereného pracovnika a podinat’ si tak, aby nedoSlo
k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku zamestnavatel’a. .

Na iakov sa po&as vykonu odbornej praxe vztahuja v plnej miere ustanovenia platného Skolského
poriadku Obchodnej akadémie. ‘
Ziaci st povinni informovat povereného pracovnika u zamestnavatela o pripadnej neucasti na
odbornej praxi. Nasledne sa povinni bezodkladne svoju netdast riadne ospravedlnit poverenému
u&itelovi odbornej praxe.

Ak ziak podas praktického vyucovania preukazatelne Gmyselne sposobi Skodu a tato ék_odu
neodstrani uvedenim do predchadzajiiceho stavu, kola alebo zamestnavatel moZe od i}:’ika
pozadovat’ néhradu $kody. Néhrada $kody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu
sa §tvornasobku minimélnej mzdy. .



VIL. Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov

1. Skola neziada od zamestnavatela Ziadnu ndhradu alebo odmenu za uskutoéneny vykon prace
Ziakov.
2. Ziak na odbornej praxi vykonéva cviénii pracu bezodplatne.

VIIL Ochrana osobnych uidajov Ziaka

1. Osobné tdaje ziaka budi spracivané zamestnavatefom na pravnom zaklade a pre G&ely plnenia
predmetu tejto zmluvy.

2. Osobné tdaje sa spractivané v sulade so zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto udajov.

3. Rozsah spracivania je: meno a priezvisko Ziaka, titul, rodné &islo, datum, miesto narodenia,
podpis, &islo obgianskeho preukazu, rodinny stav, narodnost, adresa trvalého pobytu, sikromné
telefonne &islo, e-mail, idaje o vzdelani, udaje o odpracovanom <ase, hodnotenie Ziaka.

4. Doba spractvania osobnych dajov sa viaze na celé obdobie trvania tejto zmluvy ana obdobie
archivacie podra osobitnych pravnych predpisov. !

IX. Zaveretné ustanovenia

1. S obsahom zmluvy sa oboznamia veduci pracovnici uisekov, v ktorych budu Ziaci vykonavat
odbornu prax.

5 7Zmluva sa uzatvara na dobu urgita od 16. 09.2024 do 27. 09. 2024. Je vyhotovena v troch
rovnopisoch, po jednom pre kazdi zo zmluvnych strén a pre zriadovatela Skoly.

_ Zmluva sa mo¥e menit alebo zrusit' iba dohodou oboch stran v pisomnej forme.

Prilohy zmluvy tvoria neoddelitelnt sudast’ tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju. Ze sa s obsahom zmluvy dékladne oboznamil, je prejavom ich

slobodnej a vaznej vdle a na znak sthlasu s jej obsahom ju bez vyhrad vlastnoru¢ne podpisuji.
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Prilohy zmluvy: . ’ ,
Priloha &. 1: menny zoznam Ziakov, ktori sa za&astituju odborne) praxe u zamestnavatela
Priloha &. 2: kritéria hodnotenia Ziaka na odbornej praxi

V Kogiciach dita ... Lol

an zaéestnévatel’a: Za OQM@“LJ‘LL
e ORCH




Priloha ¢. 1 k zmluve o poskytovani praktického vyucovania

Menny zoznam Ziakov, ktori sa ztdastiiuji odbornej praxe u zamestnavatel’a:
1. Yevenikon KoTMiGeian oo
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Priloha & 2 k zmluve o poskytovani praktického vyucovania
Kritéria hodnotenia ziaka na odbornej praxi

Obchodna akadémia, Polarna 1, 040 12 Kosice

HODNOTENIE ODBORNEJ PRAXE ZIAKA

Nazov a sidlo Organizacie: .......ccirviiricimnenisn e

MENO ZIAKAT voeieeerererreeiereiersrestresnnmnsssnsssessssmssssrssssmsssnnmnssnnettiessessssnesssnnssnsannasnnnans
Datum odbornej praxe: od ......ccccccreniniinsinninnann do

Napln odbornej praxe:

Hodnotenie Ziaka: | /1- najniZ§ie hodnotenie a_5- najvy38ie hodnotenie/

- pristup k praci 1

o plnenie povinnosti

o aktivita a iniciativa

o zodpovednost

- pochopenie pracovnej problematiky

o komunikacia

o gpravanie

o dochvifnost a dochadzka

- Jprava zoviajSku
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- predpoklad Ziaka na vykon danej profesie
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Navrhy a odporuéania organizacie pre Ziaka:

Navrhy a odporiéania organizacie pre skolu:

DAtUM: oo .
petiatka a podpis

zodpovedného zamestnanca




