Zmluva

o poskytovani praktického vyucovania

(dalej len ,,Zmluva“)

uzatvorena podla ustanoveni zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zdkon“) a zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Skolsky zdkon“) medzi:

zmluvnymi stranami:

Identifikacné udaje strednej odbornej Skoly:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

I€o:

DIC/IC DPH:
banka:

Cislo Gctu:

IBAN:

zriad'ovacia listina:
(dalej len ,,$kola“)
a

Hotelova akadémia Otta Brucknera

Dr. Alexandra 29/A, 060 01 KeZmarok

PhDr. Darinou Siskovi¢ovou, poverenou vedenim Skoly

00162175

2020709713

Statna pokladnica

7000518151/8180

SK6881800000007000518151

od 01.07.2002 pod nazvom Hotelova akadémia Otta Brucknera v Kezmarku

Identifikacné udaje zamestnavatela:

Zamestnavatel’
so sidlom:
zastupeny:

I€o:

DIC:

IC DPH:
Registracia:

Bankové spojenie:
IBAN:
BIC (SWIFT):

Muzeum v Kezmarku

Hradné namestie €. 42, 060 01 Kezmarok
Mgr. Erikou Cintulovou, riaditetkou mazea
37781227

20211452323

Zriad'ovacia listina PSK z 1. aprila 2002 KUL — 2002/000153/11
Register MaG MK SR 6894/2004-400RM 48/58

Statna pokladnica

SK77 8180 0000 0070 0051 9541

(dalej len ,,Zamestndvatel™)
(dalej spolocne pre pojem Skola a zamestnavatel bude v texte uvadzany aj pojem ,,zmluvné

strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je Uprava vzajomnych pravnych vztahov zmluvnych stran, ako aj uprava
povinnosti zo strany Zamestnavatela zabezpeiit arealizovat pre Ziakov Skoly praktické
vyuCovanie na pracovisku Zamestnavatefa podfa § 8 Zakona. Praktické vyucovanie sa
vykondava formou odbornej praxe podla § 4 ods.3 Zakona a sp6sobom uvedenym v § 5 ods. 2

Zakona.

Clanok II.
Studijny odbor, $kolsky vzdeldvaci program

1.  Skola bude poskytovat Ziakom Skoly vzdelavanie v nasledovnych $tudijnych odboroch:



e . Doklad o ziskanom
Kég ?d!:oru Nazov odboru §tudia f°,' "fa D[zk? Stipel dosuahrjutého vzdelani/odbornej
Studia studia $tudia vzdeldvania 3 m
kvalifikacii
manaZment regionélneho ISCED 3A maturitné vysvedéenie
6324 M cestovného ruchu demnd iaky upiné stredné odborné

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela
a teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa platnych
uéebnych osnov studijného odboru manaiment regiondlneho cestovného ruchu.

Clanok lil.
Podet Ziakov, miesto a éasovy harmonogram praktického vyuc€ovania

1.  Pocet Ziakov Skoly, ktorym Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie, je uvedeny
v prilohe &. 1, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto Zmluvy (dalej len ,priloha €.1).

2. Miestom praktického vyulovania je pracovisko Zamestnavatefa, ktorym je organizatna
sucast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo
alebo najomné pravo alebo iné obdobné pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené
v prilohe €. 1.

Praktické vyuéovanie bude Zamestnavatel poskytovat podlfa ¢asového harmonogramu
praktického vyuéovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych Skolach.

Pri praktickom vyu&ovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyucovaci def, ktory u Ziakov
prvého aZ tretieho roénika trva najviac Sest vyucovacich hodin, u Ziakov $tvrtého a piateho
ro¢nika sedem vyuéovacich hodin. Vyuéovacou hodinou sa rozumie &as v trvani Sestdesiat
minut. Prestavky pocas vyucovania su rovnaké ako u zamestnancov.

Zaciatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine, ukoncenie vyucovania
ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny u Ziakov starsich
ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Clanok IV.
Pocet instruktorov a pocet majstrov odborného vycviku

1. Odborni prax bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim instruktora (dalej len
»indtruktor”) a uéitela odbornej praxe (dalej len ,UOP“) podla § 8 ods. 3 pism. a) aods. 4
Zakona.

2.  Skola zabezpeéi za Géelom poskytovania praktického vyu€ovania u Zamestnavatela potrebny
po¢et UOP. Zamestnavatel zabezpeli za ucelom poskytovania praktického vyucovania
inStruktora.

3.  UOP zodpoveda za prislusnt skupinu Ziakov, zodpoveda za plnenie u¢ebnych osnov, vyko-
nava kontrolnd a metodickd ¢innost, koordinuje praktické vyuCovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyucovanim v skole.

4, InStruktor prebera zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢innost Ziakov a pre-
bera Gplni zodpovednost za Ziakov pocas praktického vyu€ovania u Zamestnavatela. In-
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&truktor poskytuje UOP, resp. zéstupcovi riaditela Skoly pre odborné a ekonomické
predmety, informéacie o ¢innosti, ktoru Ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o
spravani Ziaka.

Za celkovy priebeh a organizaciu praktického vyu€ovania bude zodpovedny:

UOP a inStruktor.

Clanok V.
Sposob ucasti intruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

1. Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického
vyuéovania podfa ¢&l. 1. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 —vyborny, 2 - chvalitebny, 3-
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

2. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva UOP vykonavajlci pedagogickd Cinnost. Instruktor
praktického vyuéovania spracovava a poskytuje UOP podklad pre klasifikaciu prospechu
Ziaka.

InStruktor hodnoti:
- vztah k préaci, praktickym zruénostiam,
- osvojenie si praktickych zruénosti,
- vyuZitie teoretickych vedomosti pri praktickych zru€nostiach,
- aktivita, samostatnost, kreativita, iniciativnost,
- udrzZiavanie poriadku na pracovisku,
- kvalita vysledkov ¢innosti,
- dodriiavanie osobnej a pracovnej hygieny,
- dodrZiavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci,
- starostlivost o Zivotné prostredie,
- hospodarne vyuZivanie surovin, materialov, energie.

Clanok VI.
Hmotné a finanéné zabezpeéenie praktického vyucovania

1. Zamestnavatel poskytne Ziakom stravu za rovnakych podmienok ako svojim zamestnan-
com. Ziaci m63u byt v prevadzke Zamestnavatela pocas odbornej praxe bezplatne uby-
tovani.

2. Zavykondvanie cviénej prace v ramci odborného vycviku na pracovisku Zamestnavatela
nemaju Ziaci narok na odmenu.

3. Zamestnavatel neposkytne Ziakom finanéné zabezpecenie.

Clanok ViII.

Zabezpetovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

A. Zamestnavatel v procese praktického vyucovania:

1. Zamestnavatel bude poskytovat praktické vyufovanie Ziakom na pracovisku
Zamestnavatela podla § 21 ods. 3 Zakona v ¢ase od 12.09.2024 do 13.06.2025.
2. Zamestnavatel poskytne podmienky amiesto vykonu praktického vyucovania

a zabezpedi praktické vyuovanie na takych pracoviskach, kde sa Ziaci budu moct
oboznamit s praktickou &innostou a pokial je mozné aj s organizaciou prace a riadenim
ajedenkrat do mesiaca zabezpe&i zamestnavatel Ziakovi/Ziakom oboznamenie sa
s &innostami na ubytovacom Gseku - na useku recepcie a na useku hotelovych izieb.



10.

11.

Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyuéovania zabezpelit vstupnu
indtruktaZ o dodrziavani BOZP, o jej absolvovani bude vyhotoveny zdznam s podpismi
iakov. Zamestnéavatel je povinny pri realizacii praktického vyucovania zabezpecit BOZP
(821 ods. 4 Zakona).

Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat Skolu o vietkych skutoénostiach
suvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tato informaéntG povinnost plni
prostrednictvom UOP (§ 21 ods. 5 Zakona).

Zamestnavatel musi reSpektovat prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zakona

¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich pred-
pisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje uvolnit Ziaka z praktického vyucovania pri akciach organizo-
vanych Skolou, ako napriklad lyZiarsky kurz, $kolské exkurzie, reprezentdacia Skoly.
Termin akcii ozndmi UOP Zamestnavatelovi minimalne 7 dni pred konanim akcie. Pocas
vikendov a Skolskych prazdnin sa praktické vyucovanie nevykonava.

Zamestnavatel je povinny UOP, resp. a riaditefovi Skoly, resp. zastupcovi riaditela Skoly
pre odborné a ekonomické predmety umoznit vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za Gcelom dohfadu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu Ziaka (§ 21 ods. 6 Zakona).

Zamestnavate! preukazatefne pouci UOP, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestnavatela, o pravidlach BOZP tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelfov
ao povinnosti zachovat micanlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami UOP
v ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatefovi Skodu a upozorni ho na jeho
povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento UOP povinny zachovavat micanlivost aj po skonceni vykonu svojej Cinnosti
stvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze UOP porusi
povinnost zachovavat micanlivost alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je
Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie tohto UOP vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania. Micanlivost
sa nevztahuje na zakonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho UOP riadne poucit.

Zamestndvatel' zabezpeci a poveri vedenim_ prgktickéhg vyucovania insStruktora
pana/pani ‘4‘7’3423724"7’!7//4747‘/ L BER R 2e ey velefonicky kontakt
o v , ktory spifia podmienky § 22 ods. 1. pism. a), b), c) Zakona.
Instruktor podta priloZeného vzoru ( v studijnom preukaze) vyhodnoti Ziakov a vyda
potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania. Po dobu celého praktického
vyulovania zodpoveda instruktor za bezpecnost Ziaka/ Ziakov.

Instruktor poskytne Ziakom podklady na plnenie pisomnych tloh, ktoré maju Ziaci pocas
praktického vyucovania vypracovat.

B. Skola v procese praktického vyuéovania:

=

L

Skola je povinna zabezpetit pritomnost Ziakov na pracovisku Zamestnavatela v ¢ase a poéte
dohodnutom v tejto zmluve.

Skola sa zavazuje poucit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyuéovanie u Zamestna-
vatela.

Skola pravidelne informovat Zamestnavatela o vietkych déleZitych skutoénostiach stvisiacich
s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Tuto informacénu povinnost pini prostrednictvom
UOP.

Skola bude bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekazkach ziakov v téasti
na praktickom vyucovani a dalSich skutocnostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy.



5. $kola zabezpeti povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatefom, ktorym je veduca
vzdelavacej oblasti pre odborné praktické a teoretické vzdelavania.

Ziak v procese praktického vyucovania

Ziaci Skoly st povinni dodriavat v plnom rozsahu kolsky poriadok, s ktorym boli preukaza-
telne oboznameni s dérazom na vychovné opatrenia a zakazané ¢innosti.

Na ziakov Skoly sa pocas vykonu praktického vyu€ovania na pracovisku Zamestnavatela
vztahujd ustanovenia § 25 zékona.

Clanok Vil
Trvanie zmluvy

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara na dobu urditu.

Pred uplynutim doby, na ktort bola Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend, ju mozno ukondit podla § 8 ods. 5 Zakona, a to:

a) vzajomnou dohodou Skoly a Zamestnavatela alebo

b) pisomnou vypovedou Skoly alebo Zamestnavatela s vypovednou lehotou 1 mesiac.
Vypovedna lehota za&ne plyndt prvym diiom nasledujuceho mesiaci po mesiaci, v ktorom
bola vypoved zaslana a dorucena Skole alebo Zamestnavatelovi na prislu$nd adresu
uvedent v zahlavi Zmluvy. Skola a Zamestnavatel sa dohodli, Ze na doru€ovanie vypovede
sa vztahuju prisl. zak. ust. o dorucovani uvedené v OSP.

Clanok IX.
Ochrana osobnych udajov

Osobné ddaje dotknutych oséb sa spraclvaju v sdlade s NARIADENIM EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri
spracivani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruuje
smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane Gdajov) a so zakonom €. 18/2018 Z.z.0
ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Informacie o spracuvani
osobnych Gdajov previdzkovatefom si vam plne k dispozicii na webovom sidle
www.osobnyudaj.sk/informovanie, ako aj vo fyzickej podobe v sidle a na vsetkych
kontaktnych miestach prevadzkovatefa.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobdda platnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobuda Géinnost diiom 12.09.2024 a konci driom 13.06.2025.

Pripadné zmeny Zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne rovnopis Zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania svojmu
zriadovatelovi. Ak do&lo k ukonéeniu Zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, Skola
pisomne oznami tato skutocnost svojmu zriadovatelovi.

Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia Zmluvy o poskytovani praktického
vyu€ovania pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizacii.


http://www.osobnyudaj.sk/informovanie
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5.  Pravne vztahy vtejto Zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom ‘”‘x‘t
vzdelavani, Zakona o vychove avzdeldvani, Zékona o §titnej sprave v kolstve a 3kolskej
samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich
platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto Zmluvy vzniknuté pocas realizacie
praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto Zmluvy a v suvislosti s nimi,
budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran, a to riaditel skoly a statutarny zastupca
zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena vtroch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu
a zriadovatela skoly.

7.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoc¢ne jasnu, urliti a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutocnej
a slobodnej véli, ju podpisuju.

8. Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy sa budi vyhotovovat formou pisomnych dodatkov
a podpisanim zmluvnymi stranami

9.  Zmluvné strany sa zavazuju vyvinut maximalne usilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi
nimi vzniknu pri realizacii tejto Zmluvy, boli rieSené dohodou.

V KeZmarku diia: 10.09.2024 v Keypeid . dia: 7/ .09.2024
Ho(t)et{o ‘mia
a ‘ra
i W
........... e e L R A s
Hotelova akadémia Otta Brucknera Zamestnavatel
KeZmarok

PhDr. Darina Siskovi¢ova
Poverena vedenim Skoly

Zoznam priloh:

Priloha €.1: Rozdelenie Ziakov do zariadeni praxe
Priloha ¢.2: Tyzdne suvislej, priebeznej praxe Ziakov

%\



Priloha ¢. 1

Prehl'ad zadelenia Ziakov na praxi odboru manaZzment regionilneho cestovného ruchu
v k. roku 2024/2025

Zariadenie praxe 3.B &tvrtok
) ) 1
Muzeum KeZzmarok
Zuzana

Kontakty na vyuéujucich:

3B ODP- Ing. S



Tyidne priebeZnej praxe v $kolskom roku 2024/2025 v odbore 6324 M manaZment

Priloha €.2

regionalneho cestovného ruchu

Tyiden Pocet dni Dni tyzdna Priebeind prax - Ziaci 3.B -
praxe v danom Stvrtok - odbor MRCR
tyZdni

02.9.-06.9.2024 5 Po. — Pia. -
09.9.-13.9.2024 5 Po. - Pia. priebeZna prax
16.9.-20.9.2024 5 Po. - Pia. priebeina prax
23.9.-27.9.2024 5 Po. - Pia. priebeZna prax
30.9.-4.10.2024 5 Po. - Pia. priebeina prax
7.10.-11.10.2024 5 Po. - Pia. priebeZna prax
14.10.-18.10.2024 |5 Po. - Pia. priebeZna prax
21.10.-25.10.2024 |5 Po. — Pia. priebeZna prax
28.10.-1.11.2024 |2 Po.-Ut. -

Str.-Pia_-jesenné prazdniny

4.11.-08.11.2024

Po. - Pia.

priebeZna prax

11.11.-15.11.2024

Po. - Pia.

priebeZna prax

18.11.-22.11.2024

Po. - Pia.

priebeZna prax

25.11.-29.11.2024

Po. - Pia.

priebezna prax

2.12.-6.12.2024

Po. - Pia.

priebeZna prax

9.12.-13.12.2024

Po. - Pia.

priebeZna prax

16.12.-20.12.2024

Po. - Pia.

priebeZna prax

23.12-7.1.2025

Viano¢né prazdniny

8.1.-10.1.2025

Str. — Pia.

priebeZna prax

13.1.-17.1.2025

Po. - Pia.

priebeZnd prax

20.1.-24.1.2025

Po. - Pia.

priebezna prax

27.1.-31.1.2025

Po. - Pia.

priebeZna prax

3.2.-7.2.2025

Po. - Pia.

priebeZnd prax

10.2.-14.2.2025

Po. — Pia.

priebeZna prax

17.2.-21.2.2025

Jarné prazdniny

24.2.-28.2.2025

Po. - Pia.

priebeZna prax

3.3.-7.3.2025

Po. - Pia.

priebeZna prax

10.3.-14.3.2025

Po. - Pia.

priebeZna prax

17.3.-21.3.2025

Po. - Pia.

priebeZna prax

24.3.-28.3.2025

Po. - Pia.

priebezna prax

31.3.-04.4.2025

Po. - Pia.

priebeinda prax

7.4.-11.4.2025

Po. - Pia.

priebeZnd prax

14.4.-18.4.2025

Wl mmmmmmmmmmmwommmmw [SaREY, |

Po. - Str.

Stv-Pia. Velkon.prazdniny

priebeiné prax

21.4.-25.4.2025 3 Po. - Ut. Velkon.prizd. -
Str.-Pia priebeZna prax
28.4.-02.5.2025 4 Po.,Ut.,Str.,Pia.,Stv -sviatok -
05.5.- 9.5.2025 4 Po.,Ut.,Str.,Pia.,Stv -sviatok -
12.5.-16.5.2025 5 Po. — Pia. priebeina prax
19.5.-23.5.2025 5 Po. - Pia. priebeZnd prax
26.5.- 30.5.2025 5 Po. - Pia. priebeZnd prax
02.6. - 6.6.2025 5 Po. - Pia. priebeZna prax
9.6.-13.6.2025 5 Po. - Pia. priebeZna prax
16.6.-20.6.2025 5 Po. — Pia. -




