ZMLUVA . M/z%

o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
v $kolskom roku 2024/ 2025

(dalej len ,zmluva’) -

uzatvorena v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV* alebo tiez ,Zakon") a v zmysle vyhlasky
MSVVa$ SR ¢. 65/2015 Z.z., o strednych $kolach, v platnom zneni (dalej len ,Vyhlaska®), medzi nasledovnymi
stranami zmluvy: '

Zmluvné strany:
Nazov: SOS gastronémie a sluZieb

Sidlo:  Sidlisko duklianskych hrdinov 3976/3 PreSov

Statutarny organ / riaditelka:  PaedDr. Andrea Klagekova

ICO: 17078482

DIC: 2021240980

Tel.: 051/771 08 63

E-mail: sekretariat@qastrosos.sk

Banka: Statna pokladnica

bankovy ucet ¢. 7000518194/8180

IBAN: SK7181800000007000518194

Zriad'ovacia listina: 0SaTK-2002/4-4 PreSovsky samospravny kraj, Namestie mieru 2, PreSov

(dalej len ,Skola‘)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Mestského stidu Bratislava lll., v odd. Sa, vo vioZke 366/B
ICO: 31321828

DIC/C DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Pre$ov adresa prevadzky : KoSicka 6, 080 01 PreSov
zastlipena: Mgr. Maria Knapova, manazérka obchodu - na zéklade poverenia

Tel.  +4210903 473 384

E-mail: sk21010sm@tesco.com
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(dalej len ,TESCO")
(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany’)
Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je personélne, materiaine a odborné zabezpecenie praktického vyucovania formou
odborného vycviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov 1., 2.,3.a4. roénika Skoly
v tudijnych/uéebnych odboroch v silade so 8kolskym vzdelavacim programom Skoly.

2. Ziakom sa pre cely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1., 2., 3. a 4. roénik Skoly.

3. Praktické vyuSovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Presov Kosicka 6, (dalej len
.pracovisko®).

4. Na igely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spolupréce podfa
zmluvy:

4.1 Zoznam Ziakov Skoly na odbornom vycviku (vratane aj poctu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a
adresa ich bydliska): Priloha ¢.1 tejto zmluvy.

42 Ucebny odbor Ziakov: predavaé/asistent predaja
Studijny odbor Ziakov: obchodny pracovnik

43 Majstri odbornej vychovy zo strany ékoiyi, ktori st za Skolu po celd dobu trvania praktického
vyuGovania kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka:

e meno a priezvisko: Bc. Maria Gajdosova, .tel: 0940 399 981, e-mail: mariagajdosova@gastrosos.sk

Majstrom sa pre G&ely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
obdobnou formu spoluprace (dalej len ,majster”).

4.4 In&truktori TESCO, ktori sti za TESCO po celii dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou
osobou, a ktori za TESCO dohliadaji na plinenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

e Kamila Knutova, tel: 051/7561613 , e-mail: sk21010dm@tesco.com

e Veronika Kosova, tel: 051/7561613, e-mail: sk21010dm@tesco.com

o Peter Kotik, tel: 051/7561613, e-mail: sk21010dm@tesco.com
e Bc. Maria Perzelova, tel: 051/7561613, e-mail: sk21010dm@tesco.com

e Mgr. Rastislav Brietansky, tel: 051/7561613, e-mail: sk2101 Odm@tesco.com

In&truktorom sa v stlade s § 22 ZOOV pre Ucely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava
praktické vyucovanie.

5. Majstrov a intruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Elanku zmluvy je moZzné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.
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Clanok 2

Prava a povinnosti zmluvnych stran

N

Skola zabezpedi v obdobi praktického vyucovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného
pedagogickeho zamestnanca Skoly — majstra odbornej vychovy, ktory koordinuje pedagogicku a vychovnu
ginnost v spolupraci s poverenymi intruktormi TESCO a to v potrebnom pocte v zmysle prisludnych
ustanoveni Zakona.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupréci s intruktorom vyhodnocovat pracovné
vysledky a dochédzku Ziakov na odbomny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad

pre ich Klasifikéciu z odborného vycviku. Hodnotenie Ziaka bude zohfadiovat stanovisko Indtruktora, ak bolo
Skole poskytnuté.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

poucit Ziaka 0 jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo,
kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizacii lojélne a v stlade s dobrymi mravmi;

preukazateine poudit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zakona a to najma zucastriovat sa
na praktickom vyugovani podfa asového harmonogramu a pod dohfadom majstra alebo instruktora;

pred, v priebehu i po skon&eni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najma o vietkych
skutodnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

kazdy pracovny (Iraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uz predtym nahlaseny riaditelovi
prislugného pracoviska TESCO (iirazy bez praceneschopnosti) ohlésit riaditefovi prislusného pracovisko
TESCO. Registréciu pracovného urazu, tj. Spisanie zaznamu o pracovnom uraze, vykona povereny
zamestnanec Skoly za Ugasti povereného pracovnika TESCO;

v stilade s prislusnymi ustanoveniami zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho
zdravia, v platnom zneni, zabezpegit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu
lekarsku prehliadku u poskytovateta pracovnej lekarskej sluZieb, Bude vykonévat len préce zaradené
do prvej kategorie podra vyssie uvedeného zakona;

v pripade vzniknutej $kody timyselne, preukézatelne spdsobenej ziakom uhradit tito sumu spolognosti
TESCO a2 do vysky stvornasobku minimainej mzdy v narodnom hospodarstve urfenej osobitnym
predpisom,

v pripade 8kody, spdsobenej spolognosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tito $kodu v pinej vyske.
0 akejkolvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode s uvedenim
vSetkych potrebnych néleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto suvislosti
prehlasuje, Ze ma uzavretil poistni zmluvu na zodpovednost za Skody sposobené tretim osobam a toto
poistenie bude udrziavat v platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, priéom této poistna zmluva sa
vztahuje aj na pripady, $kad spdsobenych Ziakov Skoly pri vykone praktického vyuSovania u tretej osoby;

Umoznit spolo&nosti TESCO vyjadrit sa k vzdelavaciemu programu v stlade s § 21 ods. 1 Zakona.
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TESCO sa zavazuje:

a) Poskytovat Ziakom prestavky na odpoginok a jedenie podfa Zakonnika prace.

b) Zabezpetif vedenie evidencie dochadzky Ziakov a tito pravidelne evidenciu poskytovat prislusnému
majstrovi.

c¢) Umoznit na éely zabezpedenia praktického vyuovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyu¢ovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam 0séb, ktoré budi mat opravneny pristup
v zmysle predchadzajicej vety, €ini Prilohu ¢.2 tejto zmluvy.

d) Zabezpegit v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych ginnosti typickych pre dany ucebny/Studijny
odbor v stilade so vzdelavacim programom.

e) Upozomit a poucit Ziaka o internych predpisoch Tesco

f) Poskytnit Ziakom pracovné pomdcky a naradia podla charakteru vykon&vanej produktivne;j Cinnosti.

V pripade potreby poskytne Ziakom Speciéine ochranné pomacky.

g) Poskytn(t Ziakom primerané hygienické a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych
veci.

h) Zabezpetit preskolenie Ziaka zlcastiiujliceho sa praktického vyucovania o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préci a poziarnej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku pracovného Urazu alebo po3kodeni
zdravia Ziaka pogas odbornej praxe, zaznam o pracovnom (raze odovzdat Skole a to v jednej kopii najneskor
do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

i) TESCO je opravnené predéasne ukongit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovene
mu zo strany TESCO poc¢as vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spésobom. Tuto
skutoénost pracovnik povereny vedenim praktického vyuéovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3

Trvanie zmluvy; deii zacatia a defl ukonéenia praktického vyucovania

1.

2.

Této zmluva sa uzatvara na dobu urgitd, od 2.9.2024 do 30.6.2025, pocinajic 5.9.2024 ako diiom zacatia
praxe a 27.6.2025 ako diiom skonéenia praktického vyucovania.

Zmluvu je mozné v stlade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukongit pred uplynutim doby, na ktord bola
uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou jeden mesiac,
Vypoved musi byt pisomna a doru¢ena druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota zacina plyntt prvym
driom kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruéena druhej
zmluvnej strane.
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Clanok 4

Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

1.

Pracovny ¢as Ziakov |. ro¢nika je maximalne 6 hodin denne.

Pracovny ¢as Ziakov 1., Ill. a IV. roéniku je maximélne 7 hodin denne.

Vyugovaci defi sa zatina najskor o 7.00 hod. a kongi najneskor 0 18.00 hod.

Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskuto&iiovat v sulade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyugovacich
hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin poskytne
zamestnavatelovi formou e-mailu na adresu sk21010sm@tesco.com najneskor do 15. 09. daného
kalendarneho roku.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit.

Ziaci nesmi vykonavat cviéné ani produktivne préace podra zmluvy poas riadnych Skolskych prazdnin.

Clanok 5

Hmotné zabezpecenie Ziaka

Z4kladné osobné ochranné a pracovné pomécky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v stlade
s poziadavkami véeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO a internych predpisov
v oblasti zabezpedenia bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a poZiamej ochrany TESCO.

TESCO poskytne pogas dohodnutého obdobia Ziakom $atfiu na prezliekanie so socialnym prislusenstvom
a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odbomého vycviku Ziakov uvedeného ucebného/ Studijného
odboru, t. j. materialne, technické a dalSie, podfa charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpeti postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovanie jej postidenie vyzaduje.

Clanok 6

Finanéné zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického vyucovania, ktord
poskytuje Tesco Ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania praktického vyu¢ovania, poas ktorého sa
realizuje praktické vyucovanie.

Vydka odmeny uvedenej v predchadzajiicom bode zodpoveda nasobku sumy 3,- € ( slovom tri eura ) a poctu
hodin praktického vyugovania evidovanych v prevadzke za kazdého Ziaka za prislusny kalendarny mesiac.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie.
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4, Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrziaval interné predpisy, vratane

pravidiel BOZP, etického kodexu, nevhodného spravania.

5. Tesco sa zavdzuje $kole uhradit naklady spojené s financovanim praktického vyugovania v celkovej vyske 200€ rocne.

Odmena bude uhradena na zaklade faktiry vystavenej skolou so splatnostou 60 dni od doruéenia faktiry TESCO. Faktura
bude obsahovat vetky naleZitosti dafiového dokladu, oznagenie &isla zmluvy .

Clanok 7

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani

TESCO zabezpeti na pracovisku preskolenia véetkych Ziakov z BOZP a PO pogas vykonavania odborného
vycviku v ramci praktického vyuCovania. Skola je povinna zabezpedit Uast kazdého Ziaka na Skoleni.

TESCO dalej zabezpeti kontrolu dodrZiavania bezpetnostnych a poZiarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich veducich pracovnikov.

Clanok 8

Protikorupéné zasady

1.

V tomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla“ znamenaju:
i.  Standardy prinajmensom rovnocenné s Protikorupénymi pravidiami spolonosti Tesco a

i.  akékolvek iné pravidla a postupy spoloénosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a
korupcii, ktoré spoloénost Tesco spristupfiuje pre Skolu,

b) ,Porusenie" znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorupcnym pravidiel a

¢) ,Opravnena osoba' znamena akiikolvek osobu, ktora je opréavnena zastupovat kazdu zo stran, ktora
okrem iného zahfia viastnikov, Statutamych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatefov, agentov,
subdodéavatelov, ktori vykonavajl sluzby v savislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodrziavat a vynaloZit v3etko primerané Usilie, aby jeho Opravnené osoby dodrziavali a
postupovali v stlade Protikorup&nymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi tykajlcich sa korupcie a
Uplatkarstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozumné dévody domnievat sa, Ze porusil alebo doslo k Poruseniu Opravnenymi
osobami Skoly alebo spoloénosti Tesco, Skola na to okamZite upozorni spolognost Tesco.
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4. Ak ma spoloénost Tesco dévodni pochybnost, Ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnena osoba porusila toto

ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:
a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vySetrovania, a/alebo
b) zadrzat akikolvek platbu vogi Skole, a/alebo

¢) ukongit s okamzitou platnostou poverenie alebo akukolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolo¢nost Tesco uplatriuje svoje pravo v odsekoch 4(a) afalebo 4(b) tohto &lanku, spolocnost Tesco
umozni Skole obnovit dodéavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukéze, Ze Skola alebo jej Opravnene
osoby neboli zodpovedné za Porusenie a spolo¢nost Tesco nasledne uhradi Skole v3etky zadrZané platby.

6. Protikorupéné zasady tvori Prilohu €. 3 tejto Zmluvy.

Clanok 9

Ochrana osobnych Gdajov

1. Skola sa zavazuje postupovat v siilade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Prilohe &.4 tejto
Zmluvy;
Clanok 10

Ostatné a zavere¢né ustanovenia

1.

Skola prehlasuie, Ze neurobil & neurobi ni&, ¢o by porusovalo alebo mohlo viest k porueniu ustanovenia

0 nelegalnej praci v zmysle § 3 zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalinom zamestnavani alebo
zakona €. 351/2015 Z.z. o cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani
sluZieb, ani take konanie nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni¢, ¢o by vo svojom dosledku viedlo
k zodpovednosti TESCO za poruSenie vySSie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek
kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchéadzajliceho upozomenia.
Skola zodpoveda TESCO za $kodu spdsobenu porudenim povinnosti vyplyvajlcich z tohto ustanovenia a je
povinna uhradit TESCO v3etky naklady, ktoré jej vznikli v sivislosti s vymahanim vy3sie uvedenych
povinnosti.

Ziaci budd vykonavat produktivne prace vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO
(intruktorov).

Zmluva nadobuda platnost a tcinnost dfiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otazky, ktoré m6Zu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, bud( rieené dohodou zastupcov
zmluvné strén, inak sa postupuje podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov.
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9. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

6. Zmluvné strany s povinné zachovavat miganlivost o dévernych informéciéch, ibaze by z tejto zmluvy alebo
z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Poruenie povinnosti miganlivost zaklada narok
na odstlpenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej
strany obsiahnuty v tomto ¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonéeni G&innosti zmluvy.

7. Zmluvu je mozné menit alebo doplfiovat len vylugne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré bud(
platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to
na zaklade vzajomnej dohody.

8. VSetky oznamenia a Ziadosti podla zmluvy bud urobené v pisomnej forme a bud( doruéené osobne,
kuriérom, alebo doporu¢enou postou prislusnej zmluvnej strane.

9. Akekolvek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat vyluéne
po predchadzajicom pisomnom sthlase druhej strany zmluvy.

10. Kazda zo zmluvnych stran mdze odstiipit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a véas svoje
zavézky vyplyvajlce z tejto zmluvy.

11. VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnti si&ast.
12. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali a porozumeli jej, Ze ich véla v nej dosiahnuta je dana,

jasna a slobodn, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle st dostatoéne urdité a zrozumitelné, zmluvna
volnost nie je obmedzena, a na znak sthlasu s jej obsahom pripajaju svoje viastnoruéné podpisy.

Prilohy:
za Skolu: za TESCO:
e
V PreSove , diia 2.7.2024 V PreSove dia dey ¢ ?
]
racierka skory
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