ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
v kolskom roku 2024/2025
(d'alej len ,zmluva®)
uzatvorena v silade s § 8 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z.2., 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen niektorych
zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV* alebo tieZ ,Zakon*) a v zmysle vyhi&Sky MSVVa$ SR &. 65/2015 Z.z., o strednych
&kolach, v platnem zneni (dalej len ,VyhiaSka"), medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluyné strany:

Nazov: Strednd odbomé kola obchodu a sluZieb

Sidlo: Piestanska 2262/80, 91501 Nové Mesto nad Yahom
Statutamy orgén / riaditef: Ing. Ol'ga llentikova

ICQ: 00893111

DIC: 2021071514

Tel.: 032/7710708

E-mail: sekretariat@prvasosnmnv.sk

bankovy Gcet &. SK878180 0000 0070 0050 8594 vedenj u Statna pokladnica

(d'alej len , Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I, v odd. Sa, vo viozke 366/B

1€0: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Nové Mesto nad Vahom, adresa prevadzky :Trencianska 2492/68, Nové Mesto nad Vahom
zastilipena: Margita Kubicova, - na zdklade poverenia

Tel.: 0911838923

E-mail: sk21024dir@tesco.com

(dalej len ,TESCO)

(Skolaa TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personaine, materidlne a odborné zabezpegenie praktického vyu€ovania formou odborného
vyeviku cvicnymi alebo produktivnymi précami Ziakov 1,2,3,4. rotnika Skoly v Studijnych/uéebnych odboroch v siilade so
Skolskym vzdelavacim programom Skoly.

2. Ziakom sa pre iiGely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje 1,2,3,4. roénik Skoly.
3. Praktické vyuGovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Nové Mesto nad Vahom (d'alej len , pracoviske").
4. Na dcely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spolupréce podla zmiuvy:

4.1  Zoznam Ziakov Skoly na odbormom vicviku (vrdtane aj poétu Ziakov, datumu narodenia Ziakov a adresa ich bydliska):
FPrifoha ¢. 1 tejto zmluvy.

4.2  Ucebny/Studijny odbor Ziakov: 6442K obchodny pracgvnik
4.3  Majstri odbomého vycviku zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celi dobu trvania praktického vyugovania kontaktnou
osobou, a ktori za Skolu dohliadajii na pInenie povinnosti Ziaka:

e DMgr. Miroslav Hrcka tel: 0905 253 024

e Mgr. Denisa Janicova Kalikova tel: 0905 398 808

Majstrom sa pre iGely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
ohdobnou formu spoluprace (d'alej len ,majster").

4.4 InStruktori TESCO, ktori sii za TESCO po celli dobu trvania praktického vyuCovania kontaktnou osobou, a ktorf za
TESCO dohliadajii na pinenie povinnosti Ziaka na pracovisku:



e Soita Grilikova tel: 0903 404 520
e Zdenka Nem3dkova tel: 0915 101 128
e Margita Kubicovd tel: 0911 838 923

Inétruktorom sa v silade s § 22 ZOOV pre (idely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava
praktické vyucovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenych vodseku 2. tohto Glanku zmluvy je moiné menit, a to pisomnym oznamenim druhej
zmluvnej strane.

Clénok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpeti v obdobi praktického vyuSovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odborne] vjchovy, ktorj koordinuje pedagogickii a vjchovnii Ginnost v spolupragci
s poverenymi indtruktormi TESCO a to v potrebnom pocte v zmysle prisludnych ustanoveni Zikona.

Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude vspoluprdci sindtruktorom vyhodnocovat pracovné vysledky

a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikiciu

z odborného vyeviku. Hodnotenie Ziaka bude zoht'adfiovat stanovisko Indtruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

Skola sa vislovne zavizuje:

a) poutit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravaf sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovaf vo vzfahu k organizacii lojalne a v siilade s dobrymi mravmi;

b) preukdzatelne poutit Ziaka o jeho povinnostiach vzmysle Zékona a to najmé ziidastiiovat sa na praktickom
vyucovani podia Casového harmonogramu a pod dohladem majstra alebo indtruktora;

c¢) pred, v priebehu i po skonCeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmi o vSetkjch
skutofnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy;

d) kaZdy pracovny iraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahldseny riaditefovi prislusného
pracoviska TESCO (Urazy bez praceneschopnosti) ohlasit riaditel'ovi prisluSného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného Grazu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykond povereny zamestnanec Skoly za Géasti
povereného pracovnika TESCO;

e) vsilades prisluSnymi ustanoveniami zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpetit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekdrsku prehliadku u
poskytovatela pracovne] lekdrskej sluZieb, Bude vykondvat len price zaradené do prvej kategdrie podla vy3sie
uvedeného zakona;

f)  vpripade vzniknutej Skody Gmyselne, preukazatelne spdsobenej Ziakom uhradit tito sumu spolognosti TESCO aZ
do vy3ky Stvornasobku minimdlnej mzdy v ndrodnom hospodarstve uréenej osobitnym predpisom;

g vpripade kody, spdsobenej spoloSnosti TESCO zamestnancom Skoly uhradif tito Skodu v pinej vyske. O
akejkolfvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o &kode s uvedenim vietkych
potrebnych naleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku 3kody. Skola v tejto sivislosti prehlasuje, 7e ma
uzavretd poistni zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat v
platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pri¢om této poistna zmluva sa vztahuje aj na pripady, Skod spdsobenych
Ziakov Skoly pri vykone praktického vyucovania u tretej osoby;

h)  UmoZnit spoloénosti TESCO vyjadrit sa k vzdeldvaciemu programu v siilade s § 21 ods. 1 Zakona.

TESCO sa zavazuje:

a)
b)
c)

a)

Poskytovat Ziakom prestavky na odpoginok a jedenie podla Zakonnika prace.

Zabezpetit vedenie evidencie dochddzky Ziakov a tiito pravidelne evidenciu poskytovaf prisludnému majstrovi.
Umoinit na icely zabezpeGenia praktického vyuSovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyuCovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osoh, ktoré budid maf opravneny pristup v zmysle
predchadzajiicej vety, Cini Prilofu &.2tejto zmluvy.

Zabezpe®it v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych Einnosti typickych pre dany uéebny/Studijny odbor
v slilade so vzdelavacim programom.

Upozomit a poucitf Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnit Ziakom pracovné pomdcky a ndradia podr'a charakteru vykonavanej produktivnej Sinnosti. V pripade potreby
poskytne Ziakom 3pecialne ochranné pomaocky.

Poskytniif Ziakom primerané hygienické a socidlne zdzemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci.
Zabezpetit preSkolenie Ziaka ziiGastiiujiceho sa praktického vyugovania o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci
a pofiamej ochrane, bezodkladne informaovat Skolu o vzniku pracovného lirazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas
odbornej praxe, zdznam o pracovnom (raze odovzdat Skole a to v jednej kopii najneskor do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.
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TESCO je oprévnené predéasne ukonif prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustgnovené mu zo strany
TESCO podas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym sposobom. Tito skutocnost pracovnik povereny
vedenim praktického vyu€ovania bezodkladne ozndmi Skole.

Clanok 3
Trvanie zmluvy; deii zatatia a defi ukon€enia praktického vyuCovania

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu urgitd, od 02.09.2024 do 31.08.2025 potinajic 02.09.2024 ako diiom zacatia

praxe a 31.08.2025 ako diiom skoncenia praktického vyu€ovania. ) )

Zmluvu je moZné v siilade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukongéit pred uplynutim doby, na ktorii bola uzatvorena:

a) Dohodou zmiuvnych strdn za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vjpovednou lehotou jeden mesiac, Vpoved musi
byt pisomna a doruéend druhej zmluvnej strane. Vjpovednd lehota zadina plynidt prwm diiom kalendérneho
mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola vjpoved dorugena druhej zmluvnej strane.

Clanok 4
Casovyj harmonogram a pracovny Eas Ziakov

Pracovny €as Ziakov I. roénika je maximdlne 6 hodin denne.

Pracovny ¢as Ziakov I1., IHl. a IV. rotniku je maximalne 7 hodin denne.

VyuGovaci defi sa zagina najskdr o 7.00 hod. a konéi najneskr o 18.00 hod. Striedanie rannych a poobednych zmien.
Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskutogiiovat v silade s rozvrhom hodin Skoly, Rozvrh vyuovacich hodin verejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuZovacich hodin poskytne zamestnavatelovi formou
e-mailu na adresu sk21024dir@tesco.com, najneskdr do 15. 09. daného kalendameho roku.

Pracovny Eas uvedeny v jednotlivich odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit.

Ziaci nesmii vykondvat cviéné ani produktivne préce podfa zmluvy pogas riadnych Skolskjch prazdnin, s vnimkou
nadrdbania absencie hodin Ziakov.

Clanok 5
Hmotné zabezpedenie Ziaka

Zakladné osobné ochranné a pracowné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade
s poZiadavkami v3eobecne zavdznjch pravnych predpisov voblasti BOZP a PO a internych predpisov v oblasti
zabezpecenia bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci a poZiarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne potas dohodnutého obdobia Ziakom Satfiu na prezliekanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odbomého vicviku Ziakov uvedeného uCebného/ Studijného odboru, t. |,
materidine, technické a d'alSie, podfa charakteru cvicnych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpeti posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovanie jej posiidenie vyZaduje.

Clénok 6
Finangéné zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpetovani praktického vyutovania, ktor( poskytuje Tesco
Ziakom za kaZdy kalenddmy mesiac trvania praktického vyugovania, potas ktorého sa realizuje praktické vyucovanie.

Vy$ka odmeny uvedenej v predchddzajiicom bode zodpoveda nésobku sumy 3,-€ ( slovom tri eurd ) a poétu hodin
praktického vyu€ovania evidovanych v prevadzke za kazdého Fiaka za prislusny kalenddmy mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutognenia praktického vyugovania a bude vyplatena na liet, ktory uvedi
zakonny zastupcovia Ziaka podl'a skutotnej odpravovanych hodin produktivnej prace Ziaka podla evidencie TESCO.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochédzky Ziaka/ov na praktické vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kddexu, nevhodného spravania.

Clénok 7
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

TESCO zabezpeti na pracovisku preskolenia v3etkjch Ziakov z BOZP a PO poas vykonavania odbormého vycviku
v rémci praktického vyutovania. Skola je povinna zabezpegit titast kazdého Fiaka na 3koleni.
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TESCO d'alej zabezpedi kontrolu dodrZiavania bezpeénostnych a poZiamych predpisov na pracovisku prostrednictvom
svojich vedticich pracovnikov.

Clénok 8
Protikorup@né zasady
V tomto zmysle:
a) ,Protikoruptné pravidia“ znamenaji:
i. &tandardy prinajmensom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolognosti Tesco a )
ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolognosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupcii, ktoré
spolonost Tesco spristupfiuje pre Skolu, . » »
b) ,PoruSenie“ znamena akékolvek poruenie vratane podvodu alebo porusenia 'Protvlkt?rupcngm prav[dlel a
¢) ,Opravnend osoba" znamend akiikolvek osobu, ktord je opravnend zastupovaf kaZdi zo stran, ktora okrem iného
zahffia viastnikov, &tatutdmych zéstupcov, riaditel'ov, zamestnancoy, dodévatefov, agentov, subdodavatelov,
ktori vykondvaju sluZby v stvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavdzuje dodrZiavat a vynaloZit vSetko primerané tisilie, aby jeho Opravnené osoby dodrZiavali a postupovali
v stitade Protikorupénymi pravidlami a vSetkymi prdvnymi predpismi tykajiicich sa korupcie a liplatkérstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozumné dovedy domnievat sa, Ze porusil alebo doSlo k PoruSeniu Opravnenymi osobami
Skoly alebe spolo€nosti Tesco, Skola na to okamZite upozorni spolocnost Tesco.

Ak ma spolotnost Tesco dévodnii pochybnost, 7e Skola alebo ktorakolvek jej Opravnend osoba poruSila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukon&enia vySetrovania, a/alebo

b) zadrZat akiikofvek platbu voti Skole, a/alebo

¢) ukongit s okamZitou platnostou poverenie alebo akiikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

@k si spolognost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto ¢lanku, spolocnost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukdZe, Ze Skola alebo jej Oprévnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spoloénost Tesco nasledne uhradi Skole vietky zadrZané platby.

Protikorup&né zasady tvori Prifohu . Stejto Zmluvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych ddajov

Skola sa zavazuje postupovat v siilade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Zrilohe & 4tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zdveretné ustanovenia

Skola prehiasuje, Ze neurobil &i neurobi nié, o by poruSovalo alebo mohio viest k poru$eniu ustanovenia o nelegéinej
praci v zmysle § 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegalne] praci a nelegdlnom zamestnavani alebo zakona &. 351/2015
Z.z. o cezhranignej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni€, &o by vo svojom dasledku viedlo k zodpovednosti TESCO za poruSenie
vy3Sie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchadzajiiceho upozornenia. Skola zodpoveds TESCO za Skodu spdsobenii poruSenim
povinnosti vyplyvajiicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vSetky naklady, ktoré jej vznikli v sivislosti s
vymahanim vy3sie uvedenych povinnosti.

Ziaci budii wkonavat produktivne prace vjluéne podla pokynov zodpovednjch zamestnancov TESCO (inStruktorov).
Zmluva nadobtida platnost a G¢innost diiom jej podpisu opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych stran.

Spomné otdzky, ktoré mdzu vznikniit v priebehu odborej praxe Ziaka, budi riedené dohodou zastupcov zmluvné stran,
inak sa postupuje podia vSeohecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany st povinné zachovaval mianlivost odovernych informacidch, ibaZze by ztejto zmluvy alebo
z prislunych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnosti miéanlivost zaklada narok na odstipenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty vtomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukongeni Géinnosti zmluvy.

Zmluvu je moZné menit alebo dopliiovat len vylu€ne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budd platné, ak
budi riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zdklade vzajomnej
dohody.

V3etky oznamenia a Ziadosti podi'a zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budi dorucené osobne, kuriérom, alebo
doporutenou postou prislusSnej zmluvnej strane.



9. Akékolvek postipenie prdv a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvnd strana opravnend realizovat vylutne po
predchadzajGcom pisomnom siihlase druhej strany zmluvy.

10. KaZd4 zo zmluvnjch strdn mdZe odstipif od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a véas svoje zdvazky
vyplyvajiice z tejto zmluvy.

11. Vietky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitefnii sicast.

12. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich vdla v nej dosiahnuté je dand, jasné a
slobodn4, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle si dostatogne urcité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzend, a na znak siihlasu s jej obsahom pripéjajii svoje vlastnorucné podpisy.

Prilohy:

za Skolu: za TESCO:
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