ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuc¢ovania ziakov
v Skolskom roku 2024/ 2025

(dalej len ,zmluva®)

uzatvorena v sulade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z., o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v plathom zneni (dalej len ,ZOOV" alebo tiez
Zakon“) a v zmysle vyhlasky MSVVaS SR &. 65/2015 Z.z., o strednych Skolach, v platnom
zneni (dalej len ,Vyhlaska“), medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvne strany:

Nazov: Nazov: Stredna odborna skola podnikania a sluzieb

Sidlo: Sidlo: Hlavna 2, 010 09 Zilina- Bytgica

Statutarny organ / riaditel Mgr. Maria Patylova

ICO: 00893544

DIC: 202078176

Tel.: 0948068361

E-mail: maria.patylova@sospas.sk, patylova@sospza.sk
bankovy ucet €. SK12 8180 0000 0070 0048 0456

(dalej len ,Skola“)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll., v odd. Sa, vo viozke 366/B
ICO: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : TESCO STORES SR, a.s. Hypermarket Zilina

adresa prevadzky : Kosicka 3, 010 01 Zilina

zastupena: Pavel Svoboda, Manazér obchodu - na zaklade poverenia

Tel.: +421 904 528 646




E-mail: sk21006sm@tesco.com

(dalej len ,TESCO")

(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,zmluvné strany®)
Cléanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personalne, materialne a odborné zabezpecenie praktickeho
vyugovania formou odborného vycviku cviénymi alebo produktivnymi pracami ziakov
11.8A roénika Skoly v $tudijnych/uéebaysh-odboroch v stlade so Skolskym vzdeldvacim
programom Skoly.

2. Ziakom sa pre uéely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navstevuje Il. roCnik Skoly.

3. Praktické vyuCovanie bude prebiehat’ vyhradne na tejto prevadzke TESCO: Hypermarket
Zilina (dalej len ,pracovisko”).

4. Na Ggely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu

spoluprace podla zmluvy:

41  Zoznam ziakov Skoly na odbornom vycviku (vratane aj poctu Ziakov, datumu
narodenia zZiakov a adresa ich bydliska): Priloha ¢.1 tejto zmluvy.

4.2  Ué&ebny/Studijny odbor ziakov: II.SA

4.3  Majstri odborného vycviku zo strany Skoly, ktori st za Skolu po celt dobu
trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaju na
plnenie povinnosti ziaka:

e Ing. lvana Kvasriovska, .tel: 0917 209 713, e-mail: ivana.kvasnovska@sospas.sk

e Ing. Maria Poliackova, .tel: 0917 209 713, e-mail: maria.poliackova@sospas.sk

e Bc. Beata Kyselova.tel: 0917 645 170, e-mail: beata.kyselova@sospas.sk

Majstrom sa pre Uéely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky
pracovny pomer alebo inou obdobnou formu spoluprace (dalej len ,majster”).

4.4 InStruktori TESCO, ktori si za TESCO po celu dobu trvania praktickeho
vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za TESCO dohliadaju na plnenie
povinnosti Ziaka na pracovisku:

Andrea Peckova - tel.: +421 911 974 558, e-mail: sk21006dm@tesco.com
Marika Hocherova - tel.: +421 911 974 558, e-mail: sk21006dm@tesco.com
Marcel Juricek - tel.: +421 911 974 558, e-mail: sk21006dm@tesco.com
Karolina Gabcikova - tel.: +421 903 789 225, e-mail: sk21006dm@tesco.com
Katarina Hajkova - tel.: +421 910 928 186, e-mail: sk21006dm@tesco.com

InStruktorom sa v stilade s § 22 ZOOV pre ucely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim
ktorej Ziak vykonava praktické vyuCovanie.
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5. Majstrov a indtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto &lanku zmluvy je mozné menit, a to
pisomnym oznamenim druhej zmluvnej strane.

Clanok 2

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Skola zabezpeéi v obdobi praktického vyucovania metodicku pomoc prostrednictvom
povereného pedagogického zamestnanca Skoly — majstra odbornej vychovy, ktory
koordinuje pedagogicku a vychovnu ¢innost v spolupraci s poverenymi inStruktormi
TESCO ato v potrebnom poéte v zmysle prislunych ustanoveni Zakona.

2. Povereny pedagogicky zamestnanec Skoly bude v spolupraci s instruktorom
vyhodnocovat pracovné vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje
hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu z odborneho vycviku.
Hodnotenie Ziaka bude zohladinovat stanovisko Instruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

3. Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poudit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve,
spravat sa zdvorilo, kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne a v
stlade s dobrymi mravmi;

b) preukéazatelne poutit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zakona ato najma
zu&asthovat sa na praktickom vyucovani podla casoveho harmonogramu a pod
dohfadom majstra alebo inStruktora;

c) pred, v priebehu i po skongeni praxe Ziaka informovat' povereného pracovnika
TESCO najméa o vetkych skuto€nostiach, ktore by mohli mat vplyv na predmet a
lehoty plnenia tejto zmluvy;

d) kazdy pracovny Uraz, vratane drobneho poranenia, ktory nebol uz predtym nahlaseny
riaditefovi prislusného pracoviska TESCO (urazy bez praceneschopnosti) ohlasit
riaditelovi prisludného pracovisko TESCO. Registraciu pracovného urazu, tj. Spisanie
zaznamu o pracovnom Uraze, vykona povereny zamestnanec Skoly za ucasti
povereného pracovnika TESCO;

e) v sulade s prisluSnymi ustanoveniami -4kona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia, v platnom zneni, zabezpecit, aby Ziak pred vykonom praxe
v TESCO absolvoval preventivnu lekarsku prehliadku u poskytovatela pracovne;
lekarskej sluzieb, Bude vykonavat len prace zaradené do prvej kategorie podfa vyssie
uvedeného zakona;

f) v pripade vzniknutej Skody umyselne, preukazatelne sposobenej ziakom uhradit tuto
sumu spolo¢nosti TESCO az do vysky Stvornasobku minimalnej mzdy v narodnom
hospodarstve uréenej osobitnym predpisom;

g) v pripade Skody, spdsobene; spolo¢nosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tato
Skodu v pinej vyske. O akejkolvek vzniknute; skode bude bezodkladne po jej vzniku
spisany protokol o Skode s uvedenim vietkych potrebnych nalezitosti a detailného
opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto suvislosti prehlasuje, Ze ma uzavretu
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poistnu zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie
bude udrziavat v platnosti po dobu platnostt tejto zmluvy, pricom tato poistna zmiuva
sa vztahuje aj na pripady, §kod spoésobenych Ziakov Skoly pri vykone praktickeho
vyu&ovania u tretej osoby;

h) Umoznit spoloCnosti TESCO vyjadrit sa k vzdelavaciemu programu v stlade s § 21
ods. 1 Zakona.

TESCO sa zavazuje:

a)
b)

c)

d)

h)

Poskytovat Ziakom prestavky na odpogdinok a jedenie podla Zakonnika prace.

Zabezpedit vedenie evidencie dochadzky Ziakov a tuto pravidelne evidenciu poskytovat
prislu§nému majstrovi.

Umoznit na ucely zabezpecenia praktickeho vyucovania poverenemu zamestnancovi
Skoly kontrolu priebehu praktickeho vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam
osob. ktoré budu mat opravneny pristup v zmysle predchadzajucej vety, Cini Prilohu €.2
tejto zmluvy.

Zabezpedit v obdobi odborného vycviku dostatok prac a inych &innosti typickych pre dany
u&ebny/3tudijny odbor v stlade so vzdelavacim programom.

Upozornit a poucit' Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnut' Ziakom pracovné pomocky a naradia podla charakteru vykonavane
produktivnej €innosti. V pripade potreby poskytne ziakom $pecialne ochranné pomacky.

Poskytnut Ziakom primerané hygienicke a socialne zazemie, priestor pre prezliekanie
a uloZenie osobnych veci.

Zabezpedit preskolenie Ziaka zudastiujuceho sa praktickeho vyuéovania o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku
pracovného Urazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas odbornej praxe, zaznam

o pracovnom uraze odovzdat Skole a to v jednej kopii najneskor do troch pracovnych dni

po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predcasne ukonCit prax iaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi
povinnosti ustanovené mu zo strany TESCO pocas vykonu praxe a / alebo ak ziak
vystupuje nevhodnym spdsobom. TGto skutoénost pracovnik povereny vedenim
praktického vyu&ovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok 3

Trvanie zmluvy; defi zaéatia a defi ukoncenia praktického vyuéovania

|8

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritd, od 6.09.2024 do 30.06.2025, pocinajuc
23 09.2024 ako diiom zadatia praxe a 23.06.2025 ako dnom skonéenia praktickeho
vyucovania.
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2. Zmluvu je moZné v sulade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukoncit pred uplynutim doby,
na ktoru bola uzatvorena:

a) Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania dévodu s vypovednou lehotou
jeden mesiac, Vypoved musi byt pisomné a doru¢ena druhej zmluvnej strane.
Vypovedna lehota zacina plynat prvym "dfiom kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.

Clanok 4

Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

o

1. Pracovny ¢as Ziakovll. roénika%maxima’lne 6 hodin denne.
2. Pracovny Cas Ziakov )f’.:PI‘I'I.Q‘IV. roéniku je maximalne 7 hodin denne.
3. Vyucovaci den sa zaéina najskér o 7.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

e Praktické vyucovanie Ziakov sa bude uskutoiiovat v sulade s rozvrhom hodin Skoly,
Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyu&ovacich hodin poskytne zamestnavatelovi formou e-
mailu na adresu sk21006sm@tesco.com .

4. najneskor do 15. 09. daného kalendarneho roku.
5. Pracovny &as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit.
6. Ziaci nesmu vykonavat cviéné ani produktivne prace podla zmluvy pocas riadnych
Skolskych prazdnin.
Clanok 5

Hmotné zabezpecenie ziaka

P

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdécky (odev a obuv) poskytne ziakom Tesco,
tak aby boli v stlade s poZiadavkami v§eobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti
BOZP a PO ainternych predpisov v oblasti zabezpecenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a poziarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne po¢as dohodnutého obdobia Ziakom $atriu na prezliekanie so
socialnym prislu§enstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborneho vycviku
iakov uvedeného uéebného/ studijného odboru, t. j. materidlne, technickeé a dalSie, podla
charakteru cviénych alebo produktivnych prac.

TESCO zabezpedi posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka,
ak sa na vykon praktického vyucovanie jej posudenie vyzaduje.



Clanok 6

Finanéné zabezpecenie Ziaka

1. Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpecovani praktického
vyudovania, ktori poskytuje Tesco ziakom za kazdy kalendarny mesiac trvania
praktického vyucovania, pocas ktorého sa realizuje prakticke vyucovanie.

2. Vyska odmeny uvedenej v predchadzajucom bode zodpoveda nasobku sumy 3,-€ (
slovom tri eura ) a poétu hodin praktického vyu€ovania evidovanych v prevadzke za
kazdého Ziaka za prislusny kalendarny mesiac.

3. Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky ziaka/ov na prakticke
vyucovanie

4. Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrziaval
interné predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického koédexu, nevhodneho spravania.

5. Tesco sa zavazuje Skole uhradit naklady spojené s financovanim praktického vyucovania
v celkovej vyske 1 200,- € za celé obdobie platnosti zmluvy, t.j. 120,- € mesacne.
Odmena bude uhradena na zaklade dvoch faktur vystavenych Skolou so splatnostou 30
dni od doruéenia firme Tesco. Faktira bude obsahovat vietky nalezitosti dariového
dokladu. oznadenie éisla zmluvy. Prva faktira bude vystavena k 31.12.2024 vo vyske
600,- € a druha faktira bude vystavena k 30.6.2025 vo vyske 600,- €.

6.
Clanok 7

Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. TESCO zabezpeéi na pracovisku preskolenia vSetkych Ziakov z BOZP a PO pocCas
vykonavania odborného vycviku v ramei praktického vyu¢ovania. Skola je povinna
zabezpedit UCast kazdého Ziaka na Skoleni.

2. TESCO dalej zabezpedi kontrolu dodrziavania bezpeénostnych a poziarnych predpisov
na pracovisku prostrednictvom svojich veducich pracovnikov.

Clanok 8
Protikorupéné zasady
1. V tomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla® znamenaju:

i. &tandardy prinajmendom rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spoloCnosti
Tesco a
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ii. akékolvek iné pravidla a postupy spolo¢nosti Tesco vydané vo vztahu k darom,
pohosteniu a korupcii, ktoré spoloénost Tesco spristupfiuje pre Skolu,

b) ,Porusenie” znamena akékolfvek porusenie vratane podvodu alebo porusenia
Protikorupénym pravidiel a

c) ,Opravnena osoba“ znamena akukolvek osobu, ktora je opravnena zastupovat
kazdu zo stran, ktora okrem iného zahffia vlastnikov, statutarnych zastupcov,
riaditelov, zamestnancov, dodavatelov, agentov, subdodavatelov, ktori vykonavaju
sluzby v suvislosti s touto zmluvou.

2. Skola sa zavazuje dodrziavat a vynalozit vSetko primerané Usilie, aby jeho Opravnene
osoby dodrziavali a postupovali v stlade Protikorupénymi pravidlami a vSetkymi pravnymi
predpismi tykajucich sa korupcie a uplatkarstva.

3. V pripadoch, ked ma Skola rozumné dévody domnievat sa, ze porusil alebo doslo k
Poruseniu Opravnenymi osobami Skoly alebo spoloénosti Tesco, Skola na to okamzite
upozorni spoloCnost Tesco.

4. Ak ma spoloénost Tesco ddvodnu pochybnost, Ze Skola alebo ktorakolvek jej Opravnena
osoba porusila toto ustanovenie, spolo€nost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukon&enia vySetrovania, a/alebo
b) zadrzat akukolvek platbu voc&i Skole, a/alebo

c) ukondit' s okamzitou platnostou poverenie alebo akukolvek zmluvu s Skolou
oznamenim Skole.

5. Ak si spolo&nost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto ¢lanku,
spolo&nost Tesco umozni Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca
preukaZe, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli zodpovedné za PoruSenie a
spoloénost Tesco nasledne uhradi Skole vietky zadrzané platby.

6. Protikorupéné zasady tvori Prilohu €. 3 tejto Zmluvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych udajov

1. Skola sa zavazuje postupovat' v sulade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v
Prilohe C.4 tejto Zmluvy;,

Clanok 10



Ostatné a zaverecéné ustanovenia

10.

1

12.

Skola prehlasuje, ze neurobil &i neurobi ni¢, ¢o by porusovalo alebo mohlo viest k
porudeniu ustanovenia o nelegalnej praci v zmysle § 3 zakona C. 82/2005 Z.z. 0
nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani alebo zakona C. 351/2015 Z.z. o
cezhraniénej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani
sluZieb, ani také konanie nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome nic, Co by vo
svojom désledku viedlo k zodpovednosti TESCO za poruSenie vyssie uvedenych
ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrziavanie ktoréhokolvek z
ustanoveni tohto bodu, a to i bez predchadzajlceho upozornenia. Skola zodpoveda
TESCO za $kodu spdsobent porudenim povinnosti vyplyvajlcich z tohto ustanovenia a je
povinna uhradit TESCO vsetky naklady, ktoré jej vznikli v suvislosti s vymahanim vyssie
uvedenych povinnosti.

Ziaci budd vykonavat produktivne prace vyluéne podla pokynov zodpovednych
zamestnancov TESCO (inStruktorov).

Zmluva nadobuda platnost' a Géinnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych stran.

Sporné otazky, ktoré mézu vzniknut v priebehu odbornej praxe Ziaka, budu riesene
dohodou zastupcov zmluvné stran, inak sa postupuje podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1)
vyhotovenie.

Zmluvné strany st povinné zachovavat mi¢anlivost o dévernych informaciach, ibaze by
z tejto zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie
povinnosti miganlivost zaklada narok na odstupenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktora
sa poru$enia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto Clanku
zmluvy nezaniké ani po ukon&eni u€innosti zmluvy.

Zmluvu je mozné menit alebo doplfiovat len vylu€ne formou pisomnych dodatkov K tejto
zmluve, ktoré budu platné, ak budu riadne potvrdené a podpisané opravnenymi
zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zaklade vzajomnej dohody.

V&etky oznamenia a Ziadosti podla zmluvy budu urobené v pisomnej forme a budu
doruéené osobne, kuriérom, alebo doporuc¢enou postou prislusnej zmluvnej strane.

Akékolvek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena
realizovat vyluéne po predchadzajicom pisomnom suhlase druhej strany zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran méze odstupit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplinia
riadne a v&as svoje zavazky vyplyvajluce z tejto zmluvy.

V$etky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelite/nu sucast.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej
dosiahnuta je dana, jasna a slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole su
dostatoéne uréité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je obmedzena, a na znak suhlasu
s jej obsahom pripdjaju svoje vlastnorucné podpisy.
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za Skolu: za TESCO:

V Ziline, dia 6.09.2024 V Ziline, dia 6.09.2024
| TESCO a.s
~fredna odborna § sluzieb L, - ‘
; T ICO 313218;

H

010 09 Z
......................... | s

Mgr. Méaria Patylova
riaditel Skoly TESCO STORES SR, a.s.

pavel gvohoda
na zaklade poverenia
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