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ZMLUVA

o poskytovani praktického vyulovania Ziakov v systéme Skolského vzdeldvania

uzatvorena podlazakona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov a § 8 ods. 2 zakona & 61/2015 Z. 2. ¢ odbornom
vzdeldvania priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj

len ,zékon o odbornom vzdelavani a priprave”)

{d'alej len ako ,,zmluva”)

Skola:

Nézov:
Sidlo:

(€o:
Zastlpena:

(dalej len ako ,,503)
3
Zamestnavatel:

Obchodné meno:
Sidlo:

1I€O :

DIC:

Zapisany v:
Zastupeny:

medzi zmluvnymi stranami

STREDNA ODBORNA 3KOLA ELEKTROTECHNICKA
Sibirska 1, 917 01 Trnava

17 055 385

PhDr. PaedDr. Tatiana Nevoing, PhD., raditatAkbRenlarensky holding, a.s.

MH Teplarensky holding, a.s.

Turbinova 3, 831 04 Bratislava — mestskk€ast-Novétesto

36 211 541

2020048580

Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava I, oddiel Sa, vioZka €. 7386/B
Ing. Miroslav Kavula, generdlny riaditel a Ing. Jan Kluch, finanény riaditel

{dalej len ,zamestndvatel” alebo ,organizacia”)

(503 a zamestnévatel/ organizécia dalej spolu aj len ako , strany zmiuvy“ alebo jednotlivo ,strana

zmiuvy”)

nasiedovne

Preambula

1 Praktické vyutovanie je neoddelitelnou stiastou odborného vzdeldvania a pripravy na strednych
odbornych Skolach. Praktické vyutovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych
finnosti. Poskytuje Ziakom najma praktické zruénosti, ndvyky a ziskanie schopnaosti nevyhnutnych
pre vykon povolania a pracovnych &innosti.

2. Na zaklade tychto skutoénosti zabezpeéuje vedenie SOS praktické vyutovanie — odborni prax
(dalej len ,praktické vyutovanie®} individudlne na pracoviskdch inych pravnickych oséb alebo
fyzickych oséb za Ufelom prehlbenia a rozdirenia vedomosti a zruénosti Ziakov v uplatfiovani
teoretickych vedomosti v praxi azabezpedenie rychleho zaradenia Ziakov do pracovnych
kolektivov po ukon€eni $koly.

3. Zamestndvatel povazuje kvalitu fudského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb vietkych zdkaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolofnosti a v



désledku rozvoja buduceho zamestnaneckého potencidlu je jej ciefom motivovat $tudentov
odharnych ko1 k praci u zamestndvatela po ukondéenivzdelania.

SOS vramci $tudijnych a uéebnych odborov vzdeldva svojich Studentov v oblasti predmetu.
podnikania zamestnavatela, ktori potrebujd okrem odbornych vedomosti ziskat podas Etudia prax
v danej oblasti.

Praktické vyu€ovanie sa organizuje ako odbarny vyudovaci predmet Studijného odboru, pritom je
vykonavany pod vedenim ucitefa odbornej praxe, majstra odbornej vychovy alebo instruktora.
Ciefom odbornej praxe je sprostredkovat fiakovi praktické skisenosti a spdsoby préace, ktoré sa
uplatfuju v organizaciach, podnietit u Ziaka aktivny a zodpovedny pristup k praci a stimulovat
proces jeho identifikdcie s profesiou. Vykonévanie praktického vyufovania v organizicii je
vsulade s obsahom Studijného odboru podfa prevadzkovych moinosti a zamerania
spolupracujucej organizacie — zmluvnej strany a vychadza z poZiadavky upevfiovania odbomych
vedomosti a praktickych zru€nosti vyplyvajucich z profilu absolventa ziskanych v priebehu
edukdcie, a to najma v oblasti:

s elektrické spotrebice (pripajanie, zistovanie portch a ich pricin el. spotrebiov, opravy el.
spotrebitov a zariadeni};

s plektroenergetické zariadenia (praca na zariadeniach — montdi, demontaZ, silové
a ovladacie obvody vo vykonovych rozvddzadoch, kompenzicia jalového pradu, montiz
a zapojenie meracich pristrojov, meracich transformétorov napétia a pridu).

Il Predmet amluvy

Predmetom tejto zmiuvy je zabezpedenie praktického vyugovania Fiakov SOS v $tudijnych alebo
uéebnych odboroach v sdlade so Skolskym vzdeldvacim programom skoly, a to formou odbornej
praxe cviCnymi pracamipodla § 5 ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavania priprave, pri ktorych to
je z hfadiska ich charakteru moiné a na ktoré prace nie je potrebné Specidlne osvedienie alebo
opravnenie. Cvitné prace podfa tejto zmluvy sa budd vykonavat bezodplatne. Pripadné
produktivne prace na prevadzkovych pracoviskach zamestnévatela sa budu vykonavat v stlade
s predmetom ¢innostizamestnavatela, v rozsahu aza odplatu dohodnuti stranamizmluvy v tejto
zmluve.

V pripade, ak budi v rdmci praktického vyuovania Ziaci SO vykonavat produktivne prace na
prevadzkovych pracoviskach zamestnavatela, zamestndvatel uzatvori so Ziakom Dohodu
o brigddnicke] praci Studenta, pritom rozsah produktivnych prac, ako aj odmediovanie Ziaka za
vykon produktivnych pric bude predmetom tejto dohody. Pripadné produktivne price na
prevadzkovych pracoviskach zamestnavatela sa budd vykondvat v sdlade s predmetom &innosti
zamestnavatela, v rozsahu a za odplatu dohodnutt v dohode podla predchddzajlcejvety a po
dohode so SOS.

SOS zveruje zamestnavatelovi Ziakov na praktické vyuovanie na prevadzkové pracoviskd
zamestnavatela. Zoznam Ziakov s uvedenim navitevovaného rotnika a studijného odboru je ako
Priloha ¢. 1 nedelitelnou siiéastou tejto zmluvy spolu s uvedenim podtu Ziakov, ktorf sa ziiastnia
na praktickom vyufovani.

Zamestnavatel prebera Ziakov v zmysle odseku 3 tohto &ianku zmluvy a Prilohy € 1 k zmiuve
a zavdzuje sa zabezpedit praktické vyucovanie vo svojich prevédzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyucovania,

Pracovnikov SOS (majstrov odborného vyeviku) a indtruktorov uvedenych v tejto zmluve je moiné
menit, a to pisomnym oznamenim druhej strane zmluvy.

Zoznam Ziakov podla ods. 3 tohto &ldnku zmluvy je moiné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmluvy s vyznacenym ddtumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

. Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel po posudeni pofiadavky zo strany SO3 suhlasi s realizovanim praktického
vyucovanianasvojich pracoviskach. Organizatnym garantom odbornej praxe u zamestnavatefa je
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~, ktord
zmluvne zabezpeduje praktické vyulovanie.

Zamestndvatel je povinny zabezpedif v éase praktického vyuéovania indtruktorov na vedenie
Ziakov po odbornej stranke.

Zamestnavatel je povinny zabezpedlit v €ase praktického vyufovania dostatok cviénych prac
typickych pre prislu3ny $tudijny odbaor. Vykon produktivnych prac bude predmetom samostatnych
dohdd uzatvorenych medzi zamestnavatefom a Ziakom podla &l. 1. ods. 2 tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zabezpelit praktické vyulovanie na pracoviskach vyhovujidch
predpisom o ochrane zdravia pri praci Ziakov. Zamestnavate! zabezpeéi dosledné dodriiavanie
zdsad bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov pri praci a zésad protipoZiarnej ochrany.
Zamestnavatel je povinny vykonat dvodné indtruktaZe tykajuce sa BOZP v sulade so zdkonom &.
124/2006 Z.z. o bezpetnostia ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneniniektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel je opravneny pred zafatim praktického vyutovania podfatejto zmiuvyalebo polas
neho dat pracovnikovi $koly poufenie zohladfiujice miestne podmienky, ako aj vyiadovat
dodrziavanie suvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim urenych osdb. Prilohou & 2 tejto
Zmiuvy bude Zaznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

Zamestndvatel poskytne pofas dohodnutého obdobia odborne) praxe Ziakom 3atfiu na
prezliekanie so socidlnym prislusenstvem a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odbomej
praxe Ziakov uvedeného uéebného, resp. Studijného odboru, t. j. materidlne, technické a daisie,
podla charakteru cviénych prac.

V pripade potreby zamestnavatel umoZni Géast Ziakov na konzultdcidch v SO8 vo vopred
dohodnutom termine. Zamestnavatel bude re3pektovat organizdaciu 3kolského roka, dni
stanoveného volna a Skolskych prazdnin.

Zamestnavatel je v spolupréci s pracovnikom Skoly povinny kontrolovat dochadzku Zizkov.
Zamestnavatel je povinny nahldsit SOS kaidd nepritomnost Ziaka na praktickom vyuovani
V pripade, ¥e ¥iak informuje SO3 o svojej nepritomnaosti na praktickom vyuéovani, SO3 poskytne
tuto informaciu zamestnavatelovi pisomne {e-mailom) bez zbytotného odkladu.
Zamestnévatel dorudi SO3 postou dochadzkové listy najneskdér do S5-teho diia mesiaca
nasledujdceho po mesiaci, v ktorom ¥iak vykondval cvi¢né prace.

Zamestnavatel na vyZiadanie 503 bez zbyto&ného odkladu dorudi potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych prac, ktoré Ziak u zamestnavatela na zaklade Dohody o brigddnicke] préciStudenta
vykonal, ato na Glely posudenia rozsahu odbornejpraxe. Na vyZiadanie SO zamestnavatel dorud
SOS elektronickou po$tou mesaény vykaz o odpracovanych hodinich produktivne]j price Ziaka
najneskor do 5-teho difa mesiacanasledujliceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval produktivne
prace, a to na uéely postidenia rozsahu odbornej praxe.

Zamestnavatel je povinny dodriiavat pracovni dobu Zigkov pofas praktického vyufovania
v stlade s § 3 vyhlasky & 65/2015 Z. z. o strednych 3koldch v platnom zneni.

Osobné achranné pracovné prostriedky pre Ziakov (ochranny pracovny odev a vhodnu obuv) si
zabezpedi Ziak na svoje naklady.

Zamestnavatel v zmysie dohody zmiuvnych stran poskytuje Ziakom aj nevyhnutné naradie,
pombcky a material.

Zamestnavatel nezabezpefuje ubytovanie, ani stravovanie Ziakov,

. Prava a povinnosti inStruktora zamestnavatela

Instruktorom v sdiade s § 22 zdkona €, 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave sa pre Glely
tejto zmiuvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie.
InStruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v rdmci vyu€ovacieho diia v silade s § 3
vyhlddky & 65/2015 Z. z. o strednych 3koldch v platnom zneni, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. roénika,
najviac 7 hodin u Ziaka 2. a 3. rodnika, s prestavkou 30 minGt, ktord sa zapocitava do
vyuovacieho dfia, so zaiatkom vyucovacieho diia najskor o 06,°¢ hod.
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Instruktorsa pri praktickem vyu€ovani riadi tematickym planom vyudovania ucebného odboru,
fasovym rozvrhom vyulovania, vedie prideleného Ziaka pocas vyucdovania k nadobudnutiu
pracovnych ndvykov, zrucnosti a praktickych skdsenostivo vyuéovanom odbore.

Instruktor zamestnavatela je povinny spolupracovat s pracovnikom $koly.

InStruktor zamestndvatela poskytne potrebnu sudinnost pracovnikovi $koly pri vypracovani
hodnotenia a klasifikdcii zverenych Ziakov aich pripravy ako podkladu pre ich kvalifikaciu
z praktického vyuéovania.

Poverenym indtruktorom zamestnavatela na Gcely plnenia predmetu tejto zmluvy je:

IV.  Préva a povinnosti SO

SOS zabezpedi v obdobi praktického vyufovania metodicky dozor/dohfad nad dodriiavanim
podmienck vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka prostrednictvom svojho pedagogického
zamestnanca, pracovnika Skoly — majstra odbornej vychovy, ktory je povereny metodidym
riadenim praktického vyufovania a koordinuje pedagogicki a vychovnu ¢innost v spolupraci
s poverenymi instruktormi zamestnavatela (dalej len ako ,,pracovnik 3kaly“). Zmenu v osobe
pedagogického zamestnanca je SOS povinnd véas pisomne ozndmit zamestnavatelovi.
Pracovnik Skoly povereny metodickym dozorom
a} uzko spolupracuje so zamestndvatelom (indtruktorom) najma:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,

- pririeseni neticasti fiaka na praktickom vyucovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom Uraze Ziaka,

- pri vzniku 3kody zamestnavatelovi Gmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku

Skody Ziakovi pri praktickom vyucovani,
- pririeseni pripomienok Ziaka alebo in3truktora k praktickému vyutovaniu a
b}  véas zabezpeduje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstardva

zamestnavatelom potvrdeny mesadny vykaz o polte edpracovanych hodin Ziakom.
Poverenym pracovnikom Skoly na Ugely vykonu ginnosti podta predchadzajuceho odseku tohto
¢ladnku zmluvy (organizaéné vedenie praxe}je:

SOS je opravnend vykonavat kantrolu pocas celého priebehu praktického vyugovania ziakov.
Pracovnik $koly bude v spolupraci sindtruktorom zamestndvatela vyhodnocovat pracovné
vysledky adochadzku Ziakov na praktické wvyufovanie podla podkladov indtruktora
zamestnavatela.

Pracovnik Skoly vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ake podklad pre ich klasifikaciu
z praktického vyuéovania.

Pracovnik $koly zabezpedipodla potreby pripravu Ziakov na maturitné skiGsky formou konzultacii
alebo sustredeni.

Pracovnik Skoly zodpovedad za dodriiavanie stanovenych podmienak a pokynov zamestnavatela

alebo nim uréenych o0sdb Ziakmiv nadvaznostina opravnenie zamestnavatefa podla £lanku I1. ods.
6 zmluvy.

50S po dohode so zamestnavatefom $pecifikuje:

a) miesto konania praktického vyudovania v prevadzkach zamestnavatela
MH Tepldrensky holding, a.s., Zavod Trnava, Coburgova 84, 917 42 Trnava

b) ¢asovy rozvrh praktického vyutovania: ak sa zmluvné strany nedohodni inak, prax
zadina o0 7:15 a konéi 0 12:45 hod. vidy vo $tvrtok a v piatok v neparnom tyZdni;
Prestdvky méd Ziak zhodné s prestdvkamizamestnancov organizdcie. Vyuovacia hodina
na praktickom vyu&ovanitrva 60 minut. Do dlzky jedného vyu€ovacieho dfia praktického
vyudovania sa zapotitava aj dltka prestavok,

¢} pofet Z%iakov, ktori sa zliéastnia na praktickom wyucovani. Zoznam Ziakovs
uvedenim Studijného odboru je ako Priloha & 1 nedelitefnou sucastou tejto zmluvy,
d) opatrenia na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuovani -

pracovnik zodpovedny za odborné vedenie praktického vyutovania obozndmi Ziaka
s predpismio bezpeénostiaochrane zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrane a ochrane
informacii v Standardnom rozsahu,
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€e) polet majstrov odbornej vychovy a indtruktorov podla ods. 3 tohto ddnku zmiuvy.

SOS poudi fiakov pred 2adatim praktického vyuZovania predovietkym o:
a) povinnosti dodriiavat pokyny indtruktora a pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodzovaniu majetku organizécie a inych subjektov,
b) povinnosti dodriiavat interné smernice spolonosti zamestnavatela, ako aj platné pravne
predpisy v oblasti BOZP,
¢} povinnosti zachovdvat mitanlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone praktického
vyutovania a ktoré su povaiované za doverné.

V. Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uritd, a to naobdobie trvania Skolského roka 2024/2025, t. . od
09.09.2024 do 30.06.2025.

Zmluva zanikd uplynutim doby, na ktord bola uzavretd. Zmluvu moino ukongit aj pisomnou
vypovedou ktorejkolvek zo zmiuvnych stran bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou 1 (jeden)
mesiac. Vypovedna lehota zalina plynut od prvého diia mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved dorucena druhej strane zmluvy. Zmluvu moino ukonéit taktieZ dohodou
stran zmluvy k urCenému driu.

Zmluvu je moiné ukondit aj odstupenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve.
Odstupenie od zmluvy musi mat pisomnd formu a nadobuda Géinnost odo diia dorucenia
pisomného odstupenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

VI. Osobitné ustanovenia

Zodpovednost za 3kodu inému Ziakovi alebo zamestndvatelovi, ktoru preukdzatelne imyselne 2avini
Ziak podas praktického vyufovania bude posudzovandvsulade s § 144 ods. 1 pism. o} a ods. 7 pism.
e) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove avzdeldvania § 25 ods. 4 zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave v spolupraci SOS a zamestnavatela.

Zamestnavatel v pripade pracovného Grazu Ziaka spide zdznam o uraze a o udalosti bezodkladne
pisomne informuje SOS.

. Ochrana osobnych lUdajov

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze osobné daje budu spracdvat v stlade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov
a o volnom pohybe takychto Gdajov, ako aj zdkonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a to len za Gdelom plnenia predmetu zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze majd zavedenu Standardnd ochranu osobnych Udajov, ktoré spotiva
v prijati primeranych technickych a organizaénych opatreni na zabezpecéenie spractivania oscbnych
udajov len na konkrétny udel, minimalizacie mnoistva ziskanych osobnych Gdajov a rozsahu ich
spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych ddajov.

Vlii. 2éverefné ustanovenia

Pravne vzahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislu§nymi ustanoveniami zdkona &. 245/2008
Z. z. o vychove avzdelavani {Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych 2akonov v zneni
neskoriich predpisov, zakona €. 61/ 2015 o cdbornomvzdeiavania priprave a o zmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi platnymiv Slovenskej republike.

Zmluvné strany su povinné zachovavat mi¢anlivost o dévernych informacidch, ibaze by z tejto
zmiuvy alebo z pristusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porudenie povinnosti micanlivost
zakladd narok na odstdpenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa porudenia povinnosti
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nedopustila. Zavazok zmluvnych strén obsiahnuty v tomto odseku tohto &ldnku zmluvy nezanika ani
po skongeni Géinnosti zmluvy.

3. Zmluvu je moiné menit a dopfiat vylu¢ne formou oéislovanych pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, ktoré budu riadne podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran.

4, Vietkyozndmeniaa Ziadosti podla tejto zmluvy bud( urobené v pisomnej forme a budi doruéené
druhej zmluvnej strane osobne, kuriérom, elektronickou alebo doporucenou poitou na adresy
uvedené v tejto zmluve.

5. Zmena identifikatnych Gdajov zmluvnych strdn, ako aj ¢isla Gftu, zmena osdb zodpovednych za
uzatvorenie a plnenie zmluvy, zmena dorucovace] adresy alebo zmena kontaktnychosdb sa nebudd
povaZovat za zmeny vyZadujlce uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknuta takouto
zmenou je povinna zmeny tychto udajov pisomne oznamit druhej strane zmluvy bez zbytoéného
odkladu, najneskdr v3ak do 15 kalendarnych dni od zmeny prislusnych Udajov. Nesplnenie tejto
oznamovacej povinnosti je na tarchu povinnej strany zmluvy., Zmluvné strany sa zavazuju
poskytovat si véas vietky informacie, ktoré by mohli mat vplyv na pinenie podfa tejto zmluvy.

6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tato zmluva bude zverejnend v celom rozsahu v zmysle
ustanovenia § 5a zakona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe kinformacidm a o zmene
a doplneniniektorych zakonov {zékon o slobode informdcii) v znenineskoriich predpisov (dalej ken
L28kon € 211/2000 Z. 2.“), a to nepretriite pofas existencie zavazkov vzniknutych z tejto zmluvy,
minimdlne viak po dobu stanovenu zakonom £. 211/2000Z. 2.

7. Tato zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu cboma zmluvnymi stranami a Gginnost diom
nasledujicim po dnijej zverejnenia v Centralnom registri zmidv.

8. Zmluvajevyhotovenavdvoch (2) exemplaroch, pricomkaZzdd zmluvnd strana obdrzipo jednom (1}
vyhotoveni.

9. Neoddelitefnou stéastou tejto zmluvy su nasledovné prilohy:

Priloha €. 1 —Zoznam Ziakov
Priloha £. 2 - Z&znam z oboznédmenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preditali a porozumelijej, Ze ich vola v nej dosiahnutd
je dan3, jasné a slobodn3, ie u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle su dostatoéne urcité a
zrozumitelné, zmluvna volnost nie je obmedzena a na znak suhlasu s jej obsahom pripajaju svoje
vlastnorucné podpisy.

Za zamestnavatela: ZaSO0s:
V Bratislave, dita 37.8. 2024 Vo iat axa 2.9 W24
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holding, a.s. PhDr. PaedDJTatiana Nevalnd, PhD.
riaditelka Skoly

Stredna odborna Skola
elektrotechnicka

Ing. Jan Kluch
finanény riaditef
MH Teplarensky holding, a.s.



