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ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania Ziakov v systéme Skolského vzdelavania

uzatvorend podla zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj

len ,,zakon o odbornom vzdeldvani a priprave)

(dalej len ako ,,zmluva“®)

Skola:

Nazov:
Sidlo;

1ICO:

DIC:
Zastipena:

{dalej len ako ,,S05“)
a
Zamestnavatel:

Obchodné meno:
Sidlo:

medzi zmluvnymi stranami

Spojena Skala

Ceskoslovenskej armédy 24, 036 01 Martin
17050499

2020598481

Megr. Milan Zingor, riaditefl $koly

MH Teplarensky holding, a.s.
Turbinova 3, 831 04 Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto

ICO . 36211541
DIC: 2020048580
Zapisany v: Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ili, oddiel Sa, vloZka ¢. 7386/B
Zastupeny: Ing. Miroslav Kavula, generalny riaditel a Ing. Jdn Kluch, financny riaditel
-
{dalej len ,zamestndvatel” alebo ,organizacia”) & g

rd

{SOS o zamestndvatel/ organizdcia dalej spolu af len ako , strany zmluvy” alebo jednotlivo ,strana

zmiuvy”} ;
nasledovne
Preambula
1. Praktické vyucovanie je neoddelitelnou sti¢astou odborného vzdeldvania a pripravy na strednych

odbornych kolach. Praktické vyuCovanie vytvdra predpoklady na vykon povolania a pracovnych
Ei}nnosti. Poskytuje Ziakom najma praktické zru¢nosti, navyky a ziskanie schopnosti nevyhnutnych
pre vykon povolania a pracovnych ¢innosti.

2; Na zéklade tychto skuto&nosti zabezpeduje vedenie SOS praktické vyucovanie — odbornti prax
(dalej len ,praktické vyu€ovanie”) individudlne na pracoviskich inych pravnickych osdb alebo
fyzickych os6b za Ggelom prehibenia a roziirenia vedomosti a zru€nosti Ziakov v uplatfiovani
teoretickych vedomosti v praxi azabezpedenie rychleho zaradenia Ziakov do pracovnych
kolektivov po ukonéeni 3koly.
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Zamestndvatel' povaiuje kvalitu ludského potencidlu za jeden z rozhodujacich faktorov-

uspokojovania potrieb vSetkych zdkaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolocnosti av
désledku rozvoja budiceho zamestnaneckého potencidlu je jej ciefom motivovat Studentov
odbornych 3kol k praci u zamestnavatefa po ukonteni vzdelania. |
SOS v rdmci Studijnych a u€ebnych odborov vzdeldva svojich $tudentov v oblasti predmetu
_podnikania zamestndvatefa, ktori potrebujii okrem odbornych vedomosti ziskat poCas Stidia prax
v danej oblasti.
Praktické vyutovanie sa organizuje ako adborny vyucovaci predmet Studijného odboru, pricom je
vykondvany pod vedenim utitefa odbornej praxe, majstra odbornej vychovy alebo instruktora.
Ciefom odbornej praxe je sprostredkovat Ziakovi praktické skisenosti a spdsoby price, ktoré sa
uplatfiuji v organizécigch, podnietif u fiaka aktivny a zodpovedny pristup k préci a stimulovat
proces jeho identifikdcie s profesiou. Vykondvanie praktického vyucovania v organizécii je
vsilade s obsahom S35tudijného odboru podfa prevadzkovych moénosti azamerania
spolupracujiicej organizicie — zmluvnej strany a vychédza z poZiadavky upeviiovania odbornych
vedomost( a praktickych zruénosti vyplyvajicich z profilu absolventa ziskanych v priebehu
edukdcie, a to najma v oblasti:
= elektrické spotrebice (pripdjanie, zistovanie pordch a ich pritin el. spotrebicov, opravy el.
spotrebidov a zariadeni);
¢ e¢lektroenergetické zariadenia (préca na zariadeniach — montdZ, demontdZ, silové
a ovlddacie obvody vo vykonovych rozvddzatoch, kampenzécia jalového pridu, montaz
a zapojenie meracich pristrojov, meracich transformatorov napatia a prﬁdu)‘.

18 Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmiuvy je zabezpecenie praktického vyutovania Ziakov SO3 v Studijnych alebo
u¢ebnych odboroch v siilade so Skolskym vzdeldvacim programom skoly, a to formou odbornej
praxe cvitnymi pracami podla § 5 ods, 2 zikona o odbornom vzdeldvani a priprave, pri ktorych to
je z hladiska ich charakteru moZné a na ktoré prace nie je potrebné $pecidine osvedfenie alebo
opréavnenie, Cvilné prdce podfa tejto zmluvy sa budl vykondvat bezodplatne. Pripadné
produktivne price na prevadzkovych pracoviskdch zamestnavatela sa budu vykondvat v silade
s predmetom ¢innasti zamestndvatela, v rozsahu a za odplatu dohodnut( stranami zmluvy v tejto
zmluve, E

V pripade, ak budi v rdmci praktického vyucovania #aci’SOS vykonavaf produktivne prace na
prevddzkovych pracoviskdch zamestndvatela, zamestndvatel uzatvorf so Zakom Dohodu
o brigddnickej praci §tudenta, pritom rozsah produktivnych prédc, ako aj odmeriovanie Ziaka za
vykon produktivnych prdac bude predmetom tejto dohody. Pripadné produktivne prdce na
previdzkovych pracoviskdch zamestnavatela sa budl vykondvat v sdlade s predmetom &innosti
zamestndavatela, v rozsahu a za odplatu dohodnutt v dohode podfa predchddzajicej vety a po
dohode so SOS.

SO3 2zveruje zamestndvatelovi ¥lakov na praktické vyufovanie na prevadzkové pracoviskd
zamestndvatela. Zoznam Ziakov s uvedenim navitevovaného roénika a 3tudijného odboru je ako
Priloha &. 1 nedelitelnou sitastou tejto zmluvy spolu s uvedenim poftu Ziakov, ktori sa zicastnia
na praktickom vyucavani.

Zamestnavatel prebera Ziakov v zmysle odseku 3 tohto &ldnku zmluvy a Prilohy €. 1 k zmluve
a zavdzuje sa zabezpedit praktické vyucovanie vo svojich prevddzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyuovania.

Pracovnikov SO3 (majstrov odborného wycviku) a indtruktorov uvedenych v tejto zmluve je moZné
menit, a to pisomnym ozndmenim druhej strane zmiuvy.

Zoznam Ziakov podfa ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy je moiné menit tak, ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmiuvy s vyznacenym ddtumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.
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I, Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel po posUdeni poZiadavky zo strany SO3 sdhlasi s realizovanim praktického
vyudovania na svojich pracoviskdch. Organizaénym garantom odbornej praxe u zamestnavatela ie

ktord zmluvne zabezpeéuje praktické vyucovanie.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit v ase praktického vyucovania instruktorov na vedenie
Ziakov po odbornej stranke.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit v¢ase praktického vyufovania dostatok cviénych préc
typickych pre prislusny Studijny odbor. Vykon produktivnych prac bude predmetom samostatnych
dohdéd uzatvorenych medzi zamestndvatelom a Ziakom podfa €. 1. ods. 2 tejto zmluvy.
Zamestnédvatel je povinny zabezpecit praktické vyulovanie na pracoviskach vyhovujtcich
predpisom o ochrane zdravia pri praci Ziakov. Zamestndvatel zabezpedi dosledné dodrZiavanie
zésad bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov pri praci a zdsad protipoZiarnej ochrany.
Zamestndavatel je povinny vykonat tivodné instruktdZe tykajice sa BOZP v silade so zdkonom ¢.
124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a achrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. ‘
Zamestnavatel je opravneny pred zacatim praktického vyu€ovania podra tejto zmluvy alebo pocas
neho dat pracovnikovi Skoly pouéenie zohfadfiujice miestne podmienky, ako aj vyZadovat
dodrZiavanie slvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim uréenych oséb. Prilohou €. 2 tejto
Zmluvy bude Zaznam z oboznamenia zamestnanca ¢ predpisoch BOZP a OPP.

Zamestnavatel poskytne podas dohodnutého obdobia odborne] praxe Ziakom 3atiiu na
prezliekanie so socidlnym prisluenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odbornej
praxe Ziakov uvedeného utebného, resp. Studijného odboru, t. j. materidlne, technické a dalsie,
podrfa charakteru cviénych prac a/alebo produktivnych préc.

V pripade potreby zamestndvatel umoini Uast Fakov na konzultdcidch vSOS vo vopred
dohodnutom termine. Zamestnavatel bude re$pektovat organizaciu 3kolského roka, dni
stanoveného volna a skolskych prézdnin.

Zamestnavatel je v spolypraci s pracovnikom Skoly povinny kontrolovat dochddzku Ziakov.
Zamestnavatel je povinny nahlésit SOS kaidd nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani.
V pripade, Ze Ziak informuje SOS o svojej nepritomnosti na praktickom vyu€ovani, SOS poskytne
tuto informdciu zamestnavatelovi pisomne (e-mailom) bez zbyto¢ného odkladu.

Zamestnavatel dorugi SO5 postou dochadzkové listy najneskér do 5-teho diia mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykondval cvitné prace.

Zamestnavatel na vyZiadanie SOS bez zbytoéného odkladu dorué potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych prac, ktoré Ziak u zamestnédvatela na zdklade Dohody o brigadnickej praci $tudenta
vykonal, a to na G€ely posddenia rozsahu odbornej praxe. Na vyZiadanie SOS zamestnavatel dorugf
SOS elektronickou podtou mesaény vykaz o odpracovanych hodindch produktivnej prace Ziaka
najneskér do 5-teho diia mesiaca nasledujliceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval produktivne
prace, a to na Géely posadenia rozsahu odbornej praxe.

Zamestnavatel' je povinny dodriiavat pracovn( dobu Ziakov polas praktického vyufovania
v stilade s § 3 vyhlasky ¢. 65/2015 2. z. o strednych 3kolach v platnom zneni.

Olsobne’ ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov {ochranny pracovny odev a vhodnu obuv) si
zabezpeci Ziak na svoje naklady.

Zamestnavatel v zmysle dohody zmluvnych strén poskytuje Ziakom aj nevyhnutné ndradie,
pomocky a material.

Zamestnavatel nezabezpeduje ubytovanie, ani stravovanie Ziakov.

. Prava a povinnosti instruktora zamestnavatela ’

Indtruktorom v stlade s § 22 zdkona €. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave sa pre Géely
tejto zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyucovanie.
InStruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyufovacieho dria v stlade s § 3
vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych 3koldch v platnom zneni, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika,
najviac 7 hodin uZiaka 2. a 3. rofnika, sprestdvkou 30 minit, ktord sa zapocitava do
vyucovacieho dria, so zaliatkom vyutovacieho dila najskér o 07, hod.
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Indtruktor sa pri praktickom vyucCovani riadi tematickym planom vyucovania uéebného odboru,
¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pofas vyufovania k nadobudnutiu
pracovnych ndvykov, zruénosti a praktickych skisenosti vo vyu¢ovanom odbore.

Indtruktor zamestnévatefa je povinny spolupracovat s pracovnikom $koly.

Indtruktor zamestndvatela poskytne potrebnd sudinnost pracovnikovi Skoly pri vypracovani
hodnotenia a klasifikdcii zverenych Ziakov aich pripravy ako podkladu pre ich kvalifikaciu
Z praktického vyucovania.

Poverenym indtruktorom zamestnavatela na Ucely plnenia predmetu tejto zmluvy je:

|
V.  Privaa povinnosti SO3

SO5 zabezpeti v obdobi praktického vyufovania metodicky dozor/dohlad nad dodrZiavanim
podmienok vychovno-vzdeldvacieho procesu Ziaka prostrednictvom svojho pedagogického
zamestnanca, pracovnika Skoly — majstra odbornej vychovy, ktory je povereny metodickym
riadenim praktického vyuéovania a koordinuje pedagogicki a vychovnd €innost v spolupraci
s poverenymi indtruktormi zamestnéavatela (dalej len ako ,,pracovnik skoly”). Zmenu v osobe
pedagogického zamestnanca je SOS povinna véas pisomne ozndmit zamestnavatelovi. *
Pracovnik Skoly pavereny metodickym dozorom
a} Uzko spolupracuje so zamestnavatefom (in§truktorom) najma:

- pri hodnoteni kvality préce a sprévania Ziaka,

- pririeSeni netcasti Ziaka na praktickom vyugovani,

- pri porudeni pracovnej discipliny Ziakom,

- pri pracovnom traze Ziaka,

- pri vzniku Skody zamestnavatefovi Gmyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku

8kody Ziakovi pri praktickom vyucovani,
- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému vyucovaniu a
b}  vias zabezpeluje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstardva

zamestnavatefom potvrdeny mesacny vykaz o poéte adpracovanych hodin Ziakom.
Poverenym pracovnikom 3koly na Gcely vykonu Cinnosti podla predchadzajiceho odseku tohto
¢lanku zmluvy (organizaéné vedenie praxe) je:

SOS je oprévnend vykonavat kontrolu pogas celého priebehu praktického vyuéovania Ziakov.
Pracovnik $koly bude v spolupraci sindtruktorom zamestndvatelfa vyhodnocovat pracovné
vysledky adochddzku Ziakov na praktické vyutf.gv_anie podfa podkladov in3truktora
zamestndvatela. P
Pracovnik $koly vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikdciu
z praktického vyudovania,
Pracovnik $koly zabezpeti podla potreby pripravu Ziakov na maturitné skisky formou konzultacii
alebo sustredeni,
Pracovnik $koly zodpovedd za dodriiavanie stanovenych podmienok a pokynov zamestnavatela
alebo nim urgenych oséb Ziakmi v nadvédznosti na opravnenie zamestnédvatela podfa ¢lanku Il ods.
6 zmluvy.
SO3 po dohode so zamestnavatelom 3pecifikuje:
a) miesto konania praktického vyu€ovania v prevddzkach zamestndvatela
MH Tepldrensky holding, a.s., zivod Martin, Robotnicka 17, 036 01 Martin
b) tasovy rozvrh praktického vyuovania: ak sa zmluvné strany nedohodni inak, prax
zatina 0 7:00 a kondi o0 14:00 hod. vidy od pondelka do piatku v pirnom tyZdni;
Prestavky ma Ziak zhodné s prestdvkami zamestnancov organizdcie. Vyucovacia hodina
na praktickom vyucovani trva 60 mintt. Do dizky jedného vyutovacieho dna praktického
vyutovania sa zapoCitava aj di?ka prestavok,

c) poCet Ziakov, ktori sa zufastnia na praktickom vyulovani. Zoznam Ziakov s
uvedenim 3Studijného odboru je ako Priloha ¢&. 1 nedeliteMou stiastou tejto zmluvy,
d) opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani -

pracovnik zodpovedny za odborné vedenie praktického vyufovania obozndmi Ziaka
s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, protipoZiarnej ochrane a ochrane
informécii v $tandardnom rozsahu,
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€) potet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov podfa ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy,

SOS poudf ziakov pred zaéatim praktického vyugovania predovietkym o:
a) povinnosti dodrZiavat pokyny instruktora a potinat si tak, aby nedoslo kohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodzovaniu majetku organizécie a inych subjektov,
b) povinnosti dodrZiavat interné smernice spolo¢nosti zamestndvatela, ako aj platné prdvne
predpisy v oblasti BOZP,
¢} povinnosti zachovavat mi€anlivost o skutoCnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone praktického
vyuCovania a ktoré s povaiované za doverné.

V.  Trvanie zmiuvy

Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréit, a to na obdobie trvania Skolského roka 2024/2025, t. . od
16.9.2024 do 30.6.2025

Zmluva zanikd uplynutim doby, na ktord bola uzavretd. Zmluvu moZno ukonéit aj pisomnou
vypovedou ktorejkofvek zo zmluvnych strén bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou 1 {jeden)
mesiac. Vypovednd lehota zadina plynif od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved doru€end druhej strane zmluvy. Zmiuvu mozno ukoncit taktieZ dohodou
stran zmluvy k uréenému driu,

Zmliuvu je moiné ukonéit aj odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych vtejto zmluve.
Odstipenie od zmluvy musi mat pisomni formu anadobida Ufinnost odo dria dorucenia
pisomného odstupenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

Vi. Osobitné ustanovenia

Zaodpovednost za S3kodu inému Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktora preukdzatefne imyselne zavinil
Ziak pocas praktického vyucovania bude posudzovand v stlade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism.
e) zdakona ¢, 245/2008 Z..z. o0 vychove a vzdeldvani a § 25 ods. 4 zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave v spolupréci SOS a zamestnavatela.

Zamestndvatel v pripade pracovného urazu Ziaka spiSe zaznam o Uraze a o udalosti 'bezodkladne
pisomne informuje SOS.

. Ochrana osobnych (dajov #

Zmluvné strany sa'zavizujl, Ze osobné Udaje budd Spractvaf v sdlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych ddajov
a o volnom pohybe takychto Gdajov, ako aj zdékonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane oscbnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, a to len za €elom pinenia predmetu zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze maju zavedenu Standardnl ochranu osobnych Udajov, ktora spociva
v prijati primeranych technickych a organizaénych opatreni na zabezpectenie spracivania osobnych
Gidajov len na konkrétny Gfel, minimalizécie mnoZstva ziskanych osobnych Udajov arozsahu ich
spracGvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych tGdajov.

VI. Zéverefné ustanovenia 2

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prislu$nymi ustanoveniami zakona €. 245/2008
Z. z. o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov, zdkona . 61/ 2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov a ostatnymi vieobecne zévdznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Zmluvné strany si povinné zachovévat mifanlivost o dovernych informdcidch, ibaZe by z tejto
zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Poru$enie povinnosti miganlivost
zakladd ndrok na odstipenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa porudenia povinnosti

I
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nedopustila. Zavazok zmluvnych stran obsiahnuty v tomto odseku tohto €lanku zmluvy nezanikd ani-
po skenéeni ulinnosti zmluvy.

Zmluvu je moiné menif a dopliat vyluéne formou oéislovanych pisomnych dodatkov k tejto
zmiuve, ktoré budu riadne podpisané oprdvnenymi zdstupcami obidvoch zmluvnych strén.

Vietky ozndmenia a Ziadosti podfa tejto zmluvy bud( urobené v pisomnej forme a budti doruéené
druhej zmluvnej strane osobne, kuriérom, elektronickou alebo doporucenou postou na adresy
uvedené v tejto zmluve.

Zmena identifikaénych Gdajov zmluvnych stran, ako aj &isla Gétu, zmena os6b zodpovednych za
uzatvorenie a plnenie zmiuvy, zmena dorucovacej adresy alebo 2mena kontaktnych 0s6b sa nebudu
povaZovat za zmeny vyZadujiice uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknutd takouto
zZmenou je povinna zmeny tychto Udajov pisomne oznamit druhej strane zmluvy bez zbytoéného
odkiadu, najneskdr viak do 15 kalenddrnych dni od zmeny prislusnych Gdajov. Nesplnenie tejto
oznamovacej povinnosti je na tarchu povinnej strany zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju
poskytovat si vas vietky informécie, ktoré by mohli mat vplyv na plnenie podfa tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tdto zmluva bude zverejnend v celom rozsdhu v zmysle
ustanovenia § 5a zdkona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe kinformdcidm aozmene
a doplnenf niektorych zdkonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni neskor3ich predpisov (dalej len
»2akon & 211/2000 Z. 2.“), a to nepretriite pocas existencie zdviazkov vzniknutych 'z tejto zmiuvy,
minimélne v3ak po dobu stanoven zékonom €. 211/2000 Z. z.

Této zmluva nadobiida platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a i€innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) exempldroch, pri¢om kaZdéd zmluvnd strana obdri( po jednom (1)
vyhotovenl.

Neoddelitelnou si¢astou tejto zmluvy s nasledovné prilohy:

Priloha &. 1 - Zoznam Ziakov

Priloha &, 2 - Zdznam z cbozndamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali a porozumeli jej, Ze ich vola v nej dosiahnuta
je dand, jasnd a slobodnd, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy vole si dostatolne urlité a
zrozumitelné, zmluvnd volnost nie je obmedzend a na znak suhlasu s jej obsahom pripdjaja svoje
vlastnoruéné podpisﬁ

Za zamestndavatela: Za SOS:

V Bratislave, df}p / V Martine, dria 67 Zoé‘/

e

MH Jepldrensky hoiding,as. ...

......

X 4
Ing. Miroslav Kavula
generalny rigditel

faditel Skily

Ing. Jén Kluch
finanény riaditefl

MH Teplérensky holding, a.s. ?




