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Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 17. decembra 2021 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej skole
s materskou $§kolou Michal nad Zitavou 276
so sidlom
941 61 Michal nad Zitavou 276,
ICO: 50 651 927,
zastupenou Mgr. Klaudiou Caganovou

a

Zakladnou skolou s materskou skolou 276 so sidlom v Michale nad Zitavou
276, ICO: 37863959 , zastiipenou PaedDr. Veronikou Trungelovou,
riaditeTkou skoly
(dalej len ,,zamestnavatel)

nasledovne:
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podfa zdkona ¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dnia 10. decembra 2021, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Klaudiu Cagafovi, predsedniéku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dha 10. decembra 2021 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia
1.10.1996 a jej dodatkom ¢. 1 zo dha 1.7.2002 a dodatkom &. 2 zo dna
14.12.2011. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditefa §koly, Statutdrneho
organu zamestnavatefa.2
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spolocné oznadenie
odborovej organizacie a zamestnavatefa oznacéenie "zmluvné strany",
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmefhovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ*,




Clianok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudl v budicnosti poéas tfinnosti tejto
KZ spochybhnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Pasobnost, platnost a Géinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivnhe vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zaCina dfiom 1. januara 2022 a skonc¢i 31. decembra 2023, okrem
clankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnhu zmluvu vyssieho stupna,
t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych Gcinnost sa skonéi diom 31. decembra
2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa médzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢éisluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazujui dodatkom ku KZ zmenit do budicna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoc¢tu zamestnavatefa. Zmluvné strany
moézZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavéazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urcéi odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej




priloha bude prezenc¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavdzuje poskytnut svojmu élenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druhé éast
Individudlne vztahy, privne nidroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urci zriadovatel
v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému
zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpéatia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej ol4 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a vzavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organiza¢ného Gtvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je suéastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajiicich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dha zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vedliiceho zamestnanca na vyssom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sucasfou jeho pracovnych
povinnosti, patri mu za podmienok podfa odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dha zastupovania
a zamestnavate! ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujlicemu vedicemu zamestnancovi; pévodne urceny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke

priplatok za zmennost mesaine v sume 2,1 % platovej tarify prvého
platového stupha prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif




uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

4. Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej ¢innosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitefa, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uditela, ak tuto
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon $§pecializovanej
cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
014%, ak tuato cinnost vykonava  udvoch alebo u viacerych
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajucich
odbornych zamestnancov.

5. Priplatok za prdacu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v
sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedefu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuici sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1
a8 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcéas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcéas hodinovii
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocCinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak
zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedefu alebo vo
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sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Plat za neaktivnu éast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnii
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o defi pracovného
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivhu cCast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podfa § 16 az 18 a plat za pracu nadcéas podla § 19 OVZ.
/8 16 — priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedelfu
a § 18-priplatok za préacu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnii na poskytnuti
nahradného volna za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného vofna; za ¢as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

10. Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutia pracovna

pohotovost mimo pracoviska, patri mu za kazd( hodinu neaktivnej éasti

pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25
% tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja

b) s moZnostou pouzitia pridelenjch mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10
% tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu cCast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom

doSlo pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je

pracou nadcas.

11. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ti€el osobného priplatku na ocenenie

(2)

(3)

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10
OoVZ).

Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov uréit pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade tirovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje
sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
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odoberie alebo znizi na Groven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku
pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

(4) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

12. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradeny, za uspeSné absolvovanie rozSirujuceho s$tudia podfa
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podPa
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie inovaéného vzdelavania podfa
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna
na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna
od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditefovi Skoly a riaditefovi skolského zariadenia prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriadovater.
(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému

zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od
prvého dna nasledujticeho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.
(6) Priplatok za  profesijny  rozvoj nepatri  pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory nespina kvalifikacné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri

priznavani priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi podfa odseku 1 a zohfadfiuje dobu podta
odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podfa predpisov Gc¢innych do 31. augusta 2019
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sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

13. Priplatok zac¢inajaceho pedagogického zamestnanca
a zacéinajiiceho odborného zamestnanca

(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajiicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a
zacinajiceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zaéinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokriithlenou na 50 eurocentov nahor.

14, Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitefovi za vykon pedagogickej ¢innosti
v triede zakladnej §koly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim aleboso Ziakmi zo  socidlne
znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov
v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo
vnatornom predpise §koly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ulitela v triede;
najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a

c) tried podfa odseku 1, vktorych vykonava priamu vyucovaciu
éinnost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesaéne. Priplatok sa urci pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéného
platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prislusného
kalendarneho roka a odmena podlfa odseku 2 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

(S A S

S —_—_ SR T R ) e e

Em—" 2o === @

B S — m——  __Ee—



(3)

(4)

(1)

(2)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je patnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné UcCty zamestnancom,
ktoré si zriadili v pefiaznych ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na Ucet zamestnanca najneskér vden splatnosti platu
podla predchadzajiceho odseku.

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat
mu preddavok na plat do 15. diia prislusného kalendarneho mesiaca (§
130 ods.3 ZP).

Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, ¢asti platu uréené zamestnancom poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer

vypovedou z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)

alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav

podta lekarskeho posudku dlhodobo spoésobilost vykonavat doterajsiu

pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojndasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skoncéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b} alebo z doévodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho

posudku dlhodobo spoésobilost vykonavat doteraj§iu pracu, odstupné

najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
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(3)

(4)

(9)

(6)

(2)

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonéeni pracovného pomeru podfa §82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovia ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skon¢eni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmene;j
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytniit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podfa § 68 ods. 1.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezivisle od diZky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupnia (§ 7 ods. 4
OVZ).

Clinok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny c¢as 36 a Y% hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, Zze
pravidelne vykonéava pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej
alebo v nepretrzite] prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom




vykonavat cinnosti sOvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dalsim vzdelavanim mimo pracoviska.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak dgjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ mézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybrfiovat.

Clanok 14
RiesSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejil spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku
z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe Uc¢innosti
KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivich zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivhy spor nevyriesia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku zKZ, vyuzif
sprostredkovatefa na  rieSenie sporu  zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocénej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.
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(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

Clinok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staZnosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni stazZnosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v siillade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie ¢cinnosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u
240 ZP sa zamestnavatel zavidzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut jej priestory (vratane priestoru na zverejnovanie
informacii), zariadenie a podmienky na beznu administrativu.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby
a tiez umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej
¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a
do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
(dalej OZPSaV) na zabezpeéenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nadhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny
rozvoj, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné skolenia, Skolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivnheho vyjednavania a socialneho
dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV naSlovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na

kontrolni ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajiici sthlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ),
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vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a
ods. 2 ZP},

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmien (8 90 ods. 4 ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok
a jedenie vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo dgjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov
(898 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvijSena ochrana (§ 240 ods. 9
Zp),

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢&erpani a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. é.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat odborovii organiziaciu najmi:

a)

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatefa (§ 47
ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48
ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratS§i pracovny c¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dovodoch hromadného preputstania,




b)

b)

c)
d)
e)

pocCte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepisStanie bude uskutoc¢novat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skoncit (8§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na 2zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov vnoci, ak si to Ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteInym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom
stvrfroéne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a
financénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
uréil  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najmai:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (8§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mé6zu  predist hromadnému  prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
Zp),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat

stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8,
pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b} ZP),

rozSirenie okruhu osoéb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmai, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatefa (§ 237 ods. 2 pism.
d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpe€enie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e
ods.6 zakona €.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vichovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. €. 138/2019 Z. z))

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clinok 18
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatefa o situacii
veducej k poruSeniu socidlneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvysSich organov zastupcu zamestnavatefa za tUcelom hodnotenia
plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej
u zamestnavatefa (§ 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stllade s ustanoveniami §
147 ZP a 88§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten 1ucCel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

NEEEE e



a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

j)

k)

)

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spdésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného 1razu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

zabezpecCit vykonavanie zdravotného dohfadu vratane lekarskych
preventivnhych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(8 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

odstranovat nedostatky zistené kontrolnou d¢innostou (§ 9 ods. 2
zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),
poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zZivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b}
zdkona o BOZP)

poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnii obuv,
ak pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu
(8 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny, zabezpecovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (8§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich
opravneni, poskytnif im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorift nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inspektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradif naklady, ktoré vznikli v siivislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s
posudzovanim zdravotnej spodsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(830e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre
bezpeénost zucastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokavat otazky, ktoré
mozu podstatne ovplyvnovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§
10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpeci posiudenie zdravotného rizika z expozicie

faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by

?
i
i



mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne koépiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej
organizacii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

Clanok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavaf kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a ¢i slstavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neS8kodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnivatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych

c)

urazov, zucastfiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a choréb
z povolania, pripadne ich sami vyS§etrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo
zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajicich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnavatefa s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadcéas a noénu pracu, ktora by

e)

ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,
zucCastniovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007
Z.z),

b) vybavit pracoviskd prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav

c)

lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,
pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej mneschopnosti 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtétho dna do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
zakladu (§ 8 zékona ¢. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

najmenej jedenkrat roéne v pracovnom ¢ase preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na




(1)

(2)

(3)

(4)

(2)

(3)

()

predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 22
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajice zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento Uéel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavateta sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa
zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje prispievaf na stravovanie aj zo socidlneho
fondu vzmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,12 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 23
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ

a dbat ,aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné

dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a

ekonomické zabezpecenie podfa platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na aéast na profesijnom
rozvoji,

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na tuéast na rozSirujicom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditefa, veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi

Skolského vyucCovania, vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol dha pracovného volna podfa odseku 3

pism. a).

Pracovné voIno podfa odseku 3 Gerpa pedagogicky zamestnanec alebo
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odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatefom, spravidla ked je
obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 24
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
uréenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Podrobnejsie je wupravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe,
ktora je sucastou tejto KZ v internej Smernici §koly o zasadach pre tvorbu
a pouzitie socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Stvrta éast

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s 85a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000
Z. z. bezodkladne, najneskoér nasledujici pracovny den po podpise
kolektivnej zmluvy, kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej internetovej
stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, stithlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Michale nad Zitavou, dia 17.12.2021
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