ZMLUVA

o poskytovani praktického vyucovania Ziakov v systéme Skolského vzdelavania

uzatvorena podlazakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani(3kolsky zdkon) a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a § 8 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavania priprave a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj

len ,zakon o odbornom vzdeldvani a priprave”)

(dalej len ako ,,zmluva”)

medzi zmluvnymi stranami

Skola:

N&zov: STREDNA ODBORNA SKOLA ELEKTROTECHNICKA
Sidlo: Sibirska 1,917 01 Trnava

ICo: 17 055 385

ZastUpena: PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolnd, PhD., riaditel 3koly
(dalej len ako ,,.SO8")

a

Zamestnavatel:

Obchodné meno:
Sidlo:

MH Teplarensky holding, a.s.
Turbinova 3, 831 04 Bratislava — mestska ¢ast Nové Mesto

ICO: 36 211 541

DIC: 2020048580

Zapisany v: Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava Ill, oddiel Sa, vloZka €. 7386/B
Zastupeny: Ing. Miroslav Kavula, generdlny riaditel'a Ing. Jan Kluch, finanény riaditel

(dalej len ,,zamestndvatel” alebo ,,organizdcia®)

(SOS a zamestndvatel/ organizdcia dalej spolu aj len ako , strany zmluvy” alebo jednotlivo ,strana

zmluvy”)

nasledovne

Preambula

Praktické vyucovanie je neoddelite/nou sti¢astou odborného vzdeldvaniaa pripravy na strednych
odbornych 3kolach. Praktické vyucovanie vytvara predpoklady na vykon povolania a pracovnych
ginnosti. Poskytuje Ziakom najma praktické zruénosti, ndvyky a ziskanie schopnostinevyhnutnych
pre vykon povolania a pracovnych ¢innosti.

Na zdklade tychto skuto¢nosti zabezpeéuje vedenie SOS praktické vyucovanie — odbornt prax
(dalej len ,praktické vyucovanie”) individudine na pracoviskach inych pravnickych oséb alebo
fyzickych oséb za Géelom prehibenia a roziirenia vedomosti a zruénosti Ziakov v uplatinovani
teoretickych vedomosti v praxi azabezpedenie rychleho zaradenia Ziakov do pracovnych
kolektivov po ukonéeni $koly.

Zamestnavatel povaZuje kvalitu ludského potencidlu za jeden z rozhodujucich faktorov
uspokojovania potrieb vietkych zdkaznikov, rozvoja a ekonomickej prosperity spolo¢nosti a v



désledku rozvoja budiceho zamestnaneckého potencidlu je jej cielom motivovat $tudentov
odbornych 3kdl k praci u zamestnavatela po ukonéenivzdelania.
SOS v radmci $tudijnych a uéebnych odborov vzdeldva svojich $tudentov v oblasti predmetu
podnikania zamestnavatela, ktori potrebuju okrem odbornych vedomostiziskat pocas $tiidia prax
v danej oblasti.
Praktické vyucovanie sa organizuje ako odborny vyuéovaci predmet $tudijného odboru, pri¢om je
vykonavany pod vedenim uéitela odbornej praxe, majstra odbornej vychovy alebo indtruktora.
Cielom odbornej praxe je sprostredkovat Ziakovi praktické skisenosti a spdsoby prace, ktoré sa
uplatiiuju v organizaciach, podnietit u Ziaka aktivny a zodpovedny pristup k préci a stimulovat
proces jeho identifikacie s profesiou. Vykonavanie praktického vyudovania v organizacii je
vsllade s obsahom Studijného odboru podla prevadzkovych moZnosti a zamerania
spolupracujucej organizacie — zmluvnej strany a vychadza z poZiadavky upevifiovania odbomych
vedomosti a praktickych zrucnosti vyplyvajlcich z profilu absolventa ziskanych v priebehu
edukdcie, a to najma v oblasti:

e elektrické spotrebice (pripajanie, zistovanie poruch a ich pri¢in el. spotrebitov, opravy el.

spotrebicov a zariadeni);

e elektroenergetické zariadenia (praca na zariadeniach — montaz, demontaz, silové
a ovladacie obvody vo vykonovych rozvadzacoch, kompenzacia jalového pridu, montaz
a zapojenie meracich pristrojov, meracich transformatorov napétia a pridu).

L. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpe&enie praktického vyugovania Ziakov SOS v $tudijnych alebo
uéebnych odboroch v stlade so Skolskym vzdeldvacim programom $koly, a to formou odbornej
praxe cviénymi pracami podla § 5 ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvania priprave, pri ktorych to
je z hladiska ich charakteru mozné a na ktoré préce nie je potrebné $pecidlne osvedéenie alebo
opravnenie. Cviéné prace podla tejto zmluvy sa budi vykondvat bezodplatne. Pripadné
produktivne prace na prevadzkovych pracoviskach zamestndavatela sa budud vykondvat v silade
s predmetom Cinnostizamestndvatela, v rozsahu a za odplatu dohodnutd stranamizmluvy v tejto
zmluve.

V pripade, ak budt v rédmci praktického vyucovania Ziaci SOS vykonavat produktivne prace na
prevadzkovych pracoviskach zamestnavatela, zamestnavatel' uzatvori so Ziakom Dohodu
o brigddnickej préci Studenta, pricom rozsah produktivnych prac, ako aj odmeriovanie Ziaka za
vykon produktivnych prac bude predmetom tejto dohody. Pripadné produktivne prace na
prevadzkovych pracoviskach zamestnévatela sa budd vykonévat v stlade s predmetom &innosti
zamestndvatela, v rozsahu a za odplatu dohodnutl v dohode podla predchadzajlicejvety a po
dohode so SOS.

SOS zveruje zamestnavatelovi ziakov na praktické vyufovanie na prevédzkové pracoviska
zamestnavatela. Zoznam Ziakov s uvedenim navitevovaného roénikaa $tudijného odboruje ako
Priloha €. 1 nedelitelnou sudastou tejto zmluvy spolu s uvedenim pottu Ziakov, ktori sa zdicastnia
na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel prebera Ziakov v zmysle odseku 3 tohto €lanku zmluvy a Prilohy €. 1 k zmluve
a zavazuje sa zabezpecit praktické vyucovanie vo svojich prevadzkach, pri striedani teoretického
a praktického vyuéovania.

Pracovnikov SOS (majstrov odborného vycviku) a instruktorov uvedenych v tejto zmluve je moné
menit, a to pisomnym oznamenim druhej strane zmluvy.

Zoznam ziakov podla ods. 3 tohto ¢lanku zmluvy je moZné menit tak, Ze ho podpisom potvrdia
obe strany zmluvy s vyzna¢enym datumom, od ktorého je novy zoznam v platnosti.

. Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel po postdeni poZiadavky zo strany SOS sthlasi s realizovanim praktického
vyugovania na svojich pracoviskéach. Organizatnym garantom odbornej praxe u zamestnavatela je
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Bc. Denisa PaZitkova, tel. &islo +421 907 749 636, e-mail: denisa.pazitkova@mhth.sk, ktora
zmluvne zabezpeduje praktické vyudovanie.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v &ase praktického vyuéovania indtruktorov na vedenie
Ziakov po odbornej stranke.

Zamestndavatel je povinny zabezpedit v ¢ase praktického vyudovania dostatok cviénych préc
typickych pre prislusny $tudijny odbor. Vykon produktivnych prac bude predmetom samostatnych
dohdd uzatvorenych medzi zamestnavatefom a Ziakom podla¢l. I. ods. 2 tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zabezpecit praktické vyugovanie na pracoviskdch vyhovujucich
predpisom o ochrane zdravia pri praci Ziakov. Zamestnavatel zabezpedi désledné dodrZiavanie
zdsad bezpecnostia ochrany zdravia Ziakov pri praci a zasad protipoZiarnej ochrany.
Zamestnavatel je povinny vykonat Givodné instruktaze tykajice sa BOZP v sulade so zakonom ¢.
124/2006 Z.z. o bezpeénostiaochrane zdravia pri praci a o zmene adoplneniniektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel je opravneny pred zadatim praktického vyucovania podlatejto zmluvyalebo pocas
neho dat pracovnikovi $koly pouéenie zohladriujice miestne podmienky, ako aj vyZadovat
dodrZiavanie stvisiacich pokynov zamestnavatela alebo nim uréenych oséb. Prilohou & 2 tejto
Zmluvy bude Zaznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP.

Zamestnavatel poskytne pocas dohodnutého obdobia odbornej praxe Ziakom 3atfiu na
prezliekanie so socidlnym prislusenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odbomej
praxe Ziakov uvedeného uéebného, resp. Studijného odboru, t. j. materialne, technické a dalsie,
podla charakteru cviénych prac.

V pripade potreby zamestnavatel umoZni Gdast Ziakov na konzulticidch v SO3 vo vopred
dohodnutom termine. Zamestnavatel bude reSpektovat organizaciu Skolského roka, dni
stanoveného volna a §kolskych prazdnin.

Zamestnavatel je v spolupréci s pracovnikom $koly povinny kontrolovat dochadzku Ziakov.
Zamestnavatel je povinny nahldsit SO3 kaid( nepritomnost Ziaka na praktickom vyuéovani
V pripade, Ze Ziak informuje SOS3 o svojej nepritomnosti na praktickom vyuéovani, SOS poskytne
tuto informaciu zamestnavatelovi pisomne (e-mailom) bez zbytoéného odkladu.
Zamestnavatel doru¢ SOS postou dochaddzkové listy najneskér do 5-teho diia mesiaca
nasledujticeho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval cviéné préce.

Zamestnavatel na vyZiadanie SOS bez zbytoéného odkladu doruéi potvrdenie o druhu a rozsahu
produktivnych préc, ktoré Ziak u zamestndavatela nazaklade Dohody o brigddnickej praci$tudenta
vykonal, ato na Uéely posudeniarozsahu odbornejpraxe. Na vyZiadanie SOS zamestnavatel dorud
SOS elektronickou poitou mesaény vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej price Ziaka
najneskdr do 5-teho dita mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom Ziak vykonaval produktivne
prace, a to na Ucely postdenia rozsahu odbornej praxe.

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat pracovnl dobu Ziakov poéas praktického vyuéovania
v stlade s § 3 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych $koldch v platnom zneni.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov (ochranny pracovny odev a vhodn( obuv) si
zabezpediZiak na svoje naklady.

Zamestnavatel v zmysle dohody zmluvnych strdn poskytuje Ziakom aj nevyhnutné naradie,
pombcky a material.

Zamestnavatel nezabezpeduje ubytovanie, ani stravovanie Ziakov.

. Prava a povinnosti inStruktora zamestnavatela

InStruktorom v sulade s § 22 zdkona €. 61/2015 o odbornom vzdeldvania priprave sa pre tcéely
tejto zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondava praktické vyucovanie.
Indtruktor organizuje pracu pridodriani pracovnej doby v rdmei vyuéovaciehodfia v stilade s § 3
vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych §koldch v platnom zneni, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro¢nika,
najviac 7 hodin uZiaka 2. a 3. roénika, s prestdvkou 30 minat, ktord sa zapoditava do
vyucovacieho dnia, so zaciatkom vyuéovacieho dfia najskér o 06,%° hod.



InStruktor sa pri praktickom vyucovani riadi tematickym planom vyucovania uéebného odboru,
¢asovym rozvrhom vyucéovania, vedie prideleného Ziaka pocdas vyudovania k nadobudnutiu
pracovnych navykov, zruénostia praktickych skisenostivo vyutovanom odbore.

Indtruktor zamestnavatela je povinny spolupracovat s pracovnikom skoly.

Indtruktor zamestndvatela poskytne potrebnu suéinnost pracovnikovi skoly pri vypracovani
hodnotenia a klasifikacii zverenych Ziakov aich pripravy ako podkladu pre ich kvalifikaciu
z praktického vyucovania.

Poverenym indtruktorom zamestnavatela na ucely plhenia predmetu tejto zmluvy je: Milo$
Prochdzka , tel. kontakt: +421 907 755 810, e-mail: milos.prochazka@ mhth.sk.

V. Préva a povinnosti SOS

SOS zabezpe&i v obdobi praktického vyutovania metodicky dozor/dohlad nad dodrZiavanim
podmienok vychovno-vzdelavacieho procesu Ziaka prostrednictvom svojho pedagogického
zamestnanca, pracovnika Skoly — majstra odbornej vychovy, ktory je povereny metodickym
riadenim praktického vyulovania a koordinuje pedagogicki a vychovnu &innost v spolupréci
s poverenymi instruktormi zamestnavatela (dalej len ako ,,pracovnik $koly”). Zmenu v osobe
pedagogického zamestnanca je SOS5 povinna véas pisomne oznamit zamestnavatelovi.
Pracovnik $koly povereny metodickym dozorom
a) uzko spolupracuje so zamestnavatefom (instruktorom) najma:
- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,
- pririeSenineucasti Ziaka na praktickom vyuéovani,
- priporusenipracovnej discipliny Ziakom,
- pripracovnom Uraze Ziaka,
- pri vzniku Skody zamestnavatelovi Umyselnym zavinenim Ziaka a pri vzniku
Skody Ziakovi pri praktickom vyucovani,
- pririeSeni pripomienok Ziaka alebo inStruktora k praktickému vyucovaniu a
b)  véas zabezpeluje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesacny vykaz o poéte odpracovanych hodin Ziakom.
Poverenym pracovnikom $koly na tGéely vykonu ¢innosti podla predchadzajliceho odseku tohto
¢lanku zmluvy (organizatné vedenie praxe) je: Ing. Katarina Remisova, tel. kontakt: +421 940 701
889, e-mail: katka.remis@gmail.com
S0S je opravnend vykondvat kontrolu potas celého priebehu praktického vyucovania Ziakov.
Pracovnik Skoly bude v spolupraci sinStruktorom zamestnavatela vyhodnocovat pracovné
vysledky adochadzku Ziakov na praktické vyuovanie podfa podkladov indtruktora
zamestnavatela.
Pracovnik Skoly vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikaciu
z praktického vyucovania.
Pracovnik Skoly zabezpeéipodla potreby pripravu Ziakov na maturitné skisky formou konzultacii
alebo sustredeni.
Pracovnik Skoly zodpoveda za dodrZiavanie stanovenych podmienok a pokynov zamestnévatela
alebo nim uréenych oséb Zziakmiv nadvaznostina opravnenie zamestnavatela podla élanku 1. ods.
6 zmluvy.
SOS po dohode so zamestnavatelfom Specifikuje:
a) miesto konania praktického vyucovania v prevadzkach zamestnavatela
MH Teplarensky holding, a.s., Zavod Trnava, Coburgova 84, 917 42 Trnava
b) ¢asovy rozvrh praktického vyucovania: ak sa zmluvné strany nedohodn inak, prax
zatina 0 7:15 a kon¢i o0 12:45 hod. vidy vo Stvrtok a v piatok v neparnom tyidni;
Prestdvky ma Ziak zhodné s prestavkamizamestnancov organizdcie. Vyuéovacia hodina
na praktickom vyugovanitrva 60 mindt. Do dizky jedného vyuéovaciehodria praktického
vyudovania sa zapotitava aj dizka prestavok,

c) potet Ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom wvyulovani. Zoznam Ziakovs
uvedenim Studijného odboru je ako Priloha ¢&. 1 nedelitelnou stéastou tejto zmluvy,
d) opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani -

pracovnik zodpovedny za odborné vedenie praktického vyucovania oboznami Ziaka
s predpismio bezpetnostia ochrane zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrane a ochrane
informdcii v $tandardnom rozsahu,
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e) pocet majstrov odhornej vychovy a inStruktorov podla ods. 3 tohto &lanku zmluvy.

SOS pouti ziakov pred zakatim praktického vyugovania predovietkym o:
a) povinnosti dodrZiavat pokyny instruktora a pocinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a poskodzovaniu majetku organizécie a inych subjektov,
b) povinnosti dodrZiavat interné smernice spoloénosti zamestnavatela, ako aj platné pravne
predpisy v oblasti BOZP,
¢) povinnosti zachovdvat mléanlivost o skutocnostiach, ktoré sa dozvie pri vykone praktického
vyucovania a ktoré s povaZované za déverné.

V. Trvanie zmluvy

Tato zmluvasa uzatvéra na dobu uréitt, a to na obdobie trvania $kolského roka 2024/2025, t.j. od
09.09.2024 do 30.06.2025.

Zmluva zanika uplynutim doby, na ktord bola uzavretd. Zmluvu moino ukoncit aj pisomnou
vypovedou ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez uvedenia dévodu s vypovednou dobou 1 (jeden)
mesiac. Vypovedna lehota zadina plynut od prvého dila mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola vypoved doruéena druhej strane zmluvy. Zmluvu mozno ukondit taktiez dohodou
stran zmluvy k uréenému dnu.

Zmluvu je moZné ukonéit aj odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve.
Odstupenie od zmluvy musi mat pisomnu formu a nadobida Géinnost odo diia doruéenia
pisomného odstlpenia od zmluvy druhej strane zmluvy.

VI. Osobitné ustanovenia

Zodpovednost za Skodu inému Ziakovialebo zamestnavatelovi, ktord preukazatelne imyselne zavinil
Ziak pocas praktického vyucovania bude posudzovandvsulade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism.
e) zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvania § 25 ods. 4 zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave v spolupraci SOS a zamestnavatela.

Zamestnavatel'v pripade pracovného Urazu Ziaka spiSe zdznam o Uraze a o udalosti bezodkladne
pisomne informuje SOS.

Ochrana osobnych tdajov

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze osobné Udaje budu spracivat v stlade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracivani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto tdajov, ako aj zékonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
aozmene a doplneniniektorych zakonov, a to len za G¢elom plnenia predmetu zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze maju zavedenu Standardnu ochranu osobnych ddajov, ktord spociva
v prijati primeranych technickych a organizacnych opatreni na zabezpeéenie spractivania osobnych
udajov len na konkrétny Géel, minimalizécie mnoZstva ziskanych osobnych Udajov a rozsahu ich
spracuvania, doby uchovdvania a dostupnosti osobnych Gdajov.

Vil. Zavereéné ustanovenia

Pravne vztahy neupravené touto zmluvou sa riadia prisludnymi ustanoveniami zakona &. 245/2008
Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor3ich predpisov, zakona €. 61/ 2015 o odbornomvzdeldvania priprave a o zmene adoplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnymi vieobecne zévaznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike.

Zmluvné strany su povinné zachovdvat micanlivost o dévernych informécidch, ibaze by z tejto
zmluvy alebo z prisludnych prévnych predpisov vyplyvalo inak. Poruienie povinnosti mléanlivost
zaklada ndrok na odstupenie od zmluvy tej strany zmluvy, ktord sa porudenia povinnosti



nedopustila. Zavazok zmluvnych stran obsiahnuty v tomto odseku tohto éldnku zmluvy nezanika ani
po skonéeni Ucinnosti zmluvy.

3. Zmluvu je moZné menit a doplfiat vyluéne formou oéislovanych pisomnych dodatkov k tejto
zmluve, ktoré budu riadne podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stréan.

4. V3etkyoznameniaa Ziadosti podla tejto zmluvy budd urobené v pisomnej forme a budu doruéené
druhej zmluvnej strane osobne, kuriérom, elektronickou alebo doporu¢enou postou na adresy
uvedené v tejto zmluve.

5. Zmena identifikaénych Gdajov zmluvnych strén, ako aj ¢&isla Gétu, zmena osdb zodpovednych za
uzatvorenie a plnenie zmluvy, zmena dorucovacej adresy alebo zmena kontaktnych osdb sa nebudd
povaZovat za zmeny vyZadujlce uzavretie dodatku k zmluve. Strana zmluvy dotknuta takouto
zmenou je povinna zmeny tychto Udajov pisomne oznamit druhej strane zmluvy bez zbytoéného
odkladu, najneskér v3ak do 15 kalendarnych dni od zmeny prisludnych Gdajov. Nesplnenie tejto
oznamovacej povinnosti je na tarchu povinnej strany zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju
poskytovat si véas vietky informacie, ktoré by mohli mat vplyv na plnenie podla tejto zmluvy.

6. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze tato zmluva bude zverejnenav celom rozsahu v zmysle
ustanovenia § 5a zdkona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm ao zmene
a doplneniniektorych zdkonov (zakon o slobode informacii) v znenineskor3ich predpisov (dalej len
»2akon €. 211/2000 Z. z.”), a to nepretriite pocas existencie zavizkov vzniknutych z tejto zmluwy,
minimalne viak po dobu stanovent zakonom €. 211/2000 Z. z.

7. Téato zmluva nadoblda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a téinnost dfiom
nasledujlicim po dnijej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

8.  Zmluvaje vyhotovendvdvoch (2) exemplaroch, pricom kazda zmluvna strana obdriipo jednom (1)
vyhotoveni.

9. Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

Priloha €. 1 — Zoznam Ziakov
Priloha &. 2 - Zdznam z oboznamenia zamestnanca o predpisoch BOZP a OPP

10. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preéitali a porozumelijej, Ze ich véla v nej dosiahnuta
je dang, jasnd a slobodn3, Ze u nich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle su dostatoéne urdité a
zrozumitelné, zmluvna volnost nie je obmedzena a na znak suhlasu s jej obsahom pripdjaju svoje

vlastnorucné podpisy.
" -
V . E———, dfia

Za zamestnavatela:

V Bratislave, dfia

.........................................

g, a.s. PhDr. PaedDr. Tatiana Nevolnd, PhD.
riaditelka Skoly

Stredna odborna kola
elektrotechnicka

Ing. Jan Kluch
finanény riaditel
MH Teplarensky holding, a.s.



