Zmluva €. 00041/2024/SOSPLM o poskytovani praktického vyuéovania —
odborného vycviku, odbornej praxe v Skolskom roku 2024/2025

uzatvorena podrla ust. § 2 pism. j) a § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Skola /ndzov $koly/: Stredna odborna skola polytechnicka

Sidlo: Deméanovska cesta 669, 031 01 Liptovsky Mikula$
ICO: 00491942
DIC: 2020427838

Statutarny zastupca:  Ing. Renata Benikovska, riaditelka $koly
(dalej len ,, skola ")

a

Zamestnavatel” Craemer Slovakia, s.r.o.

Sidlo: Priemyselna zéna Okoli¢né, Liptovsky Mikulas
ICO: 31618006

DIC : 2020425627

Statutarny zastupca:  Karol Babic
(dalej len , organizacia ")

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyu¢ovania Ziakov Strednej odbornej
Skoly polytechnickej Studijného odboru 2413 K mechanik strojov a zariadeni podla menného
zoznamu, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy,

na pracovisku / prevadzke zamestnavatela /nazov, sidlol.
Craemer Slovakia, s.r.o., Priemyselna zéna Okoli€né, Liptovsky Mikulas
v sulade s u¢ebnymi osnovami a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonat praktické vyu€ovanie v sulade s touto
zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, ako aj plnit dalSie povinnosti vyplyvajuce z tejto
zmluvy.

3. Skola sa zavazuje plnit riadne vSetky svoje povinnosti, ktoré pre Au ako vzdelavaciu institiciu
vyplyvaju zo v8eobecne zavaznych pravnych predpisov a plnit dalSie povinnosti vyplyvajuce
Z tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele

1. Cielom praktického vyu€ovania je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v sulade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2. Praktické vyugovanie dopifia odbornu teoretickd pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budu po absolvovani Stadia pracovat.

3. Pre dosiahnutie hlavnych ciefov tejto zmluvy sa zmluvné strany zavazuju plnit povinnosti uvedené
vods. 4ab.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, najma:
a) zabezpedit prax na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych v tejto zmluve a v sulade
so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,



b) umoznit pristup zastupcom Skoly na prevadzku za uGcelom kontroly, pri vykonavani praxe
Ziakov,

c) vytvarat pracovné a hygienické podmienky BOZP pre Ziakov

d) pInit dalSie povinnosti, ktoré pre nu vyplyvaju zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeCenim praxe zZiakov a z tejto zmluvy.

5. Skola sa zavizuje, najma:

a) ako vzdelavacia institucia zabezpelovat vychovno-vzdelavaci proces a v sucinnosti so
zamestnavatelom zabezpecit' riadny vykon praxe na pracovisku,

b) vypracovat pedagogicki dokumentaciu pre riadny vykon praxe (tematicky plan, u¢ebné
oshovy, pracovné listy a pod.),

c) vypracovat a aktualizovat menny zoznam Ziakov, ktori sa praktického vyu€ovania zucastriuju,

d) zabezpecCovat vzajomnu komunikativnost a informovanost vo vztahu Skola - Ziak -
zamestnavatel,

e) plnit dalSie povinnosti, ktoré pre fu vyplyvaji zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpeenim a vykonom praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

Clanok 4
Menny zoznam ziakov a pedagogicka dokumentacia

1. Menny zoznam ziakov, ktori sa zucasthuju praxe vyhotovuje Skola a tvori prilohu ¢. 1 tejto
zmluvy.
2.  Menny zoznam Zziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.
3. V. mennom zozname Ziakov musi byt uvedeny minimalne tento rozsah:
e meno a priezvisko ziaka,
¢ identifikacné udaje ziaka (najma datum narodenia, pripadne ¢islo ob¢ianskeho preukazu),
e miesto vykonu praktického vyu€ovania

4. Pedagogicka dokumentacia sa stava suCastou tejto zmluvy atvoria ju: ucebné osnovy
predmetu prax, evidenény list Ziaka, poucenie o bezpe&nosti spravania sa na praxi.

5. Skola sa zavazuje odvolat Ziaka z vykonu praktického vyu&ovania pokial ho mozno nahradit za
iného Ziaka toho istého ro¢nika a pokial o to zamestnavatel pisomne poZiada s preukazanym
odévodnenim pre zlU pracovnu moralku Ziaka.

Clanok 5
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecdit, aby pracovné podmienky ziakov Skoly poCas praktického
vyugovania podla tejto zmluvy boli v sulade s platnou legislativou MS SR a Zakonnikom prace
v plathom zneni, ktoré upravuju pracovny &as, ¢as odpocinku, bezpe€nost a ochranu zdravia pri
praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné podmienky zien a mladistvych, ak neustanovuje
tato zmluva vyslovene inak.

2. V pripade mimoriadnych aktivit zamestnavatefa, ktoré su spojené s potrebou ubytovania Ziaka
(u neplnoletého na zaklade suhlasu rodi¢a) sa zamestnavatel zavazuje hradit naklady na
ubytovanie Ziaka z vlastnych prostriedkov.

3. Skola sa zavazuje zabezpedit, aby Ziaci nastupovali na  praktické vyu&ovanie v predpisanom
pracovhom obledeni pre dany odbor, $pecifikovany vnatornym predpisom. Skola podas
vykonavania praktického vyu€ovania vykonava na prevadzke kontrolu. Mena kontrolujucich musi
Skola dopredu nahlasit zamestnavatelovi.

4. Osobné ochranné pracovné pomécky, prostriedky a naradie poskytuje ziakovi zamestnavatel na
svoje naklady.

Clanok 6
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone praktického
vyucovania podla tejto zmluvy boli v sulade s poziadavkami a vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpisov na hygienu prace.
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Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut Ziakom praktického vyucCovania vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oS$atenia. Poskytnut im zakladné hygienické
prostriedky.

Zamestnavatel tymto berie na vedomie, Ze Skola je povinna uviest pracovisko a prevadzku
v ktorej sa vykonava praktické vyu€ovanie do zoznamu pracovisk pre dany Skolsky rok, dalej
predkladanom na RUVZ v Liptovskom Mikulasi

Clanok 7
Zakladné podmienky BOZP

Pred zaciatkom prace oboznami zamestnavatel prostrednictvom zodpovedného zamestnanca
spolo¢ne s pedagégom ur¢enym 3kolou Ziakov so zakladnymi otazkami BOZP a spolu preukazne
vykonaju preskolenie zZiakov Skoly o otazkach BOZP na podmienky konkrétneho pracoviska.

Skola sa zavazuje bezodkladne pisomne informovat zamestnavatela o véetkych nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevadzke, o ktorych sa dozvie.

Zamestnavatel sa zavazuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto zmluvy je
tymto vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakon NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a dalSie s nim suvisiace predpisy.

Skola je povinna preukazne oboznamit' Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého drazu na prevadzke
zamestnavatela.

Ziaci mézu vykonavat len prace, ktoré im nie st zakazané a ktorymi boli povereni ugitefom praxe

Clanok 8
Hmotné a finanéné zabezpecenie ziakov

Zamestnavatel poskytne zZiakovi finanéné a hmotné zabezpecenie v sulade ust. § 26 a § 27
zakona €.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut’ Zziakom Skoly vykonavajucim u nej praktické vyucovanie
podla tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom

Clanok 9
Osobitné dojedania

Skola sa zavazuje pred zadiatkom vykonu praktického vyudovania poudit Ziakov o ochrane
majetku zamestnavatela a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane tohto majetku
a o0 zodpovednosti za Skodu spdsobenu pri praktickom vyu&ovani.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa v€as informovat o vSetkych skuto€nostiach tykajucich
sa realizacie tejto zmluvy.

Skola sa zavézuje informovat zamestnavatela o vychovnovzdelavacich vysledkov Ziakov na konci
kazdého klasifikacného obdobia (k 31.1. a 30.6. kalendarneho roka) a vzdy pri mimoriadnom
zhorSeni prospechu a spravania sa ziaka, ktorého désledkom je vychovné opatrenie voci zZiakovi
(znizena znamka zo spravania).

Clanok 10
Kontaktné osoby

Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnu realizaciu tejto zmluvy budu zabezpe&ovat prostrednictvom
kontaktnych osdb. Kontaktné osoby v3ak nie su opravnené na zmenu ani skoncenie tejto dohody.
Kontaktnou osobou za Skolu je 8kolou uréeny uditel praxe. Kontaktné adresy (vratane telefénnych
Cisiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto dohody a nasledne pri kazdej ich
zmene.
Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa v€as informovat o zmene kontaktnej osoby &i kontaktnej
adresy.
Clanok 11
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu od 09.09.2024 do 31.08.2025
Sucastou zmluvy je menny zoznam Ziakov.
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Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 kedykolvek skoncit pisomnou
dohodou zmluvnych stran.
Pred uplynutim doby uvedenej v ods. 1 tohto ¢lanku mdze kazda zo zmluvnych stran od tejto
zmluvy odstupit v pripade:

a) ak druha zmluvna strana zavaznym spdsobom porusi niektori svoju povinnost
vyplyvajucu jej z tejto zmluvy. Za zavazné porusenie sa povazuje porusenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a 3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) ak druha zmluvna strana opakovane porusi akukolvek svoju povinnost vyplyvajucu

ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola na
predchadzajuce porusenie povinnosti pisomne upozornena, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavaznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt doru¢ené druhej zmluvnej strane, inak je neplatné.
Uginky odstipenia nastant ku dfiu doruéenia pisomnosti o odsttpeni druhej zmluvnej strane.
Odstupenim od zmluvy sa zmluva nerusi od pociatku, ale uz od dna dorucenia pisomného
odstupenia druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

Zmena tejto zmluvy je mozna len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zmluvny vztah spravuje prisluSnymi ustanoveniami
pravnych predpisov.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo s€asti uc€inné alebo neskor stratia
ucinnost, nie je tym dotknuta platnost’ ostatnych ustanoveni. Namiesto neucinnych ustanoveni a
na vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa €o najviac priblizuje
zmyslu a ucelu tejto zmluvy, pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tuto otazku brali do
uvahy.

Tato zmluva nadobuda ucinnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre kazdu zmluvnu stranu.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy je Priloha €. 1 — Menny zoznam Zziakov, ktori sa zucastriuju
praxe .

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze
obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skuto€nej a slobodnej véli, ju podpisali.

Na z&klade zakona ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov sa zamestnavatel zavazuje, Ze neposkytne osobné udaje Ziakov tretim stranam.

V Liptovskom Mikulasi dria

Ing. Renata Benikovska, v. r.
riaditefka
SOS polytechnicka
Liptovsky Mikulas zamestnavatel, v. r.



