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KRAJSKY
SUD _
V KOSICIACH

DOHODA
o zvereni referentského vozidla
uzatvorena v zmysle indtrukcie 6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 26. marca 2019 &. 37268/2019/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky

medzi:
Zamestndvatel: Krajsky sad v Kosiciach
Stlrova 29
041 51 Kosice
ICO: 215783
v zastupeni: JUDTr. Frederika Zozulakova — predsednicka krajského sudu
Zamestnanec: Mgr. Lenka Tkacova
datum narodenia:
adresa trvalého pobytu:
funkcia: probatny a mediacny dradnik
atvar: Okresny sud Michalovce

vodi¢ské oprdavnenie C.:
datum a miesto vydania:

I. Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uréenie podmienok pouZivania referentského vozidla v stlade
s indtrukciou 6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z26. marca 2019
&.37268/2019/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky (dalej len ,in5trukcia 6/2019").

2. Zamestnavatel urcil za referentské vozidlo

osobny automobil: .........cc.... SKODA SCALA
VIN Gislot cnsmmmsmmmansoss TMBERG6NWSIL3038874
evidenéné Cislo:..cccceeees ceieennn KE213MS

Referentské vozidlo je :

ot pderdes Yo _—— .

o zverené na vedenie.?

1. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:
1. Pougivat referentské vozidlo vyluéne v stvislosti s plnenim dloh za podmienok ustanovenych
in&trukciou 6/2019
. Dodr¥iavat povinnosti vodi&a - referenta v zmysle €l. 8 inStrukcie 6/2019
3. Parkovat referentské vozidlo po skonéeni sluZobnej cesty na urCenom mieste: Okresny std
Michalovce

2 nehodiace sa vypustit



4. Zodpovedat sa zamestnavatelovi za zavinené poskodenie, zni¢enie alebo stratu referentského
vozidla a prevzatej dokumentdcie vratane platobnej karty na ndkup pohonnych litok a inych
zverenych predmetov v zmysle § 178 aZ § 191 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik préce v zneni
neskordich predpisov a § 166 a §167 zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavizuje:

1. Poskytnut platobnu kartu na ndkup pohonnych latok, resp. preddavok na nédkup pohonnych
latok spotrebovanych pri prevadzke referentského vozidla.

2. Poskytovat zamestnancovi Uhradu za nepredvidané vydavky, ktoré vznikli pri pouZivani
referentského vozidla, a to pri predloZeni prislusnych preukazatefnych dokladov.

3. Znasat naklady na prevadzku a tdrzbu referentského vozidla okrem $kdd a ich ndhrad, ktoré
zamestnanec spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri pouZivani referentského vozidla.

4. Vybavit referentské vozidlo potrebnou vybavou podfa predpisov o podmienkach prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikacidch.

11I. Iné dojednania

1. Referentské vozidlo uvedené v {i. | bode 2 tejto dohody mébZe byt zverené do pouzivania
viacerym zamestnancom.

2. Zamestnanec prebera zodpovednost za zverené hodnoty podpisanim ,Dohody o hmotnej
zodpovednosti”.

V. Zaverecné ustanovenie

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitd.

2. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu obidvoma stranami a Géinnost najskor
dfiom nasledujicim po dni zverejnenia dohody v Centralnom registri zmldv.

3. Tato dohodu moZno zrusit:

a) pisomnou dohodou zmluvnych strén,

b) vypovedou ktoroukolvek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 14 dni a zacina plyndt diiom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved'
druhej strane dohody dorugena,

¢) odstupenim od dohody zo strany zamestnavatela z dévodu porusenia dohodnutych
podmienok alebo povinnosti uréenych instrukciou 6/2019. V takomto pripade dohoda
zanikd okamiite v def, kedy zamestndvatel dorucil zamestnancovi oznédmenie o
odstupeni,

d) dfiiom skonéenia pracovného/sluZobného pomeru.

4, Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s pracovr;n}mi/sluiobn\’fmi
podmienkami a predpismi, ktoré sa vztahuji na vykon Einnosti dojednanej touto dohodou.

5. Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre
zamestnavatela. ‘

6. Neoddelitelnou sii¢astou dohody su:
a) kopia dohody o hmotnej zodpovednosti,
b) képia vodi¢ského opravnenia.

V Kosicigghydfia: 27.8.2024

{_Kigr. Lenk:}’f(a’éové JUDr. Frederika Zozufakova
zamestrianec predsednicka krajského stidu

-2.09, 0k ¥ 1% chalovesach



KRAJSKY 15pro/1562/202%

SUD
V KOSICIACH

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzatvorena podla § 182 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov medzi

zamestnavatefom:

nazov: Krajsky std v KoSiciach

sidlo: Stdrova 29, 041 51 Kosice

ICo: 215783

zastupeny: JUDr. Frederika Zozuldkova — predsednicka krajského sudu

dalej len ,,zamestnavatel”

Statnym zamestnancom:

meno a priezvisko: Mgr. Lenka Tkacova
bytom:

ddtum narodenia:

¢islo OP:

§t. prislusnost: SR

dalej len ,zamestnanec”

I
Predmet dohody
1. Na zaklade Dohody generdlnych tajomnikov o dofasnom prelofeni zo diia 13.3.2024,
zamestnanec vykonava funkciu probaéného a mediacného dradnika.
2. Na zaklade tejto dohody $tatny zamestnanec preberd hmotnd zodpovednost za rozdiel na
zverenych hodnotéch, ktoré je povinny vyaétovat v zmysle ustanovenia § 182 Zékonnika prace
€.311/2001 Z. z.

Il.
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zamestndvatel astdtny zamestnanec sa dohodli, Ze 3tadtny zamestnanec prebera hmotnu
zodpovednost za hodnoty, ktoré prevzal ato : sluZobné motorové vozidlo SKODA SCALA,
KE 213MS, vratane prisluinej dokumentacie, povinnej vybavy a prislusenstva k sluZzobnému
motorovému vozidlu v zmysle Dohody o zvereni referentského vozidla.



Zamestndvatel a Stdtny zamestnanec sa dohodli, 7e na zdklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budl zverené na
vyuctovanie pocas trvania Statnozamestnaneckého pomeru.

Inventarizdcia hodndt zverenych na vyGétovanie musi byt vykonand k diiu podpisania tejto
dohody ako aj v nasledovnych pripadoch:

e  prizaniku tejto dohody

e prizmene vo funkcii vedlceho alebo jeho zastupcu

e pripreradeni zamestnanca na inl pracu alebo iné pracovisko

Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyGétovat, ak
nepreukaZe, Ze schodok vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia. Zamestnavatel sa zavazuje
zabezpefovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon price spojenej shmotnou
zodpovednostou Stdtneho zamestnanca. V pripade, 7e $tdtny zamestnanec zisti, Ze nemd
potrebné podmienky, pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou je povinny
tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned oznamit.

1.

Zaverecné ustanovenia
Tato dohoda nadobuda platnost a Gcinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnyml stranami.
Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skonéenia pracovného pomeru alebo drfiom
odstlpenia od tejto dohody.
Dohoda je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pricom kaZdé vyhotovenie ma platnost originlu.
Kazda zmluvna strana obdrZi jedno vyhotovenie.
Tito dohodu je moZné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiju subsididarne ustanovenia zdkona &. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.
Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajlcim
porozumeli, pri€om na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, 7e dohodu neuzavreli
v tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuj.

V Kosiciach dna 27.8.2024

~tatny zamestnanec zamestnavatel‘
Mgr. Lenka Tkacova JUDr. Frederika Zozuldkova - predsednitka

-2.08. W & /7 chalovcracy



