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SUD

V KOSICIACH

DOHODA
o zvereni referentského vozidla
uzatvorena v zmysle inStrukcie 6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z 26. marca 2019 ¢. 37268/2019/110 o organizacii a riadeni autoprevadzky

medzi:
Zamestnavatel: Krajsky sdd v KoSiciach
Sturova 29
041 51 KoSice
ICO: 215783
v zastipeni: JUDr. Frederika Zozufdakova — predsednicka krajského stdu
Zamestnanec: Mgr. Milena Fedorova
datum narodenia:
adresa trvalého pobytu:
funkeia: probaény a mediaény Gradnik
utvar: Okresny std TrebiSov

vodicské opravnenie &.:
datum a miesto vydania:

I. Predmet dohody

1. Predmetom dohody je urfenie podmienck pouZivania referentského vozidla vsilade
s inStrukciou 6/2019 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 26. marca 2019
¢.37268/2019/110 o organizdcii a riadeni autoprevadzky (dalej len ,in5trukcia 6/2019").

2. Zamestnavatel urcil za referentské vozidlo

osobny automobil: ............... SKODA SCALA
VIN €isl0zumnieiiienniiiiiieenins v TMIBERGNWXL3041752
evidencné Cislo:...ccccces cvennns KE 232MS

Referentské vozidlo je :

Elll’!l || I £ i,

o zverené na vedenie.!
Il. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnanec sa zavazuje:
1. PouiZivat referentské vozidlo vylune v stvislosti s plnenim Gloh za podmienok ustanovenych
instrukciou 6/2019
2. Dodrziavat povinnosti vodica - referenta v zmysle ¢l. 8 instrukcie 6/2019
3. Parkovat referentské vozidlo po skonéeni sluZzobnej cesty na uréenom mieste: Okresny sid

Trebisov

! nehodiace sa vypustit



Zodpovedat sa zamestnavatelovi za zavinené poSkodenie, zni¢enie alebo stratu referentského
vozidla a prevzatej dokumentacie vratane platobnej karty na nakup pohonnych latok a inych
zverenych predmetov v zmysle § 178 aZ § 191 zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskoriich predpisov a § 166 a §167 zdkona & 55/2017 Z. z. o Statne] slufbe a o0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor3ich predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje:

1.

IIL.

IV.

Poskytnat platobnd kartu na nakup pohonnych latok, resp. preddavok na nakup pohonnych
Idtok spotrebovanych pri prevadzke referentského vozidla.

Poskytovat zamestnancovi Ghradu za nepredvidané vydavky, ktoré wvznikli pri pouzivani
referentského vozidla, a to pri predloZeni prislu§nych preukdzatefnych dokladov.

Znagat naklady na prevadzku a Gdribu referentského vozidla okrem 3kod a ich nahrad, ktoré
zamestnanec spdsobil zavinenym porugenim povinnosti pri pouZivani referentského vozidia.
Vybavit referentské vozidlo potrebnou vybavou podfa predpisov o podmienkach prevadzky
vozidiel na pozemnych komunikdcidch.

Iné dojednania

_ Referentské vozidlo uvedené v &. | bode 2 tejto dohody méZe byt zverené do pouZivania

viacerym zamestnancom.
Zamestnanec prebera zodpovednost za zverené hodnoty podpisanim »Dohody o hmotnej
zodpovednosti”.

Zaverecné ustanovenie

. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurditd.

Tato dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu obidvoma stranami a UGéinnost najskor
diiom nasledujicim po dni zverejnenia dohody v Centrélnom registri zmlav.
Tato dohodu moZno zrusit:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou ktoroukolvek stranou dohody, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je 14 dni a zacina plynat diiom nasledujicim po dni, v ktorom bola vypoved'
druhej strane dohody dorucens,

¢) odstipenim od dohody zo strany zamestnavatela z dovodu porudenia dohodnutych
podmienok alebo povinnosti uréenych instrukciou 6/2019. V takomto pripade dohoda
zaniki okamizite v defi, kedy zamestnavatel doru€il zamestnancovi oznamenie
o odstipeni,

d) diiom skonéenia pracovného/sluzobného pomeru.

Zamestnanec potvrdzuje, 7e bol riadne obozndmeny s pracovnymi/sluzobnymi
podmienkami a predpismi, ktoré sa vztahuji na vykon Cinnosti dojednanej touto dohodou.

Dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach, jedno pre zamestnanca a dve pre

zamestnavatela.

Neoddelitefnou st¢astou dohody su:
a) kopia dohody o hmotnej zodpovednosti,
b) kopia vodi¢ského opravnenia.

V Kosiciach dna: 27.8,2024

............ Sammmns = e EEETTEEEEESrEsSesEvYN—m—aoes

Mgr. Milena Fedorovd JUDr. Frederika Zozuldkova

zamestnanec predsednicka krajského sudu

-2.00, W v Trebrsove
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V KOSICIACH

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzatvorena podia § 182 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:

nazov: Krajsky sud v KoSiciach

sidlo: Stdrova 29, 041 51 Ko3ice

ICO: 215783

zastupeny: JUDr. Frederika Zozulakova — predsednicka krajského sudu

dalej len ,,zamestnavatel”

Stétnym zamestnancom:

meno a priezvisko: Mgr. Milena Fedorova
bytom:

datum narodenia:

Cislo OP:

§t. prislusnost: SR

dalej len ,,zamestnanec”

L.
Predmet dohody
1. Na zaklade Dohody generélnych tajomnikov o docasnom preloZeni zo dfia 9.7.2024, zamestnanec
vykondva funkciu probaéného a mediagného Uradnika.
2. Na zaklade tejto dohody 3tétny zamestnanec prebera hmotnd zodpovednost za rozdiel na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyGétovat v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace
¢.311/2001 Z. z.

il
Prava a povinnosti zmluvnych stran
1. Zamestnavatel a§tatny zamestnanec sa dohodli, 7e Stdtny zamestnanec preberd hmotnd
zodpovednost za hodnoty, ktoré prevzal ato : sluZobné motorové vozidlo SKODA SCALA,
KE 232MS, vratane prislusnej dokumentacie, povinnej vybavy a prisludenstva k sluzobnému
motorovému vozidlu v zmysle Dohody o zvereni referentského vozidla.



2. 7Zamestnavatel atdtny zamestnanec sa dohodli, Ze na zaklade tejto dohody o hmotnej
zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat aj za hodnoty, ktoré mu budl zverené na
vyuctovanie podas trvania §tatnozamestnaneckého pomeru.

3. Inventarizdcia hodnét zverenych na vytétovanie musi byt vykonand k diiu podpisania tejto
dohody ako aj v nasledovnych pripadoch:

e prizéniku tejto dohody
e pri zmene vo funkcii vedliceho alebo jeho zastupcu
e pripreradeni zamestnanca na ind pracu alebo iné pracovisko

4. Zamestnanec zodpovedd za rozdiel na zverenych hodnotdch, ktoré je povmny vyGctovat, ak
nepreukaZe, 7e schodok vznikol celkom alebo s€asti bez jeho zavinenia. Zamestnavatel sa zavazuje
zabezpefovat zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou
zodpovednostou 3titneho zamestnanca. V pripade, Ze 3tatny zamestnanec zisti, ze nema
potrebné podmienky, pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny
tieto nedostatky zamestnavatelovi ihned oznamit.

1l
Zaverené ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost a Géinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skonéenia pracovného pomeru alebo dfiom
odstipenia od tejto dohody.

3. Dohoda je vyhotovend vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost originalu.
KaZda zmluvna strana obdrZi jedno vyhotovenle

4. Tato dohodu je moZné menit a dopifiat len formou pisomnych dodatkov V otazkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiju subsididrne ustanovenia zdkona ¢ . 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany si dohodu preéitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim
porozumeli, priom na znak suhlasu s jej obsahom a so skutognosfou, Ze dohodu neuzavreli
v tiesni, pod nétlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorucne podpisuju.

V Kogiciach dia 27.8.2024

................ T
Statny zameSthanec zamestnavatel
Mgr. Milena Fedorova JUDTr. Frederika Zozuldkova - predsednicka

-2.09, W% » 7rebrsove



