KOLEKTIVNA ZMLUVA 2024 -2025
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so z&konom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zdkon o odmenovani“), § 231

Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Nazov organizacie, zastupena

Gymnazium arm. gen. L. Svobodu, Komenského 4, Humenné so sidlom:
Komenského 4, 066 01 Humenné, zastupena RNDr. Marian Hamrak
(dalej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane
a

zakladn& organizacia (ndzov organizacie) zastupena predsedom zavodného vyboru
Odborovym zvazom pracovnikov Skolstva a vedy , Zavodny vybor Gymnazium,
Komenského 4, 066 80 Humenné , org. €.: 73-2008-007, zastipena : MVDr.
Daniela Chabova

na druhej strane
uzatvaraju tuto
kolektivhu zmluvu

Cast' |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu

pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

~

lanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy, - platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast a socialny fond.



Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;
organizacie.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

~

lanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizéciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor)
za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

~

lanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost' zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
organe a ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v
sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Uhradu c&lenskych
prispevkov formou zrdZzky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Alternativa :Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z
Cistej mzdy Cclenov odborovej organizacie v podiele 50% na 0Cet zakladnej
organizacie a 50% na ucet Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary
najneskér do 15 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.



Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude so zastupcami zavodného vyboru prerokovavat
pracovné, ekonomické a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje,
Ze vsSetky vnuatorné akty organizécie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a
socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie odborovej
organizacii.

Cast’ lll
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu c&innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani s odborovou organizaciou.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajacim suhlasom odborovej organizécie, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13
Pracovny Cas je 37,5 hodin. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Zze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,

ma pracovny ¢as 36 a /4 hodiny tyZzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke méa pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Clanok 14

Zamestnancom sa predlZzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika préace.



Z&kladna vymera dovolenky zamestnanca organizacie je pat tyZzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfSi najmenej 33 rokov veku a Stathnemu zamestnancovi, ktory sa trvalo stara
o dieta.

Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov pracujucich v Skolstve je
najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku (45 dni).

Clanok 15

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny § 83 ods. 1 alebo
ods.2 zékona o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu.

Clanok 16

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné nad rozsah ustanoveny v §
84 ods.1 zékona o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu
(navySenie o jeden priemerny mesacny zarobok).

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 17

Odmenovanie zamestnhancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej Cinnosti.

Nepedagogickému zamestnancovi, urCi zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpétia
najnizsSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky
zapocitanej praxe.



Cast VI
Socialna oblast’ a socialny fond

~

lanok 18

1. Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom pracujicim na pracovny
pomer finanény prispevok vo vysSke podla zakona ¢. 283/2002 Z.z.
0 cestovnych nahradach v aktualnom zneni.

2. Zamestnavatel zabezpecCi pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva
viac ako 11 hodin, dalSie teplé hlavné jedlo formou financného prispevku.

Clanok 19

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie podla zasad pre pouZzitie socialneho fondu.

Socialny fond sa tvori:
- povinnym pridelom vo vysSke 1,10 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1

zakona
- €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zékladu®), z dhrnu hrubych
miezd vyplatenych v danom obdobi.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 20

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025 Jej platnost’ sa vzdy
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost dihom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



~

lanok 21

Kazda zo zmluvnych strdn mdZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druh& strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Téato kolektivha zmluva je u€inna dinom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Zamestnavatel zabezpecCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii pre vSetkych zamestnancov Skoly (sekretariat,
zborovnia, riaditel Skoly a odborova organizacia).

V Humennom dna 30.8.2024

MVDr. Daniela Chabova RNDr. Marian Hamrak
predseda ZO OZ riaditel’ Skoly
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