Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzavreta podl'a § 182 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z., Zakonnik prace v znenineskorsich pravnych predpisov

(d'alej len ,Zakonnik prace*)

Zamestnavatel: NARODNE DivapLo Ko0SICE

Sidlo: Hlavna 58, 042 77 KoSice

Konanie: Mgr. art. Andrej Soth, ArtD. - generalny riaditel

Pravna forma: Statna prispevkova organizacia

Zriad'ovatel Ministerstvo kultiry SR, zriad' ovacia listina MK-3905/2023-110/7836
1CO: 31299512

Zamestnanec: Mgr. Ivan Kantor

Trvalé bydlisko: Kochanovska 220/61, 07801 Secovce

(spolo¢ne d'alej aj ako ,U¢astnici dohody*)

Clanok I

1. Zamestnavatel a Zamestnanec uzatvorili dna 28.06.2024Pracovnizmluvuna zaklade
ktorejzacal od 01.07.2024 vykondvatZamestnanec pracu na pracovnej pozicii ,veduci tseku
scénickej vypravy“.

2. Na zaklade tejto Dohody preberd Zamestnanec podla § 182 Zakonnika prace hmotnua
zodpovednost za schodok nazverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat (najma za
prevzaté peniaze, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty urcené na obeh alebo
obrat).

Clanok II

1. Ucastnici dohody sa dohodli, Ze Zamestnanec prebera hmotni zodpovednost zahodnoty, ktoré
prevezme odo dia ucinnosti tejto Dohody (t.j. najma pefiazna hotovost).

2. Inventarizacia pri uzatvorenim tejto Dohody sa uskutoc¢nila dina02.09.2024 a jej vysledky su
zaznamenané v Zdzname o vysledku mimoriadnej inventarizacie k Prikazu ¢. 1003 /2024.

3. Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyuctovat, ak
nepreukaze, Ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeCovat Zamestnancovi podmienky pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou Zamestnanca.

5. V pripade, Ze Zamestnanec zisti, Ze nema potrebné podmienky pre riadny vykon prace
spojenej s hmotnou zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky Zamestnavatel'ovi ihned’
oznamit. Zamestnavatel je povinny takto ozndmené nedostatky odstranit bez zbyto¢ného
odkladu.

Clanok I1I
1. Inventarizacia hodnot zverenych na vyuctovanie sa vykona v tychto pripadoch:
a) prizaniku tejto Dohody,
b) pri preradeni Zamestnanca na int1 pracu alebo na iné pracovisko,
c) pripreloZeni zamestnanca,
d) priskonceni pracovného pomeru,
e) pri nastupe d’alSieho zamestnanca, ktory by mal spolu so Zamestnancomvykondavat jeho
doterajsiu pracu.
2. Zamestnanec mdze od tejto Dohody odstupit, ak:

a) sapreraduje nainu pracuy,




b) zarad'uje na iné pracoviskoalebo preklada,

c) ak zamestnavatel v ¢ase do jedného mesiaca po tom, ¢o dostal jeho pisomné upozornenie,
neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so
zverenymi hodnotami.

3. Zamestnanec je povinny odstupenie od tejto Dohody ozndmit Zamestnavatel'ovi pisomne.

Clanok IV

1. Vztahy, ktoré tato Dohoda vyslovne neupravuje, sa riadia prisluSnymustanoveniami Zakonnika
prace a ostatnych platnych predpisov Slovenskej republiky.

2. Tato Dohoda sa uzatvdra na dobu urcitd, do skoncenia pracovného pomeru a nadobuda
platnost ditlom podpisania oboma Zmluvnymi stranami a dc¢innost deini nesledujici po jej
prvom zverejneni v registri vedenom podl'a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorsich predpisov.

3. Akékolvek zmeny Dohody je moZzné vykonat vylucne na zaklade pisomnej dohodyformou
pisomnych dodatkov podpisanych oboma Uéastnikmi dohody.

4, Utastnici podpisom tejto Dohody zaroven potvrdzuji, Ze ich zmluvna volnost’ nie je ni¢im
obmedzend a st plne sposobili na pravne kony.

5. Tato Dohoda bola vyhotovena v 3 rovnopisoch, jeden rovnopis dohody ostadva zamestnancovi
adva rovnopisy zamestnavatelovi (z toho jeden rovnopis sa zakladd do osobného spisu
zamestnanca).

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si tito Dohodu preéitali, jej obsahu plne porozumeli,tato bola
spisana na zaklade ich slobodnej vole, Ze jej text je zrozumite'nymvyjadrenim ich slobodne a
vazne prejavenej vole, Ze Dohodu neuzatvaraju vtiesniani za jednostranne vyhodnych
podmienok a na znak suhlasu pripajajua svoje podpisy.

KoSice..rererreennne

Mgr. art.Andrej SOTH, ArtD. Mgr. Ivan KANTOR
generalny riaditel

za Zamestnavatel'a Zamestnanec




