ZMLUVA C - 7
o poskytovani praktického vyucovania Ziakov
v $kolskom roku 2024/ 2025
(dalej len ,zmluva”)

uzatvorend v stlade s § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z.z., o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV“) a v zmysle vyhladky M3VVa3 SR €. 224/2022
Z.z., o strednych 8kolach, v platnom zneni, medzi nasledovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: Stredna odborna skola obchodu a sluZieb
Sidlo: Nabreiie J. Kalin¢iaka 1, 971 01 Prievidza
Zastupena / riaditelka / Mgr. Jana PerniSova, riaditelka Skoly

I¢o: 00158577

DIC: 2021143531

E-mail: info@kalina.sk

Banka: Statna pokladnica Bratislava

Cislo Gctu: SK8881800000007000509255

(dalej len ,8kola*)

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo: Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Mestského stidu Bratislava lll., v odd. Sa, vo viozke 366/B
ICO: 31321828

DIC/IC DPH: 2020301140/SK7020000317

Prevadzka : HM TESCO Prievidza, Nabreina 7, 971 01 Prievidza
Zastupena: Viera DeZerickd, MNG obchodu - na zaklade poverenia
Tel.: 0911 704 568

E-mail: SK21007sm@tesco.com

(dalej len , TESCO")
(Skola a TESCO dalej spolu len ako ,,zmluvné strany*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personalne, materidlne a odborné zabezpecenie praktického vyu€ovania formou
odborného vycviku cviénymi alebo produktivnymi pracami Ziakov prvého, druhého a tretieho roénika Skoly

v Studijnych odborach v stilade so $kolskym vzdelavacim programom koly.

2. Ziakom sa pre Uely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navitevuje prvy, druhy a treti roénik Skoly.

3. Praktické vyucovanie bude prebiehat vyhradne na tejto prevadzke HM TESCO Prievidza (dalej len

Jpracovisko”).

B

Na dcely plnenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

4.1. Zoznam Ziakov 3koly na odbornom vycviku (vratane aj pottu ¥iakov, ddtumu narodenia Ziakov

a adresa ich bydliska): Priloha ¢.1 tejto zmluvy.

4.2, Studijny odbor Ziakov: 6442 K obchodny pracovnik, obchodné pracovnitka



4.3. Majstri odborného vycviku / odborny ucitel’ / zo strany Skoly, ktori st za Skolu po celt dobu
trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za Skolu dohliadaju na plnenie
povinnosti Ziaka:

* Ing. Michaela Sadlofiova , tel: 0905786629, e-mail: michaelasadlonova@azet.sk

Majstrom sa pre Glely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny
pomer alebo inou obdobnou formu spoluprace (dalej len ,odborny ucitel™).

4.4, Ingtruktori TESCO, ktori st za TESCO po celd dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou
osobou, a ktori za TESCO dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

Viera DeZericka, tel: 0911 704 568, e-mail: SK21007sm@tesco.com

Inétruktorom sav stlade s § 22 ZOOV pre Géely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava

praktické vyuCovanie.

5. Majstrov a indtruktorov uvedenych v odseku 2. tohto ¢lanku zmluvy je moiné menit, a to pisomnym
oznamenim druhej zmluvnej strane.

€lanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Skola zabezpe&i v obdobi praktického vyuéovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného
pedagogického zamestnanca Skoly — majstra odbornejvychovy, ktory koordinuje pedagogickdia vychovnu
Cinnost v spolupraci s poverenymi instruktormi TESCO.

Povereny pedagogicky zamestnanec 3koly bude v spolupraci s indtruktorom vyhodnocovat pracovné

vysledky a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre

ich klasifikaciu z odborného vycviku.

Skola sa vyslovne zavazuje:

a) poucit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo,
kultivovane a vystupovat vo vztahu k organizécii lojélne a v stlade s dobrymi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skongeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmi o
vietkych skuto€nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty plnenia tejto zmluvy;

c) kaidy pracovny Uraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol ui predtym nahldseny riaditelovi
prislusného pracoviska TESCO (Grazy bez praceneschopnosti) ohldsit riaditelovi prislusného
pracovisko TESCO. Registraciu pracovného Grazu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom Uuraze, vykona
povereny zamestnanec Skoly za U¢asti poverenéhao pracovnika TESCO;

d) vsulade s prislusnymi ustanoveniami zdkona ¢. 355/2007 Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia, v platnom zneni, zabezpecit, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu
lekdrsku prehliadku u poskytovatela pracovnejlekérskejsluZieb, Bude vykondvat len préce zaradené
do prvej kategdrie podla vyiiie uvedeného zdkona;

e) v pripade vzniknutej $kody spdsobené preukazatelne Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradit tito
Skodu v pinej vyske. O akejkolvek vzniknutej $kode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol
o skode s uvedenim vietkych potrebnych naleZitosti a detailné ho opisu okolnosti vzniku $kody. Skola
v tejto suvislosti prehlasuje, Ze ma uzavretd poistnt zmluvu na zodpovednost za $kody spésobené
tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat v platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pri¢om tato
poistna zmluva sa vztahuje aj na pripady, $kéd spdsobenych Ziakov skoly pri vykone praktického
vyugovania u tretej osoby.

TESCO sa zavazuje:

1.

w

Zabezpecit vyber a menovanie zodpovedného instruktora alebo inStruktorov, ktori budu viest Ziakov po
odbornej stranke v priebehu praktického vyucovania.

Poskytuje Ziakom prestavky na odpotinok a jedenie podla Zakonnika prace.

Zabezpedivedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje 3kolu.

Umoznit na Ucely zabezpelenia praktického vyu€ovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu
priebehu praktického vyu€ovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam oséb, ktoré budi mat opravneny
pristup v zmysle predchadzajlcej vety, ¢ini Prilohu £.2 tejto zmluvy.



10.

11.

DI

Zabezpetit vobdobi odborného wvycviku dostatok prac ainych Cinnosti typickych pre dany
uebny/3tudijny odbor v stlade s uéebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatofnom predstihu pred
zadatim praktického vyugovania zo strany Skoly oboznameny.

Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a daldimi suvisiacimi predpismi a
zaistit déslednu kontrolu ich dodriiavania zo strany Ziaka, zabezpecit primerané hygienické podmienky
na svojom pracovisku vratane podmienok poZiarnej ochrany.

Upozorni a pouéi Ziaka o internych predpisoch Tesco.

Poskytntt Ziakom pomécky a naradia podfa charakteru vykonévanej produktivnej ¢innosti. V pripade
potreby poskytne Ziakom 3pecidlne ochranné pomocky.

Poskytnit Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie auloZenie
osobnych veci.

Zabezpeti predkolenie Ziaka zdéastiiujuceho sa odborného vycviku o bezpetnosti a ochrane zdravia pri
praci a poZiarnej ochrane, bezodkladne informuje Skolu o vzniku pracovného trazu alebo poskodeni
zdravia fiaka potas odborného vycviku, zdznam o pracovnom uraze odovzda 3kole ato v jednej kopii
najneskér do troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predéasne ukonéit prax Ziaka, a to najmd ak Ziak hrubo porudi povinnosti
ustanovené mu zo strany TESCO pogas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnym spsobom.
Tuto skutognost pracovnik povereny vedenim praktického vyucovania bezodkladne oznami Skole.

Clénok 3
Trvanie zmluvy; defi za€atia a deii ukoncenia praktického vyucovania

Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, 10.09.2024 ako dfiom zaatia praxe a 30.06.2025 ako diiom
skonéenia praktického vyucovania.,

Zmluvu je moZné ukonéit odstipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstlpenie od
zmluvy musi mat pisomni formu a nadobida Géinnost odo diia dorucenia pisomného odstlpenia od
zmluvy druhej strane zmluvy.

Zmluvné strany mézu zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou, s vypovednou dobou 1 mesiac, ktora zaéina
plynit od prvého diia mesiaca nasledujlicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved dorutend druhej
zmluvnej strane, alebo dohodou zmluvnych strén.

€lanok 4
Casovy harmonogram a pracovny ¢as Ziakov

Pracovny &as Ziakov |. roénika je maximalne 6 hodin denne a &as Ziakov Il. roénika je 7 hodin denne.
Vyucovaci deri sa zacina najskor o 7.00 hod. a konéi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyutovanie Ziakov sa bude uskuto&fiovat v stilade s rozvrhom hodin 3koly, ktory bude TESCO v
dostato¢nom predstihu pred zadatia praxe pisomnou formou oznameny.

Pracovny ¢as uvedeny v jednotlivych odsekoch tejto zmluvy nie je moZné menit. V pripade porusenia
tohto ustanovenia zmluvy mé TESCO aj Skola prévo od zmluvy odstupit.

Ziaci nesmu vykondvat cviéné ani produktivne prace podfa zmluvy po&as riadnych &kolskych prazdnin.

€lanok 5
Hmotné zabezpecenie Ziaka

Z4kladné osobné ochranné a pracovné pomocky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v
stlade s poZiadavkami na bezpe&nost prace a poZiarnej ochrany TESCO.

TESCO  poskytne pofas dohodnutého obdobia Ziakom 3atfiu na prezliekanie so socidlnym
prislusenstvom a vytvori potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Ziakov uvedeného

ucebného/ $tudijného odboru, t. j. materidlne, technické a daldie, podla charakteru cviénych alebo
produktivnych prac.

€lanok 6
Finanéné zabezpecenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spoluprédcu pri zabezpefovani praktického vyuéovania, ktord
poskytuje Tesco Ziakom za kaZzdy kalenddrny mesiac trvania praktického vyuéovania, pocas ktorého sa
realizuje praktické vyucovanie.



Vyéka odmeny uvedenej v predchddzajicom bode zodpovedd nasobku sumy 3,00 € ( slovom tri eura )
a pottu hodin praktického vyugovania evidovanych v prevadzke za kazdeho ziaka za prislugény kalendarny
mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskuto¢nenia praktického vyucovania a bude vyplatena na Ucet,
ktory uvedu zakonny zastupcovia Ziaka.

Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Ziaka/ov na prakticke vyucovanie

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrziaval interné predpisy,
vratane pravidiel BOZP, etického kodexu, nevhodného spravania ...

Clanok 7
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyugovani

TESCO zabezpetina pracovisku preskolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO pocas vykondvania odborneho
vycviku v rémei praktického vyu¢ovania. Skola je povinnd zabezpelit U¢ast kaidého Ziaka na Skoleni.
TESCO dalej zabezpeii dodriiavanie bezpeénostnych a poziarnych predpisov na pracovisku
prostrednictvom svojich instruktorov.

Clanok 8
Protikorupéné zasady
V tomto zmysle:
a) ,Protikorupcné pravidla“ znamenaju:
i. $tandardy prinajmen3om rovnocenné s Protikorup&nymi pravidlami spolo€nosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidld a postupy spolo¢nosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a
korupcii, ktoré spoloénost Tesco spristupfiuje pre Skolu,
b) ,PoruSenie” znamena akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porusenia Protikorupénym
pravidiel a
c) ,Oprdvnend osoba” znamend akukolvek osobu, ktord je opravnena zastupovat kazdu zo stran, ktora
okrem iného zahrfa vlastnikov, Statutdrnych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatelov,
agentov, subdodavatelov, ktori vykonavaju sluzby v stvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavizuje dodriiavat a vynaloZit vietko primerané Usilie, aby jeho Opravnené osoby dodr#iavali a
postupovali v stlade Protikorupcnymi pravidlami a vSetkymi pravnymi predpismi tykajucich sa korupcie a
Uplatkarstva,

V pripadoch, ked md Skola rozumné dévody domnievat sa, 7e porudil alebo dodlo k Porugeniu
Opravnenymi osobami Skoly aleba spolognosti Tesco, Skola na to okamzite upozorni spolo¢nost Tesco.

Ak ma spoloénaost Tesca dévodnu pochybnost, e Skola alebo ktorakolvek jej Opravnens asoba porutila
toto ustanovenie, spolo¢nost Tesco je opravnena:

a} pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vy3etrovania, a/alebo

b) zadrzat akukolvek platbu voéi Skole, a/alebo

c) ukonit s okamzitou platnostou poverenie alebo akikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolo€nost Tesco uplatriuje svoje prévo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto &lanku, spoloénost Tesco
umozni Skole obnovit dodévku sluZieb atovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaie, fe Skola alebo jej Opravnené
osoby neboli zodpovedné za Porusenie a spoloénost Tesco nasledne uhradi Skole vietky zadriané platby.

Protikorupéné zdsady tvori £

1 ¢ 3 tejto Zmluvy.

Clanok 9
Ochrana osobnych tdajov
Skola sa zavizuje postupovat v stlade so zadkonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedenév 7o/ - | tejto
Zmluvy;
Cldnok 10

Ostatné a zdverecné ustanovenia



10.

14
12;

za Skolu:

\/ 'ngé'7//d2/ Ads 3 ;7 -267.2"7/

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobi ni¢, €o by poruovalo alebo mohlo viest k porueniu ustanovenia
o nelegdlnej praci vzmysle § 3 zékona €. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani alebo
zakona €. 351/2015 Z.z. o cezhraniénej spoluprédci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluZieb, ani také konanie nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome ni¢, ¢o by vo svojom
dasledku viedlo k zodpovednosti TESCO za porusenie vyssie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené
kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z  ustanoveni tohto bodu, a to i bez
predchadzajuceho upozornenia. Skola zodpoveda TESCO za Zkodu spdsobent porufenim povinnostf
vyplyvajucich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vietky naklady, ktoré jej vznikli v stvislosti
s vymahanim vyssie uvedenych povinnosti,

Ziaci budu vykonavat produktivne prace vyluéne podla pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO
(inStruktorov).

Zmluva nadobuda platnost a u€innost driom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.
Sporné otazky, ktoré mézu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budd riesené dohodou zastupcov
zmluvné strdn, inak sa postupuje podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach a kazda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.
Zmluvné strany su povinné zachovavat mi€anlivost o dévernych informaciach, ibafe by z tejto zmluvy
alebo z prisludnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Porusenie povinnosti ml¢anlivost zaklada narok na
odstipenie od zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porudenia povinnosti nedopustila. Zavdzok zmluvnej
strany obsiahnuty v tomto €lanku zmluvy nezanikd ani po ukonéeni Ucinnosti zmluvy.

Zmluvu je moZné menit alebo doplriovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré
budd platné, ak budd riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran,
a to na zaklade vzajomnej dohody.

Vietky ozndmenia a Ziadosti podla zmluvy budl urobené v pisomnej forme a budl dorué¢ené osobne,
kuriérom, alebo doporuéenou postou prislusnej zmluvnej strane.

Akékolvek postipenie prav a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvna strana opravnena realizovat vyluéne po
predchadzajucom pisomnom suhlase druhej strany zmluvy.

KaZda zo zmluvnych stran méZe odstlpit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a véas svoje
zavdzky vyplyvajuce z tejto zmluvy.

Vietky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelnd sucast.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu preéitali a porozumeli jej, Ze ich véla v nej dosiahnuté je dan3,
jasna aslobodnd, Ze unich nedoslo k omylu a Ze prejavy véle st dostatoéne uréité azrozumitelné, zmluvna
volhost nie je obmedzend, a na znak sdhlasu s jej obsahom pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

za TESCO:

~raarer SKOIV R ——*f—_l_Eg:ESﬂEE?’W-}’*_
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