VNUTROPODNIKOVA KOLEKTiVNA ZMLUVA

Clanok |
Zmluvné strany

Zikladna organizécia OZ PSaV pri SUP Ruzomberok so sidlom na ulici Scota Viatora 6,
034 01 Ruzomberok, zastipena predsedom ZO OZ PSaV PaedDr. Marianom Mikulkom

Skola umeleckého priemyslu so sidlom Scota Viatora 6, 034 01 RuZomberok, zastupend
riaditelkou RNDr. Danicou Skolnikovou

sa dohodli na Vnutropodnikovej kolektivnej zmluve na obdobie 2024 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok Il
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

. Pracovny cas vSetkych zamestnancov je 37 a % hodiny tyzdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela skoly, jeho zastupcov a ucitelov, je devat tyZzdiov v kalendarnom roku
2024. (§ 103 ods. 3ZP.)

. Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zadkonnika prace je v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika préce.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako
70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
ods. 1 Zakonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom
skon¢eni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného ddochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie pocas roka 2024 je
2 % z objemu zluctovanych platov zamestnancov ztucastnenych na dopinkovom
dochodkovom sporeni.

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu hrubych platov zdctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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. Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
sUvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.




Podla § 6 ods. 1 pism. b) zakona €. 138/2019 Z.z. v zneni neskorsich predpisov sa za
ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a vzdeldvanim
v SUP Ruzomberok pokladaju:

priprava na vyucovanie,

priprava testov a pisomnych prac,

oprava testov a pisomnych prac,

priprava prezentdcii,

organizovanie exkurzii a icast na nich,
organizovanie Skolskych vyletov a ucast na nich,

" priprava a organizovanie vystav, ich instalacia a deinstaldcia,

préca na Skolskych vzdeldvacich programoch,

priprava ucebnych textov,

konzultacie s psycholégom a odbornikmi,

ucast na Skoleniach a daldom vzdeldvani,

rokovanie so sponzormi,

zabezpecovanie materialu potrebného na praktické vyucovanie,
praca na priprave a realizacii projektov,

tvorba propagacnych materidlov skoly a ich realizacia

Ich vykondvanie je moZné av niektorych pripadoch nevyhnutné aj mimo budovy SUP
v Ruzomberku.

2. Denna vyska nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je v
percentudlnej sadzbe ako ustanovuje zakon.

Vnutropodnikova kolektivna zmluva nadobuda platnost v deri podpisu kolektivnej zmluvy na
rok 2024 aplati do 31. 12. 2024 alebo najdlhSie do podpisu novej vnutropodnikovej
kolektivnej zmluvy.
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