Materska $kola Leopoldov, Stirova 419/1, 920 41 Leopoldov
Kolektivna zmiuva na rok 2024

Kolektivna zmluva na rok 2024
uzatvorena diia 01.03.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Materskej skole Leopoldov, Starova 419/1, 920 41 Leopoldov
ICO: 35607530 -
zastiipenou Miriam Jodtovou, spinomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy a na zaklade pinomocenstva zo dia 10.01.2020
(dalej len ,odborova organizécia“)
a
Materskou $kolou Leopoldov, Starova 419/1, 920 41 Leopoldov
ICO : 37838628 .
zastupenou Mgr. Katarinou Antalovou, riaditefkou materskej skoly
(dalej len ,zamestnévatefl)
nasledovne:

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost zmiuvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

1}  Odborova organizacia ma pravnu subjekiivitu podia zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani ob¢anov v
zneni neskorsich predpisov.

2) Opravnenie rokovat a-uzatvorit tito kolektivau zmluvu vyplyva z Elanku 10 stanov odborove
organizécie a z plnomocenstva zo diia 10.01.2020, ktorym vybor odborovej organizéacie, jej Statutamy
organ, spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Miriam Jostovll, predsedu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 10.01.2020 tvorf prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

3) Zamestnavate! ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou zo diia 1.04.2002. Opravnenie
zéstupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditefa
Skoly, Statutarneho organu zamestnavatefa.

4) Tato kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu zmiuvnymi stranami. Kolektivna zmluva nadobuda
aéinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatela. Zamestnavate!
sa zavdzuje kolektivau zmluvu zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami,
a o datume zverejnenia informovat odborowvil organizaciu.
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‘Materska $kola Leopoldov, Stirova 419/1, 920 41 Leopoldov
Kolektivha zmluva na rok 2024

Na U€ely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spoloéné oznatenie odborovej organizacie a
zamestnavatefa oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznagenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,ZP*, zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme- skratka "OVZ', z&kon o vykone prace vo verejnom zaujme
ZOVZ', zékon o pedagogickych a odbornych zamestnancov ,ZoPZa0Z*,

Clénok 2

Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych strén. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,doplnok ku KZ* a ¢isluja sa
v poradi v akom si uzatvorené. _
Zmluvné strany sa zavazujo dopinkom ku KZ zmenit do buddcna (teda nie retroaktivne) ustanovenia
KZ, ktoré zakiadaji finantné naroky, a to v zavislosti od. prideleného rozpoltu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode dopinkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia. *

Clénok 3
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajli tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innost.

2)

Clanok 4

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v iehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpeGit oboznadmenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodndl zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenjch zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnGtf svojmu &lenovi na
zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavate! s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP. '
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Materské Skola Leopoldov, Stdrova 419/1, 920 41 Leopoldoy
Kolektivna zmiuva na rok 2024

Druha ¢ast’
individuaine vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 5

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskufoénit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. defi po ukonéeni
predchadzajiceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefaznych
ustavoch podfa viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na (i¢et zamestnanca najneskér v dei
vyplaty podfa predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, kiori nemaji zriadené osobné (éty
umozni zamestnavatel prevziat plat pogas pracovne] doby na pracovisku.
Zamesinavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrdZkach zo
mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj na viac (&tov, ktoré si zamestnanec sam uréil.
(§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

Clénok 6
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhiadom na

svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu précu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1} v sume: '
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,
¢} Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) pétnasobku jeho funkénéhe platu, ak pracovny pomer zamesinanca trval najmenej dvadsaf
rokov. '
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b} alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podfa lekérskeho posudku dihodabo spésobilost vykonavat doterajiu pracu, pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume( §76 ZP ods. 2);
a) dvojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny bomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,
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Materska $kola Leopoldov, Stirova 419/1, 920 41 Leopoldov
Kolektivna zmluva na rok 2024

4)

¢} $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] pat rokov
a menej ako desat rokov, '
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menegj ako dvadsat rokov. '
e) Sest nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho trojnasobku funkéného platu (§76a

ods.1 ZP).

Po skoncenf pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamesinancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkénéhe platu ( §76a ods.2 ZP), ak
mu bol priznany predgasny starobny ddchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skongenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatef neposkytine zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podfa § 68
ods.1 ZP.

Clanok 7

Vkolektivnej zmluve sa zmiuvné strany rozhodli uvédzat len ftie mozZnosti aziozky platu, ktoré
zamestnavatef mé moznost reélne ovplyvnif. Pre zamestnévatefa je povinnostou postupovat pri
odmeﬁovani zamestnancov vo vykone prace vo vergjnom zaujem v zmysle zakona OVZ. Pre ddely
odmeriovania sa zamestnévatel zavéztje nasledovne:

Clénok 7a
Ur&enie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urlit tarifny plat nepedagogickym zamestnancom (ktori nie su
pedagogickym alebo odbornym zamestnancom) v najvysej platovej tarife platovej triedy, do ktore]
zamesinanca zaradil, nezavisie od diZky zapogitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol farifny plat uréeny podia zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 7 sa uplatni na pracovnyeh poziciach - kucharka, Skolnitka, upratovadka, kurig, zahradnik,
referentka ekonomiky prace.
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Materské 3kola Leopoldov, Stirova 419/1, 920 41 Leopoldov
Kolektivna zmluva na rok 2024

Clanok 7b
Odmeny

1) Vroku 2024 zamestnavatel poskytne odmenu za pracu pri prilezitosti vianoénych sviatkov podfa § 20
ods. 1 pism. g) zakona €. 553/2003 Z. z. a v zmysle KZVS ¢l. Il ods. 3. Odmena sa poskytne vo vyske
100 eur kazdému zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.11.2024 najmenej 6
mesiacov, ktory nie je v skaSobnej ani vo vypovednej dobe. Odmenu bude vyplacat’ zamestnavatel
v mesiaci december 2024 vo vyplate za mesiac november 2024,

2) Navrh na poskytnutie cdmeny zamestnancovi vratane jej visky pisomne oddvodni priamy nadriadeny
vedici zamestnanec a prediozi riaditelovi Skoly.

3) Odmena podia ods. 16 pism. ¢) (pri dosiahnuti 50 rokov a 80 rokov veku) sa poskytne kazdému
zamestnancovi vo vyske perceniudlneho podielu jeho funkéného platu nasledovne, ak si spinené
nasledovné podmienky:

a) pri dovrSeni 50 rokov veku 50% jeho funkéného platy,

b} pri dovideni 60 rokov veku 70% jeho funkéného platy,

c) zamestnanec v Case dovfSenia 50 rokov veku odpracoval uzamestnavatela viac ako 10
rokov,

d) zamestnanec v &ase dovrSenia 60 rokov veku odpracoval u zamestnavatela viac ako 10
rokov, _

e) v poslednych troch mesiacoch neporusit pracovny poriadok $koly alebo pracovnil disciplinu,

f) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozommeny na poruenie akéhokolvek
vnitorneho predpisu zamestnévatela.

Clénok 7c
Priplatok za zmennost
Vroku 2024 zamestnévatel poskytuje pripfatok za zmennost vo vydke 15 Eur mesatne zamesinancovi,
ktory vykonava précu na zmeny alebo méa nerovnomeme rozvrhnuty pracovny ¢as.

Clanok 7d
Vykonnostny priplatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracovné Ginnosti remeselné, manuéine alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podia § 14a) OVZ v sume 10 € mesadne.
Tym nie je dotknutd moZnost priznat mu aj osobny priplatok podfa § 10 OVZ.
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Kolektivna zmiuva na rok 2024

2)

Clanok Te
Osobny priplatok
Zamestnavatel sa zavézuje vyuZivat Ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac

- zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti, O vySke osobného priplatku rozhodne

riaditelka M3 na zaklade pisomného navrhu prisiuného vediiceho zamestnanca (zastupkyne pre MS,
a vedicej SJ) (§ 10 OV2).

- .Na ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavate! v rozpogte financné prostriedky vo vyske najmenej

10 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Za ucCelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestnavatel bude zohladiovat pri jeho
priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podia predehéadzajicich odsekov uréit pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendameho roka na cely kalendamy
rok.

Zamestnancovi méZe zamestnavatel odobrat !priznany osobny priplatok len z dbvodu zhordenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint ddvody, pre kioré mu bol esobny priplatok priznany (nespifia
kritéria alebo podmienky) po prerokovani ZO OZ. -

Clanok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priazniveiSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urluje pracovny &as na 37 a % hodiny
tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny Gas rozvrhnuty fak, Zze pravidelne vykonava pracu
striedavo v obhoch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v frojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 35 hodin tyzdenne. _

Zamestnavatel sa zavizuje umoznif pedagogickym zamestnancom wvykonavat Cinnosti slvisiace
s priamou  vyuCovacou cinnostou, priamou. vychovnou cinnostou a dalsim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Obediajsia prestavka na jedenie a odpoginok je stanovena od 11.00 hod. do 13.00 hod: v trvani 30
min. z dévodu vystriedania zamesinancov. Zamestnanci s povinni zapisat svoj edchod a prichod do
knihy dochadzky.

Pracovny ¢as zamestnancov zamestnavatel zverejni na verejne dostupnom mieste.
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V &ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocneho stavu a pogas dvoch mesiacov po
ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného éasu najmenej dva dni vopred, ak sa so
zamestnancom nedohodne na kratej dobe, a s platnostou najmenej na tyzdef. (§ 250b ZP)

Pocas (¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni vergjného zdravia nariadenych prislusnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty
druh pr&ce umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej doméacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie si vaine prevadzkové dbvody, kioré
neumoznuji vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je moZné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel povazuje
prace vykondvané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni, upratovacka,
Skolnik/kuric/zahradnik/iidrzbar, referentka ekonomiky prace. V takomto pripade ide o prekazku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho funkéného
platu, najmenej v8ak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 9

Dovolenka na zotavenie
Zakiadna vymera dovolenky nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdfov (25 dni).
Dovolenka zamestnanca, kiory do konca prislusného roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnanca, ktory sa trvale staré o dieta (aj ked nedovfsit 33 rokov veku) je 6 tyzdiiov (30 dni).
Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov je 9 tyzdhov v kalendarnom roku (45 dni).
Na Ucely ods. 2 za zamestnanca trvale sa starajuceho o dieta sa povaZuje zamestnanec, ktory sa
osobne stara o viastné neplnoleté dieta vratane striedave; osobnej starostlivosti obidvoch rodigov, a

‘zamestnanec, ktory sa osobne stara o nepinoleté dieta zverené mu do starostiivosti nahradzajiicej

starostlivost rodiéov na zéklade rozhodnutia stidu. Toto postavenie zamestnancovi vznika diiom, ked
zamestnavatefovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stara o diefa podla prvej vety, a zanika dilom, ked sa
zamestnanec prestal trvale starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvalgj starostivosti o dieta je
zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavaiefovi bez zbytocného odkladu ( § 40 ods. 11. ZP)
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1)

3)

3)

1)

_ Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strén

Clanok 10

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvne strany redpekiuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejio KZ.
V pripade preruSenia socilneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ méu zmiuvné strany
pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri spineni zakonnych
podmienok stanovenych v zak £.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto
tasti KZ. : '
Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani nidim inym
obmedzené a zmiuvneé strany sa zavazuji ho nespochybhiovat.

Clanok 11 _
Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ fak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe
U€innosti KZ, alebo v dobe Uginnosti jednotlivich zavazkov z nej.

~ Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predioZenia navrhu

na uzatvorenie KZ, jej dopinku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o pinenie zavazku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo). ' |
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieia pred. sprostredkovatefom podla predchadzajiceho
odseku, zvaZia na zaklade spolotnej dohody vyuziie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 12
Riesenie individuéinych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné sirany sa zavazuji reSpekiovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopréavnych vztahov prostrednictvom indpekcie prace alebo na sude.
Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staZnosti zamestnanca budu postupovat' objektivne, v silade
s0 v3eobecne zavaznymi predpismi. Za tym (celom sa zavézujl upravit podrobnejsie postup riesenia
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staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost bola presetrena a vysledok
oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clénok 13
Zabezpeéenie ¢innosti odborovych organov

Zamestnavate! poskytne na vykon funkcie zastupcovi zamestnancov, alebo na Géast' na. ich vzdelavani,
ktoré zabezpeCuje organ prislusného odborového organu, pracovné volno podla § 136 ods. 1 ZP, ak tomu
nebrania dblezité prevadzkové dovody.

Clanok 14

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a tprava spolurozhodovania, prerokovania

 uplatnenia préva na informacie a na kontrolnii éinnost' v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma;
a) vyZiadaf si predchadzajuci stihias odborove;j orgamzac;e alebo rozhodn(t po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

1.
2.
3.

10.
1.
12.

13.
14.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§122P),

vipoved alebo okamzité zruenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefa (§ 74 ZP)
vypoved alebo okamZité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamesthancov, na
ktorych sa vztahuje zvysené ochrana (§ 240 ods. © ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urcenie zaiatku a konca pracovného éasu (§ 90 ods. 4 ZP),

urenie asu potrebného na osobni odisty po skonéenf prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

ur€enie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre kioré zamestnavatef neméze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§
142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do sociaineho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 z&k. &. 1521994 Z. 7. o socialnom fonde);
rozhodnutie, & ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za kforjch bude zamestnancom poskytovat stravovanie poas
prekazok v praci (§ 152 ZP),
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15. vymedzenie vainych prevadzkovych ddvodov, pre kioré - zamestnavate! nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:-
a. 100% jeho priememeého zérobku ak zamestnanec nemdZze vykonavat pracu pre

prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke
surovin alebo dodéavky elektrickej energie, vady a plynu (v pripade, Ze to ohrozuje
priebeh vykonavania pracovnej innosti)

90 % jeho priememého zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznive poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoZiiujii bezpeény prichod do
zamestnania.

60 % jeho priememeho zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dévody, pre ktoré nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prek&zku na strane zamestnavatela (§ 142
ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat odborev( organizaciu najma:
ak méa déjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov najneskér jeden
mesiac predtym

1.

a.
b.
c.

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

dévodoch prechodu, N

pracovnopravnych, ekonomickych. asocialnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov, :

planovanych opatreniach prechodu vztahujlicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP3,

. 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatefa raz za jeden polrok (§ 47

ods. 4 ZP)},

0 pracovnych miestach na neurCity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny Cas ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepGstani o:

©® a0 T o

o dovodoch hromadného prepustania,

o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
o celkovom potte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutogfiovat,

- o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skongit (§ 73

ods. 2 ZF),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) ZP)
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6.

zrozumite/nym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, :

o svojej hospodarskej a finangnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho innosti; v ramei
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisiusny rok, kioré mu urdil zriadovatel, ako aj
o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a
stafisticke vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1.

© o N TGN

—-—
o

1.

12.
13.

14.

434

16.

17.

18.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

opatrenia, kforé mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skontenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomemé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP), ‘

dodasné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedineng zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienck, za kiorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekaZok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujll mimo rameca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

rozéirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamesinancov, jej prehibovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamesindvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovan( nahradu kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi ajej néhrady pri
pracovnom {raze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, $truktiru a predpokladany vivoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je

-ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovneého prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),
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19. rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizagii prace aiebo'v zmiuvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP )

20. organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &nnosti
zamesinavatela alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP), '

21. opatrenia na predchadzanie vzniku drazev a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d} umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej é&innosti v oblasti  dodriavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajlcich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ugelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a dokiady (§
239 ZP).

Clanok 15
Zavézky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu Uginnosti tejfto KZ dodriavat socialny mier so
zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 10 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii vedlce] k poruseniu
socialneho mieru z jgj strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa Zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu

~ zamestnavatela za (¢elom hodnotenia pinenia zavizkov 2 kolektivnej zmluvy.

Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom orgéne
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§2302P).

Cléanok 16
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

- Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az 10 zakona

NR SR ¢. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopifia z&kon &. 12412006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona. £.309/2007 Z. z. a o zmene a-dopineni zakona &.
355/2007 Z. z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavazuje sistavne zaistovat' bezpegnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten (cel vykonévat potrebné opatrenia - vratane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestinavatel v zaujme toho sa Zavazuje :
a) pisomne vypracovat koncepciu poliiky BOZP obsahuijlicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnuf v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmé
postup, prostriedky a spésob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
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b)

g)

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Grazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpeénej udalosti pristudnému odborovému organu v sulade s § 17
ods.5 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe&ného spravania na pracovisku a
s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
zabezpeCoval zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

vydat' zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu (§ 7
zakona £.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj€iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

kontrolovat i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP), )

umoznit vykondvanie konfroly nad stavom BOZP prisludnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 17
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1)  Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2)  Odborova organizacia v zaujme toho bude v slilade s § 149 ZP

a)

kontrolovat' ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢&i sistavne
vytvara podmienky bezpe€ne] a zdravoine nezavadnej prace, pravidelne preverovaf
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢i zamestnavate!f riadne vy3etruje pracovné Urazy, z(castiiovat sa na zisfovani
pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy$etrovaf,

pozadoval od zamesinavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

zucasthiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

poZadovat od zamestnavatela odsfranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach

alebo pri pracovnych postupoch.

3) Zamestnévatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizéciou zhodnotit minimaine

a)

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vratane navrhov a
“opatreni smerujucich k zlepeniu stavu
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b) 1 xza rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stltade s Nariadenim viady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 18
Zdravotna starostlivost
Zamestnavatel sa zavazuje :
a) umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.
b) vybavit pracoviska prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniiek udrZiavat v zmysle
platnych noriem.
c) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady priimu je v obdobi
¢1. od prvého diva pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
¢2. od Stvrtého dfia do desiateho diia dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.8.462/2003 Z. z.).

Clanok 19
Rekreactné starostlivost’ a starostlivost o deti zamestnancov
1) Zakladna organizacia zabezpeti v ramci vyuZivania viastnych i prenajatych rekreadnych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ase hlavnych i vedfaj$ich prazdnin.
2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych podmienok a moZnosti
~zabezpeGi pre zamestnancov, ich rodinnych prislunikov a dochodcov ~ byvaljch zamestnancov,
rekreaciu vratane detskej v sllade s vniro organizaénymi zasadami.

Clanok 20
Stravovanie
1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovaf zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracovisku, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako styri hodiny.
2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak
a) povinnost zamestnavatela zabezpetit zamestnancom stravovanie vyluéujl podmienky vykonu
prace na pracovisku,
b} zamestnavatel nembze zabezpedit stravovanie podfa § 152 ods.2 ZP,
c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych
dbvodov nemdze vyuZit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpetenych
zamestnavatefom,
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1)
2)

3)

d) ide o zamestnanca vykonavajliceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu

nezabezpeti stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavaiefa, alebo ak by stravovanie podfa § 152 ods. 2 ZP bolo v rozpore s
povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace.

V pripade odstavky skolskej jedalne zamestnavate! zabezpeduje stravovanie zamestnancov v zmysle

§ 152 ods. 7 umozni zamestnancom vyber medzi zabezpedenim stravovania formou stravovacej

poukazky (gastrolistkov) alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je

viazany svojim vyberom poéas 12 mesiacov odo difa, ku ktorému sa vyber viaZe.

Zamesinavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie a) zo sociélneho fondu v zmysie zakona &.

15211994 Z. z. o sociainom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20 € na jedno odobraté

stravovanie.

Clanok 21

Starostljvost o kvalifikaciu
Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehibovanie kvalifikacie zamesinancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziaval § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli “zamestnavani - pracami
zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii. 0 Fer S B Cr
Zamestnancom, ktori si zvySujt kvalifikaciu a maju uzavreté prisluné dohody 6 2 mestnavatelom;
bude poskytovat pracovné lifavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov.
Zamestnévatel najmenej jedenkrat rogne zabezpedi. pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvl4danie agresivity, sebapoznanie a rieenie konfliktov.
Zamestnavatel zabezpeti pedagogickym a odbornym zamestnancom vykon prav na profesiiny rozvoj
vzmysle ZoPZaOZ a $tvorroéného planu profesijného rozvoja a ro&ného planu vzdelavania.

Clanok 22

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poufitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a

odborovej organizicii na kolektivne vyjednévanie

Zmluvné strany sa dohodli, e vy$ka sociaineho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialineho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25% zo sihru hrubych miezd aiebo platov zuctovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe &. 2 KZ.
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Stvrta éast

Clanok 23
Zavereéné ustanovenia

1) Zmiuvné strany sa dohadli vykonavat hodnotenie pinenia zavazkov a prav tejto KZ roéne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni pinenia kolektivne] zmluvy.

2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Ka#da zo zmiuvnych stran obdrii po dvoch
podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvne strany vyhlasujd, Ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuja.

V Leopoldove diia 01. marca 2024

73 - 1009 - 203
2002 Péav na Slovensku]
Matorska 8kola, Stdrova 419/¢
920 41 LEOPOLDOV

Dsln=
Z0 62 PSaV pri MS Leopoldov Statutarny zastupca zamestnavatela
Miriam Jostova, predsedkyfia Mgr. Katarina Antalova, riaditelka $koly
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KRITERIA NA ZVYSENIE TARIFNEHO PLATU O OSOBNY PRIPLATOK

Riaditelia M$:

1.
2.
3.

© o N > o

10.
11.
12.

Vytvaranie pozitivnych medziludskych vztahov a vhodnej pracovnej atmosféry v Skole.

Starostlivost o udrziavanie objektu $koly, piynulost prevadzky MS, esteticka arover priestorov M3,
Hospodéarne nakiadanie so zverenymi predmetmi a majetkom, racionaine vyuzivanie energie /plyn,

el. energia, voda/.

Organizatné schopnosti a tvorivy pristup k pedagoegickej praci, Grovefi riadenia, pléanovania, kontroly
a hodnotenia pracovnych vysledkov pedagdgov a ostatnych zamestnancov MS fvysledky kontrolnych
previerok/.

Kvalita, presnost, v€asnost a spravnost predkladania materialov zriadovatefovi.

Celkova Uroved MS, jej profilacia , zapajanie do projektov, reprezentacia.

Aktivna spolupraca s Mestskym (radom v Ledpoldove, sponzormi, rodiémi, verejnostou, ZS.

Nakupy uéebnych pomdcok a materilu, (drZbarske prace.

Mimoriadna starostlivost o objekt 3koly, estetiku a podnetnost prostredia, zohladnenie velkosti
objektu a vysky spravovaného majetku.

Zohfadnenie vySky spravovaného majetku.

Urovett dodrziavania BOZP v MS, odstrafiovanie zavad.

Urovert a uplatiovania pravneho vedomia pri organizéci a riadent &koly.

Vediice $J:

1

A

Dodrziavanie hygienickych a bezpeénostnych predpisov, zodpovednost za spravu majetku.
Zohladnenie po¢tu odoberanych obedov.

Zohfadnenie narotnosti prac, ktoré savisia s vedenim viacerych SJ.

Zapajanie do projektov.

Vedenie evidencie mlie¢neho a ovocného programu pre deti.

Ostatni pedagogicki zamestnanci:

1.

2.
£
4

Zohtadnenie deti so $pecialnymi potrebami.

Tvorivost pri realizacii vychovno-vzdelavacej cinnosti.

Vedenie kabinetov spolu s inventarizaciou.

Uplatiiovanie progresivnych foriem a metdd vo vychovno-vzdelavacej Cinnosti, pouZivanie novych
digitéinych a informa&nych technolégil.
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Kolektivna zmluva na rok 2024 - priloha &. 1

Zohladnenie stazenej prace ugitelky MS, kiora ugi v spolognej triede s riaditelkou.
Zohladnenie napinenosti tried v MS.

Logopedické praca v MS.

Tvorba ucebnic, uéebnych pomdcok a ich recenzovanie.

Publikatna &innost.

Koordinécia projektov.

. Uplatfiovanie inovaénych @ humanizujicich metod vo vychovno-vzdelavacej dinnosti.

Mimoriadne vysledky pedagogickej Ginnosti.
Uvadzajlci uéitelia pre absolventov PgS , SPgS a PaKA, absolventov V5-1. stupiia a V8§ - II. stupiia.
Dosledné dodrziavanie hygienickych predpisov, predpisov o bezpenosti a ochrane zdravia pri praci.

Technicko — hospodarski zamestnanci:

1.

S

VEasné a kvalitné pinenie Gloh v sllade s platnyml predpismi a s prihliadnutim na rozsah prace,
dosledné dodrZiavanie hygienickych, predpisov, predpisov 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci.
Plynulost prevadzky a ochrana majetku. ) :

Odborna préca na PC a digitalnych a informaénych technologiach.

Néarognost lloh a zodpovednost za ich plnenie.

Spolupraca pri tihrade prispevku rodicov na Siasto&na dhradu vydavkov v MS.

Prevadzkovi zamesthanck:

1. Iniciativny pristup k pineniu pracovnych aloh.
2. Zabezpedenie plynulej a bezporuchovej prevadzky pracoviska podla potrieb a poZiadaviek
organizacie.
3. DodrZiavanie zasad hospodarnosti pri vyuZivani finanénych noriem a materidlovych prostriedkov.
4. DodrZiavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci.
5. Delené zmeny.
6. StaZené pracovné podmienky.
7. Mnozstvo, naroénost a kvalita vykonanej prace.
Vyuéené kucharky:
1. ZabezpeGovanie dodavok potravin a ostainého tovaru nakupom a dovozom viastnymi

zamestnankyiami, priprava jedal s minimalnym strojovym vybavenim.

Zohladnenie prace hlavnej kucharky.

Mimoriadne pracovné usilie pri rekondtrukciach MS a SJ, malovani, pomoc riaditefke a veducej $J.
Zapajanie sa do oslav a aktivit MS pripravou jedal na ochutnavanie - recepcie, Defi ucty k starsim,
Defi matiek a otcov, kolaudacie...
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Kolektivna zmluva na rok 2024 - priloha ¢. 1

Pomocné kucharky:

1,

Vykonavanie odbornych prac a zabezpelenie plynulého chodu prevadzky v dase nepritomnosti
vyuéenej kucharky.

Zodpovednost za spravne hospodérenie s tovarom, zaobchadzanie so zverenym inventarom a
hospodarne spracovanie potravin.

Dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych predpisov potas prevadzky, udrZiavanie prevadzkovej
a osobnej hygieny a hygieny pripravy jedal.

Zodpovednost za zachchédzanie so zverenym inventarom a strojovym vybavenim prevadzky.
Pomoc pri zabezpeovani mlieéneho a ovocného programu.

ZabezpeCovanie dodavok potravin a ostatného tovaru nakupom a dovozom vlastnymi
zamestnancami, priprava jedal s minimainym strojovym vybavenim.

V Leopoldove diia 01.03.2024

73 - 1009 - 203

20 07 P3aV na Slovenske | SENG TPt

Materaka Skola, Stirova 4491
P20 1 LEOPOLDOV

Z0 0Z PSaV pri MS Leopoldov statutarny zastupca zamestnavatela

Miriam Jostova %‘; Mgr. Katarina Antalova, riaditelka Skoly
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Dodatok é. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
uzatvorenej dna 01.03.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou OZPSaV pri Materskej §kole Leopoldov, Stiirova
419/1, Leopoldov

ICO: 35607530

zastupenou Miriam Jostovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy ana =zaklade plnomocenstva zo dfRa
10.01.2020

Materskou §kolou Leopoldov, Stiirova 419/1, 920 41 Leopoldov
ICO: 37838628

Zastupenou Mgr. Katarinou Antalovou, riaditefkou materskej Skoly

Na zaklade &lanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢&. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

L.

Zmluvné Strany sa dohodli na predizeni Giéinnosti kolektivﬁej zmluxfy uvedenej
v L. 2 ods. 2 kolektivnej zmluvy a to do 31.12.2024, ktory sa povaZuje za novy
dohodnuty termin skonéenia ti€innost kolektivnej zmhivy na rok 2024.

II.
Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnych stran a idinnost
03. 09. 2024. Zamestnavatel sa zavézuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods.6
zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskér nasledujici pracovny den po
podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmltv.

V Leopoldove dna 03. 09. 2024

73 -1009 - 203

Z0 02 PSaV na Slovensku|

Materska Ekola, Starova 41911
920 41 LEOPOLDOY

fa"i, """"""""""""""
zakladna organizacia zamestnavatel

OZPSaV pri MS Leopoldov MS Leopoldov




