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          DODATOK Č. 1 K PODNIKOVEJ KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE       
                                                      uzatvorenej 19.12.2013            

(ďalej len „zmluva“) uzavretá podľa §2 ods.3 písm. a) zákona č.2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení 

neskorších predpisov, §231 zákona č.311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov (ďalej len 

„zákonník práce“) a kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa pre zamestnávateľov, ktorí pri odmeňovaní postupujú 

podľa zákona č.553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov na roky 2023-2024 (ďalej len 

„kolektívna zmluva vyššieho stupňa) medzi týmito zmluvnými stranami: 

zamestnávateľ: 

názov:                              Obec Košťany nad Turcom 

sídlo:                                Košťany nad Turcomč.64, 038 41 

IČO:                                 00316741 

DIČ:                                 2020594829 

v zastúpení:                      Ing. Ján Mlynár - starosta obce 

a 

odborová organizácia: 

názov:                              ZO SLOVES Obecný úrad Príbovce 

sídlo:                                038 42 Príbovce 

IČO:                                 22664980310 

v zastúpení:                      František Hideg – predseda 

 

(ďalej spolu aj „zmluvné strany“) 

 

1. Týmto dodatkom sa dopĺňa ďalší článok  podnikovej kolektívnej zmluvy na rok 2023 zo dňa 

19.12.2013 (ďalej len „zmluva“) podľa Kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa takto: 

 

a) Článok V.: 

1. Pracovný čas zamestnanca je 37 a ½ hodiny týždenne. 

2. Základná výmera dovolenky je 5 týždňov. Dovolenka zamestnancov ustanovených v §103 

ods.3 Zákonníka práce je 9 týždňov v kalendárnom roku. 

3. Zamestnávateľ poskytne zamestnancom príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie vo 

výške 2% z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom 

dôchodkovom sporení 

4. Zamestnávateľ poskytne  zamestnancovi  v zmysle § 138 Zákonníka  práce pracovné  voľno   

s náhradou  v sume  jeho  priemerného  zárobku  na  1 pracovný deň za  účasť na  darovaní  

krvi, aferéze a darovaní  ďalších  biologických  materiálov, pokiaľ lekár  nepredĺži čas na  

zotavenie zamestnanca na  viac ako jeden  pracovný deň (max. 4 pracovné  dni). 

 

b) Označenie Článok V. Záverečné ustanovenia sa mení na Článok VI. 

 

2. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok riadne prečítali, jeho obsahu porozumeli, ich 

vôľa uzavrieť tento dodatok je slobodná a vážna a svoj súhlas s týmto dodatkom potvrdzujú 

podpisom pod text tohto dodatku. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia. Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a 

ods.6 zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto 

dodatku, dodatok zverejniť v Centrálnom registri zmlúv. 

4. Zmluvné strany sa dohodli na predĺžení účinnosti kolektívnej zmluvy do 31.12.2024 

5. Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, pričom každá zmluvná strana obdrží po 

jednom rovnopise. 
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Zamestnávateľ: 

V Košťanoch nad Turcom, 28.08.2024 

 

 

 

                                                                   ................................................................................ 

                                                                  v zastúpení  Ing. Jánom Mlynárom – starostom obce 

 

 

Odborová organizácia: 

V Príbovciach, 03.09.2024 

 

 

 

 

                                                                  ............................................................................... 

                                                                                 ZO SLOVES Obecný úrad Príbovce  

                                                                                  v zastúpení František Hideg 


