KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na obdobie od 01.09.2024 do 31.12.2024

V sulade s so zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231

v

Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

OBEC Lysa pod Makytou, zastupena starostom obce Ing. Michalom Ondrickom
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

zakladna organizacia SLOVES pri Obecnom urade Luky, zastupena predsednickou
zavodneého vyboru Lubomirou Bobakovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast' a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne

miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucCast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku v rozsahu 2 pracovné dni za rok.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeCi uhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané CcClenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskoér
do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Cast' lll
Pracovnopravne vztahy
Clanok 9

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny

Clanok 10

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 11

Ustanoveny tyZzdenny pracovny €as je 37,5 hodin.

Clanok 12

Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:
a) pre zamestnancov na Obecnom urade Lysa pod Makytou:

pondelok 7,30 hod. - 15,30 hod.

utorok 7,30 hod - 15,30 hod

streda 7,30 hod - 17,00 hod

Stvrtok 7,30 hod - 15,30 hod

piatok 7,30 hod - 13,30 hod
b) pre ostatnych zamestnancov, ktori su zamestnancami Obce Lysa pod Makytou,
ale nepracuju na Obecnom urade - tyzdenny pracovny ¢as vratane prestavky na
odpoc€inok a jedenie rozvrhne zodpovedny veduci pracovnik.



Clanok 13

Prestavka na odpocCinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva od 12:00 hod do 12:30 hod.

Clanok 14

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyzdefi nad vymeru uvedenu v § 103 ods.
1 a 2 Zakonnika prace.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 15

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
- ucast na kolektivnom podujati poriadanym ZO SLOVES - 1 pracovny den v
roku.

Clanok 16

Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo
pripadnej zmeny zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zlozZiek funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 17

Odstupné vyplacané zamestnancovi podla § 76 Zakonnika prace sa zvySuje
- 0 jeden funkCny plat ak pracovny pomer u zamestnavatela trval najmenej 5 rokov
a menej ako 10 rokov.
- o dva funkcéné platy v pripade, ak pracovny pomer u zamestnavatefa trval najmenej
10 rokowv.

Clanok 18

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dbéchodok, invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70%, predCasny starobny
doéchodok odchodné vo vyske troch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného ddéchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych
dni po jeho skonceni.



Clanok 19

Pracovny pomer na dobu urcitu.

Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné okrem dévodov uvedenych v § 48 odst. 4
pism. a),b),c) aj pri vykonavani opatrovatelskej sluzby, hlavny kontrolor.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 20

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloZiek.

Clanok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platoveho stupna sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 22

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaroCnejSe;
pracovnej Cinnosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze
a psychickej zataze, ktoru ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, a podla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné
na jej vykonavanie. Ak ma zamestnanec vykonavat pracovné cinnosti s prevahou
duSevnej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 2 az 11.

Clanok 23

VyS8ka osobného priplatku je zavisla na :
- narocnost vykonavanej prace

- naroc¢nost psychickej zataze

- dizke praxe vo verejnej sluzbe

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava
na dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.



Clanok 24

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné  zasluhy  pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske ich funk&ného platu, ak odpracovali v
organizacii minimalne 5 rokov.

Zamestnancom, ktori poruSili pracovnu disciplinu zavaznym spdsobom, odmena
vyplatena nebude.

Clanok 25

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom odmeny za kvalitné vykonavanie
pracovnych €innosti, za vykonanie prac nad ramec pracovnych Cinnosti, za splnenie
mimoriadnych pracovnych uloh a za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
a pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podfla § 20
ods. 1 pism. a), b), d) a e) zakona o odmenovani vycleni z objemu mzdovych
prostriedkov Ciastku vo vyske jedného funkéného platu na jedného zamestnanca.
Cast odmeny bude vyplatena za spinenie podmienok podla § 20 zakona o odmefio-
vani vo vyuctovani mzdy za mesiac jun a druha Cast odmeny bude vyplatena za
mesiac november prislusného roka.

Odmena bude zamestnancom vyplatena na zaklade nasledovnych kritérii:

1. vyplata 50% odmeny je viazana na aktivhu ucast a spolupésobenie na
kulturnych a spoloenskych podujatiach organizovanych obcou. Plan
kulturnych a spoloCenskych podujati tvori prilohu €. 1 kolektivnej zmluvy.
Kritérium sa bude vyhodnocovat vzdy k 30.6. a k 31.12. prislusného roka.
Ukazovatele na vyhodnotenie su tiez uvedené v prilohe €. 1. O uCasti na
kulturnych a spoloenskych podujatiach je vedena evidencia, ktora obsahuje
meno zamestnanca, nazov adatum konania akcie, pocCet hodin
odpracovanych na kulturnej a spolo¢enskej akcii.

2. Zvysnych 50% odmeny bude vyplatenych na zaklade rozhodnutia starostu
obce a to pri plneni uloh nad ramec pracovnej zmluvy.

Zamestnancom, ktori poruSili pracovnu disciplinu zavaznym spdsobom, odmena
vyplatena nebude.

Cast' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 26

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov a starostu obce stravovanie
formou stravnych listkov vo vySke 55% hodnoty stravného poskytovaného podfa
Zakonnika prace § 152 odst. 3. pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hod. Narok na
stravné pre zamestnancov — opatrovatelov, ktori pracu vykonavaju v teréne viac ako
Styri hodiny, vyplaca zamestnavatel formou prispevku podla osobitného predpisu.



Clanok 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 26 a 27
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti
v praci, a to pocas Cerpania dovolenky v zmysle § 152 ods. 8 pism. a Zakonnika
prace a prekazok v praci v zmysle § 141 odst. 2 Zakonnika prace.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona
€. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Clanok 30

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podfa zasad pre pouZivanie
socialneho fondu .

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej
tiesne, socialnu vypomoc podla zasad pre pozivanie socialneho fondu.

Clanok 32

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpedi:

- na organizovanie zajazdov odborovou organizaciou prispevok zo socialneho fondu
vo vyske 25,- € pre jedného zamestnanca.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom

dary, ak odpracoval u zamestnavatela min. 5 rokov odmeny 50,00 € pri tychto

prilezitostiach:

a/ pri pracovnych vyrociach 20, 25, 30, 35 a kazdych dalSich 5 rokov zamestnania na
obecnom urade

b/ pri zivotnom jubileu 50, 55, 60 rokov veku zamestnancov

c/ pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo
invalidny déchodok.



Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové déchodkove
poistenie vo vyske najmenej 2 % z objemu zucétovanych miezd zamestnancov.
Zamestnanec prispieva na doplnkové déchodkové poistenie minimalne rovnakou
Ciastkou ako zamestnavatel.

Clanok 35
Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €.
152/1994 Z.z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),
- dalSim pridelom vo vySke 0,5 % zo zakladu .

Clanok 36

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 37

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 38

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri vyznamnych zivotnych prilezitostiach
zariadenie kulturneho domu bezplatne. Tyka sa to spoloCenskych podujati
zamestnanca a jeho rodinného prislusnika - manzel, manzelka alebo svadba deti 1
krat v roku.

Clanok 39

Z prostriedkov odborovej organizacie sa zakupi v decembri vianocny darCek
v hodnote 15,00 €. Podmienkou je Clenstvo v odborovej organizacii. Narok maju aj
dochodcovia, ktori su ¢lenmi ZO SLOVES a ti zamestnanci, ktori odpracovali viac
ako pol roka v pracovnom pomere voc€i obci alebo prevadzke a boli ¢lenmi odborove;j
organizacie.

VL.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 40

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost sa vzdy
predliZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej
platnosti, ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej
zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost driom podpisania novej kolektivnej
zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 41
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 42
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 43
Tato kolektivha zmluva je uc€inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 44
Zamestnavatel zabezpecCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 45
Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Kolektivha zmluva podpisana dna: 28. 08.2024

Za ZO SLOVES:

Predsednictka Zv Starosta obce
Lubomira Bobakova ...................cces Ing. Michal Ondri¢ka .........................



Priloha ¢. 2

Priloha kolektivnej zmluvy

ZASADY
pre pouZivanie socialneho fondu

Clanok 1

Zamestnavatel’ v stlade so zdk. ¢. 152/ 1994 Z. z. v zneni zak. ¢. 280/ 1995 Z. z. a zak. ¢.
37571996 Z. z. (d’alej len ,,zakon o socidlnom fonde* ) tvori socialny fond (d’alej len ,,fond* )
sposobom a vo vyske dohodnutej v kolektivnej zmluve ( d’alej len ,,KZ* ) na prislusny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere.
Clanok 3

Fond sluzi na plnenie uloh zamestndvatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu
podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel’ uskutocituje v sti¢innosti zo zavodnym vyborom.

Clanok 4

Zamestnavatel’ po dohode so zdvodnym vyborom poskytne z fondu:
- prispevok na stravovanie zamestnancov

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily

- socidlnu vypomoc

- prispevok na rekreacné zajazdy

- prispevok na kiipel'nli a ambulantnt liecbu

- dary pri zivotnych a pracovnych jubileach

- prispevok na kultirne a Sportové akcie

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na jedlo vo vyske
1,20 € na den.

Clanok 6
Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

Zamestnavatel prispeje na nasledujuce sluzby na regeneraciu pracovne;j sily:
- maséze, rehabilitacie, na ktoré poskytne zamestnancovi prispevok do vysky 34,00 € rocne.



Clanok 7
Socialna vypomoc

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, socialnu vypomoc do vysky:

- 100,00 € - amrtie rodinného prislusnika (manzel, manzelka)

- 100,00 € - umrtie dietat’a

- 50,00 € - narodenie diet'ata

Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zadklade pisomnej ziadosti, v ktorej uvedie
dovody veduce k jej podaniu. Ziadost’ doloZi nasledujiicimi dokladmi:- Gmrtny list, rodny list.
Socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne v hotovosti.

Clanok 8
Prispevok na rekreacie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na zajazdy a rekredcie zabezpeCované
zamestnavatel'om a zdvodnym vyborom vo vyske 25,- € ro¢ne.

Clanok 9
Prispevok na kupel’ni a ambulantnu liecbu

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na kupelnu liecbu do vysky 35,00 €
rocne.
Prispevok poskytuje zamestnancom, ktorych dizka zamestnania u zamestnavatel'a trva
minimalne 5 rokov. Prispevok sa poskytuje na zaklade ziadosti a predloZenia potvrdenia o
zaplateni liecby.
Clanok 10
Dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

Zamestnavatel’ poskytne pefiazny dar nasledujicim spésobom:

a/ pri pracovnom jubileu 20, 25, 30, 35 a 40 rokov odpracovanych u zamestnavatel'a do vysky
50,00 €

b/ pri Zivotnom jubileu 50, 55, 60 rokov do vysky 50,00 €

¢/ pri prvom odchode do starobného dochodku do vysky 50,00 €

Pri bode b/ a ¢/ je potrebné, aby zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a min. 5 rokov.

Clanok 11
Prispevok na kultirne a Sportové akcie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok do vysky 20,00 € ro¢ne na kultiirne
programy a Sportové akcie, pripadne kultirne podujatia zabezpeCované zamestnavatel'om
spojené s predvianocnym posedenim.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenie

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovej evidencie spojene;j
s tvorbou a pouZzivanim fondu.



Prikaz k uhrade a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda zavodného vyboru alebo zavodnym vyborom povereny
funkcionar.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancom, nie je pravny
narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a zavodny vybor.

Financné prostriedky nevycerpané do 31. 12. prisluSného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania socialneho fondu st sucastou kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich zmeny
alebo doplnky mozno vykondvat’ len v ramci kolektivneho vyjednavania.

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2024 :
- predpokladany prijem: 2700,- €
- zostatok z minulého roku: 797,57 €

- prijmy spolu: 3497,57 €

- Vydavky na rok 2023:

- prispevok na stravovanie: 2088,10 €

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily: 0,- €

- prispevok na socidlnu vypomoc: 0,- €

- prispevok na rekrea¢né zajazdy: 0,- €

- prispevok na kiipel'n1 a ambulantnu liecbu: 0,- €
- dary pri zivotnych a pracovnych jubileach: 0,- €
- prispevok na kultarne a Sportové akcie: 0,- €

Vydavky spolu: 2088,10 €

V Lysej pod Makytou dila 28.08.2024

Predsednicka ZO Sloves starosta obce
Lubomira Bobakova Ing. Michal Ondricka






