Dodatok ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024

Uzatvorenej dna 22.01.2024 v sulade s § 53 zékona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (d’alej
len ZP), § 49 zakona €. 313/2001 Z.Z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov ( d’alej
len zakon o verejnej sluzbe — ZVS), kolektivnej dohody vo verejnej sluzbe na rok 2024
schvalenej uznesenim vlady SR, uzavretej

medzi zmluvnymi stranami :

Riaditel'stvom Zakladnej Skoly v Lieskovci, Strediskova 2735/5,

ICO: 37896326 v zastapeni Mgr. Dagmar Jan¢igovej, riaditelky $koly

Z0 OZ PSaV pri Zakladnej $kole, Strediskova 2735/5, 962 21 Lieskovec

ICO: 42197171 v zastipeni Mgr. Slavky Zastkovej , predsednicky ZO



Dodatok ¢. 1/ 2024 ku Kolektivnej zmluve

1. Po prerokovani vyboru ZOOZ PSaV pri Zakladnej $kole, Strediskova 2735/5,
Lieskovec s riaditel’kou Zakladnej Skoly, Strediskova 2735/5, Lieskovec, v zmysle
Clanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢&.1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

V II. Casti kolektivnej zmluvy sa v Clinku 23 meni minimdlna vy$ka stravovacich
listkov v stilade SO zmenami v Zakonniku prdce platnymi od 01.09.2024.

Druha cast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluv
Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac
ako 11 hodin zamestnavatel’ poskytuje d’alSiu poukéazku.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.v zneni
neskorSich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov vo vyske 11% t.).
0,64 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Od 01.01.2023 Zakladna Skola Lieskovec zabezpecuje stravovanie svojich zamestnancov
prostrednictvom elektronickych stravovacich kariet. Podl'a §152/2021 ZP pre zamestnancov sa
ustanovuje moznost’ vyberu medzi stravovacou kartou a finan¢nym prispevkom na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber
viaZe.

(6) Moznost’ vyberu nepatri zamestnancom, ktori maju zabezpecené stravovanie v stravovacom
zariadeni zamestnavatel'a alebo inom dohodnutom stravovacom zariadeni.

(7) Zamestnanec pracujuci u zamestnavatel’a na dve a viac pracovnych zmliv a sucasne ma
skrateny pracovny uvédzok, ma narok na stravny poukaz, ak sucet pracovného Casu z tychto
zmluv je viac ako 4 hodiny v rdmci pracovnej zmeny.

Hodnota stravovacej poukézky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.



Poskytovanie stravného pocas sluzobnej cesty na zadklade Opatrenia Ministerstva préace,
socialnych veci a rodiny SR o suméch stravného pri tuzemskych pracovnych cestach a podl'a §
5 ods. 2 zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach:

DiZka trvania pracovnej cesty v hodinach

Pravny predpis ’ ’
opatrenie MPSVaR | Ucinnost | ¢ Patti od
(§ 8 ods. 1)
>R 5-12 12 -18 nad 18
¢.211/2024 Z.z. 01.09.2024 '  01.09.2024 8,30 € 12,30 € 18,40 €

(1) Zakladna skola Lieskovec poskytuje zamestnancomstravné v hodnote 5,85 €

Zamestnavatel prispieva na stravovanie

- vo vyske urCenej § 152 ods. 3 zakona ¢. 311 /2001 Z. z., ato 55 % z ceny jedla,
pri poskytovani stravného formou stravovacej karty za hodnotu jedla sa rozumie
hodnota 6,23 € na der.

- podl'a § 7 zakona ¢. 152/ 1994 Zb. o sociadlnom fonde vo vyske 0,68 €

Kalkulacia stravovacej poukazky:

Cena stravného na den 6,23 €
Prispevok zamestnavatela 55 % 3,43 €
Z0 socialneho fondu 11 % 0,68 €
Uhrada zamestnancom 34 % 2,12 €

Uhrada od zamestnancov , ktort je zamestnanec povinny uhradit, mu bude zrazena zo
mzdy za prislusny kalenddrny mesiac. Zamestnancovi bude poskytnutd elektronicka
stravovacia karta.

Narok na stravny listok zamestnanec nema v pripade ak:

- Cerpa dovolenku,

- je praceneschopny,

- ak oSetruje ¢lena rodiny,

- ak je vyslany na pracovnu cestu,
- ak Cerpa Studijné volno.



Tento sa odrata v nasledujicom mesiaci.

(2) Za evidenciu zodpoveda ekondémka skoly Maria Bystrianska.

V Lieskovci 28.08.2024

Mgr. Dagmar Jancigova Mgr. Slavka Zastkova
riaditel’ka ZS za odborovu organizaciu



