V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 23 KZ zamestnavatel sa zaviazal prispievat

Priloha é. 2

Prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnancov

)

zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthnom stravovacom zariadeni.
Formou finanéného prispevku zamestnavatel
v pripadoch, kedy z dévodu odstavky SJ nedokaZze zabezpedit stravovanie prostrednictvom $kolskej
jedalne alebo existuju iné zakonné dévody na poskytnutie finanéného prispevku.

prispieva zamestnancom na stravovanie len

Kedze prostrednictvom SJ je zabezpe&ena hodnota stravy niz$ia, ako minimalna hodnota finan&ného
prispevku, zamestnavatel poskytuje stravovanie nasledovne:

Vyska ceny jedla v SJ a minimalna
hodnota finanéného prispevku
zamestnavatela

stl.1

stl.2

cena jedla v §J = 4,65

EUR

hodnota ceny jedla v SJ

VZN zriadovatela
(potraviny + rezijné

finanény prispevok
(zamestnanci si jednohlasne
vybrali finan&ny prispevok)

Minimalna hodnota 75% zo
sumy stravného 5 — 12 hodin

(75% z 8,30 EUR)

naklady)
r.1 | zaklad pre vypoCet pre zamestnanca 4,65 6,23
rézia 2,25 prispevok zamestnavatela

r.2 | prispevok zamestnavatela 55% 2,56 - 55% z min. ceny
potraviny 0,31 gastrolistka = 3,43

r.3 | prispevok zo SF 0,80 0,80

r.4 | zostatok k uhrade pre zamestnanca 1,29 0,00

V Ciernom dfa 30.08.2024

Mgr. lvana Cyprichova
predsednicka ZO

za zakladnu organizaciu

V Ciernom diia 30.08.2024

PaedDr. Ingrid Koperova

riaditelka Skoly




