Objednavatel’:
Obchodné meno:
Adresa:

V zastupeni:

Bankov¢ spojenie:

I]?AN:
I1CO:; )
DIC/IC DPH:

Zhotovitel’:
Obchodné meno:;
Adresa:

V zasttpeni:

Bankové spojenie:

IBAN:
IC Q:
DIC/IC DPH:

Zmluva o poskytnuti sluzieb

uzatvorena podla zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika

Sprava mestskej zelene v KoSiciach
Rastislavova 79, 040 01 KoSice

Ing. Marta Poprikova, riaditel’ka
PRIMA banka Slovensko, a.s. '
SK60 5600 0000 0004 4386 8001

17 078 202
2021157556/SK2021157556

NOVA TRAINING s. r. o.
Popradska 86, 040 11 KoSice
Ing. Jozef Fencik, riaditel’
Tatra banka, a.s.

SK59 1100 0000 0026 2611 1967
36 195219
2021514572/SK2021514572

uzatvaraju
v zmysle zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik tato
zmluvu o poskytnuti sluzieb
( dalej len zmluvu )

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je:

I 1ot

1. Zabezpelenie vzdelavania zamestnancov vramci projektu: ,Podpora rozvoja zrulnosti

zamestnancov® v nasledovnych oblastiach:

a) ,Arboristika v sprave verejnej zelene* pre 65 zamestnancov objednavatela v rozsahu 35
) ]

hodin /1 defi na Géastnika vzdelavania. Ugastnici vzdelavania budui rozdeleni do 8 skupin.

b) ..Geograficky informaény systém* pre 26 zamestnancov objednavatela v rozsahu 15

hodin/ 2 dni na ucastnika vzdelavania. Vzdelavanie bude prebiehat v 1 skupine.

(Zavazna osnova projektu vzdelavania zamestnancov tvori prilohu €.1 tejto zmluvy)

2. Poradenské a konzulta¢né sluzby suvisiace s projektom vzdelavania ,,Podpora rozvoja

zruénosti zamestnancov*



-————__———?-

Clanok I1.
Miesto a doba plnenia

Zhotovitel' sa zavazuje poskytnut' sluzby uvedené v ¢lanku I. tejto zmluvy vtermine od
02.09.2024 do 31.10.2024. Realizacia vzdelavania bude prebichat’ v priestoroch objednavatel'a, ktoré za

tymto ucelom objednavatel’ pre zhotovitel'a vymedzi.

Clanok II1.
Cena

Cena za splnenie predmetu tejto zmluvy je urend na zaklade predloZenej cenovej ponuky na
realizaciu vzdelavania zamestnancov a dohody zmluvnych stran a to v celkovej sume:
1. Zabezpecenie vzdelavania zamestnancov
a) Arboristika v sprave verejnej zelene: 10 291,67 EUR bez DPH
DPH 20%: 2 058,33 RUR
12 350,00 EUR s DPH
(slovom: dvanast'tisictristopitdesiat EUR)
b) Geograficky informaény systém: 6 283,33 EUR bez DPH
DPH 20%: 1256,67
7540,00 EUR s DPH
(slovom: sedemtisicpit’stostyridsat’ EUR)
2. Poradenské a konzultatné sluzby suvisiace s projektom vzdeldvania: 2 916.67 EUR bez DPH
DPH 20%: 583,33 EUR
3 500,00 EUR s DPH
(slovom: tritisicpét’sto EUR)
Predmetna cena za poskytnutie sluzieb v sebe zahriia vsetky naklady zhotovitel'a suvisiace s poskytnutim

sluzieb. Zhotovitel’ bude fakturovat’ objednavatel'ovi éiastky podl'a ¢lanku III. do 15 dni od ukonéenia .

Clénok IV.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

A/ Zhotovitel sa zavizuje:
1. Zodpovedat’ za kvalitu vyuéby predmetu podl'a ¢lanku I. tejto zmluvy.
2. Udrziavat’ vietky informacie zistené pri plneni tejto zmluvy v tajnosti, nezverejiiovat’ ich vo vztahu

k tretim osobam s tvm, Ze bude rozsirovat’ dobré obchodné meno objednavatel’a a bude sa usilovat o

jeho prospech.

3. Nepoverit’ zhotovenim diela podl'a ¢lanku I. tejto zmluvy int osobu.



B / Objednavatel sa zavizuje :

1. Poskytnut’ zhotovitel'ovi siéinnost’ pri plneni predmetu zmluvy, a to najmi predlozit mu
pozadované informacie o poZadovanych terminoch vzdelavania.

2. Uhradit’ zhotovitel'ovi ¢iastku podla ¢lanku II1. tejto zmluvy v termine do 30 dni od dorudenia
faktury.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sihlasne konstatuju, Z¢ jednotlivym bodom zmluvy porozumeli, povazuju ich za
primerang, suhlasia s nimi a zavazuju sa ich dodrziavat’ a plnit’,

2. Pravne vztahy vyplyvajice ztejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Obchodného zikonnika a
stivisiacimi platnymi pravnymi predpismi.

3. Upravy, doplnky a zmeny tejto zmluvy mozu byt uskutoénené len vo forme pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanymi obidvoma zmluvnymi stranami.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch rovnakej platnosti, z ktorych kazda zmluvna strana
obdrzi jeden.

5. Tato zmluva nadobuda platnost a u¢innost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami.

V Kogiciach Dia: 0. 08 2024

/ ............................................... /:. ............ 1
objednavatel’ zhotovitel’

Priloha:
1. Zavidzna osnova projektu vzdelavania



Priloha ¢é. la

USTREDIE URAD ,
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
s VECI A RODINY VECI A RODINY

ZAVAZNA OSNOVA PROJEKTU VZDELAVANIA

ZAMESTNANCOV
Zamestnavatel’
Pravnicka osoba (PO) Obchodny nazov: Sprava mestskej zelene v KoSiciach
Prispevkova organizacia mesta
ICO: 17078202 DIC: 2021157556 ICZ: 1000755932
Fyzicka osoba (FO) Priezvisko Meno Titul
Sidlo PO/Adresa trvalého | Obec: KoSice Ulica, ¢&islo: PSC:
pobytu FO Rastislavova 79 04001

Nidzov vzdelavania zamestnancov

Arboristika v sprdve verejnej zelene a Geograficky informacny systém

l”redpokladané vydavky na 1 303,15 EUR
ucastnika

Celkové predpokladané 27587,05 EUR
vydavky

Predpokladany rozsah vzdelivania PR E

v hodinich /vyudovacich diioch GiS 15/2

1. Ddévody a ciel’ vzdelavania zamestnancov (max. pocet znakov 1 500)

Sprava mestskej zelene v KoSiciach je prispevkova organizacia mesta sa zaobera
projektovanim verejnej a sukromnej zelene, realizaciou a Gidrzbou zelene. Pestujeme
rastlinny material, spravujeme detské ihriska, fontany, umelecké diela, pomniky a iné. Zalezi
nam na profesionalnej starostlivosti o mestsku zelen a preto kladieme velky doraz na kvalitu
a odbornost’ nasich zamestnancov. Systematicky a zodpovedne pripravujeme nasich

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov
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zamestnancov na vykon ich ¢innosti. Preto ich chceme vyskolit v oblasti arboristiky
a orientacie v geologickom informa¢nom systéme.

Absolvovanie §kolenia arboristiky ma mnoho vyhod a je ddlezité z viacerych dovodov. Tu st
niektoré z nich:

1. Ziskanie odbornych vedomosti a zru¢nosti: -

o Arboristika zahffia starostlivost’ o stromy a kriky, ich vysadbu, udrzbu a
ochranu. Skolenie poskytuje hlboké teoretické a praktické znalosti, ktoré su
nevyhnutné pre efektivne vykonavanie tychto ¢innosti.

2. Zabezpecenie zdravia a bezpecnosti stromov:

o Spravne techniky prerezavania, vysadby a udrzby su kI'i¢ové pre dlhodobé
zdravie stromov. Skolenie uéi, ako predchadzat’ chorobam a $kodcom, ¢o
poméha udrziavat’ stromy v dobrom stave a zvySuje ich Zivotnost’.

3. Ochrana zivotného prostredia:

o Stromy zohravaju kI'a¢ovi ulohu v ekosystéme, prispievaji k Cisteni vzduchu,
reguldcii klimy a poskytuju tkryt pre rézne druhy Zivocichov. Arboristi su
koleni, aby zabezpe¢ili, Ze stromy budu zdravé a prosperujuce, o ma
pozitivny dopad na Zivotné prostredie.

4. Zvysenie bezpecnosti verejnosti:

o Neodborne osetrované stromy mozu predstavovat’ riziko pre I'udi a majetok,
napriklad padom konérov alebo celych stromov. Skolenie poméha
identifikovat’ a minimalizovat tieto rizika prostrednictvom spravnych
postupov a preventivnych opatreni.

5. Profesijny rozvoj a kariérne moznosti:

o Absolvovanie $kolenia v arboristike moze otvorit nové pracovné prilezitosti v
oblasti krajinného dizajnu, spravy mestskych parkov, lesnictva a podobne. Je
to aj cesta k profesionalnemu uznaniu a certifikacii v oblasti starostlivosti o
stromy.

6. Ekonomické vyhody:

o Zdravé a dobre udrziavané stromy mozu zvysit hodnotu nehnutel'nosti. Pre
profesiondlov znamenéa odborné skolenie v arboristike aj moznost’ poskytovat
kvalitnejsie sluzby a ziskat’ viac klientov.

7. Prisposobenie sa legislativnym poziadavkam:

oV mnohych regiénoch existuju predpisy a normy tykajuce sa starostlivosti o
stromy. Skolenie poméha arboristom tieto normy a predpisy poznat a
dodrziavat'.

Skolenie v arboristike teda poskytuje iroké spektrum vyhod, ktoré prispievaju k odbornému
rastu, ochrane prirody a zvySovaniu kvality Zivota pre celu spolo¢nost’.

Geograficky informacny systém:
Absolvovanie skolenia na geograficky informa¢ny systém (GIS) ma mnoho vyhod a je doleZité
z viacerych dovodov:

1. Ziskanie odbornych vedomosti a zruénosti:
o Skolenie poskytuje hlboké teoretické a praktické znalosti o GIS, ¢o zahriia
schopnost’ pracovat’ s geodatami, vykonavat’ analyzy a vytvarat mapy. Toto je
zékladom pre efektivne vyuZivanie GIS v réznych oblastiach.
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2. ZlepSenie rozhodovacieho procesu:

o GIS umoznuje vizualizovat a analyzovat’ geografické tidaje. ¢o podporuje
informované rozhodovanie. V mnohych odvetviach, ako je urbanizmus,
zivotné prostredie, doprava alebo bezpecnost, mozu presné a aktudlne
geografické informéacie vyrazne ovplyvnit kvalitu rozhodnuti.

3. Efektivne plinovanie a riadenie zdrojov:

o GIS je nastroj, ktory umoziuje efektivne planovanie a riadenie prirodnych a
'udskych zdrojov. Pomaha pri mapovani a monitorovani vyuzivania pody,
ochrane prirodnych zdrojov, planovani infrastruktary a pri manazmente
krizovych situacii.

4. Podpora udrzatel’'ného rozvoja:

o S pomocou GIS je mozné lepsie porozumiet vztahom medzi I'udskymi
aktivitami a prirodnym prostredim. Toto porozumenie je klIticové pre rozvoj
udrzatel'nych rieSeni, ktoré minimalizuju negativny dopad na zivotné
prostredie.

5. Zvysenie efektivity prace:

o GIS umoziiuje automatizaciu mnohych procesov, ktoré by inak boli ¢asovo
naro¢né. To vedie k zvySeniu efektivity a produktivity v organizaciach, ktoré
GIS pouzivaju.

6. Kariérny rozvoj a pracovné prilezitosti:

o Ovladanie GIS je Coraz viac Ziadané v réznych odvetviach vratane verejnej
spravy, zivotn€ho prostredia, dopravy, urbanizmu, vojenského sektoru a
mnohych d'alSich. Absolvovanie $kolenia otvara dvere k novym pracovnym
prilezitostiam a profesionalnemu rastu.

7. Prisposobenie sa technologickému pokroku:

o GIS je dynamicky a neustile sa vyvijajuci technologicky nastroj. Skolenie
pomaha odbornikom udrzat sa v obraze o najnovsich trendoch a inovaciach v
oblasti GIS technoldgii a metdd.

8. ZlepSenie komunika¢nych schopnosti:

o GIS umoznuje efektivnejsiu komunikaciu prostrednictvom vizualnych
reprezentacii udajov. Mapy a grafické analyzy mézu lepsie sprostredkovat
komplexné informacie Sirokému publiku vratane verejnosti, klientov alebo
inych zainteresovanych stran.

Absolvovanie Skolenia na GIS teda poskytuje cenné vedomosti a zruénosti, ktoré maju Siroké
uplatnenie v roznych odvetviach, prispievaju k profesionalnemu rastu a podporuju efektivne
a udrzatel'né rozhodovanie.

2 §peciﬁkﬁcia vzdelavania zamestnancov (zamestnivatel’ uvedie v nasledovnej
Struktire):

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov"™
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a) Obsahové zameranie vzdeldvania
Arboristika v sprave verejnej zelene -5 hodin

1/ Vysadba drevin a povysadbova starostlivost’

.Planovanie vysadby, obdobie/termin vysadby

Kvalita a transport vysadbového materialu )

.Starostlivost’ o vysadbovy material, oSetrenie korefiov pri vysadbe, rez pri vysadbe
(komparativny rez)

Priprava stanovi3ta, vysadbovej jamy, vysadba, hnojenie, pouzZitie substratov a latok na
upravu stanovista

Kotvenie stromov, mul¢ovanie, zavlahova misa

Starostlivost’ o dreviny po vysadbe, kontrola kotviacich a ochrannych prvkov, kyprenie,
odburinovanie, zavlazovanie

.Ochrana proti chorobam a $kodcom

2/ OSetrovanie drevin

.Arboristika, certifikaty, odborna spdsobilost’ , legislativa, BOZP
Prevadzkova bezpe¢nost’ drevin, zodpovednost’ spravcu
.Termin rezu a platna legislativa

.Velkost rany pri reze, oSetrenie ran

.Vedenie rezu a systematika rezu stromov

Skodcovia drevin a poskodzovanie drevin

Geograficky informaény systém — 15 hodin

1. Oboznamenie sa s Metodikou pasportizacie a hodnotenia stavu drevin mesta Ko3ice
uréenej pre Dokument starostlivosti o dreviny

2. Zoznamenie sa s prostredim geografického informacného systému. Konkrétne
aplikacie Pasport zelene. Oboznamenie sa s jej zakladnou schémou a s moznostami
jej vyuzitia.

3. Plochy zelene, biologické prvky — parametre a atributy ako sucast’ pasportizéacie
drevin v prostredi GIS

4. Dendrolégia — parametre a atributy ako su¢ast’ hodnotenia stavu drevin v prostredi
GIS.

5. Dendrologia - zasahy a opravy — parametre a atributy ako stcast’ agendovej aplikacie
v prostredi GIS.

6. PouZivanie filtrov a praca s informéciami v prostredi GIS, ich navdznost’ na praktické
vyuzitie + praktické ukazky

7. Postupy pre spracovanie Novej vysadby, praca s evidenciou novej vysadby v ramci
DSoD, vyuzivanie filtrov a zasady evidencie odstrafiovanych drevin ako zdkladnej
podmienky pre uchovanie aktudlnosti vstupnych a vystupnych dat.

8. Pravidla a zasady komponovania (navrhovania) verejnej zelene s ciel'om zniZovania
naro¢nosti naslednej starostlivosti — etz stromov

9. Pravidla a zasady komponovania (navrhovania) verejnej zelene s cielom zniZovania
naro¢nosti naslednej starostlivosti — etaz Krov

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov "
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10. Kvalita rastlinného materialu

b) Rozsah vzdelavania
Arboristika v sprave verejnej zelene — 5 hodin /1 den
Geograficky informacny systém — 15 hodin /2 dni

¢) Zrucnosti dosiahnuté vzdelavanim

Absolvovanim kurzu arboristiky ziskaji absolventi $kolenia $pecifické zru¢nosti, ktoré su
kIicové pre odbornu starostlivost’ o stromy a kriky. Medzi tieto zru¢nosti patria:

1. TIdentifikacia stromov a krikov:

o Schopnost’ rozpoznavat’ r6zne druhy stromov a krikov na zaklade ich listov,

kory, tvaru a d'alSich charakteristik.
2. Diagnostika zdravotného stavu stromov:

o Zruc¢nosti v identifikacii choréb, Skodcov a inych problémov, ktoré mozu
ovplyvnit’ zdravie stromov.

3. Prerezavanie a orezavanie stromov:

o Techniky spravneho prerezavania a orezdvania stromov na podporu zdravého
rastu a formy, vratane zniZzovania rizika padajicich konarov.

4. Vysadba a presadzanie stromov:

o Navody na spravnu vysadbu a presadzanie stromov, aby sa zabezpecil ich
zdravy rast a rozvoj.

5. Podne analyzy a zlepSovanie kvality pody:

o Znalosti o hodnoteni kvality pody a o opatreniach na jej zlep$enie, vratane
pouzivania spravnych hnojiv a uprav pody.

6. Bezpecnostné postupy pri praci s arboristickym vybavenim:

o Bezpecnostné postupy pri pouzivani rebrikov, lan, pil a inych nastrojov
potrebnych pri praci so stromami.

7. InStalacia stromovych Kkotiev a podpier:

o Techniky pre indtalaciu kotiev a podpier na stabilizaciu stromov, ktoré su
ohrozené padom alebo zlomenim.

8. Plinovanie a realizacia stromovych operacii:

o Schopnosti v planovani a realizacii réznych operacii, ako je odstranenie
mrtvych alebo nebezpeénych stromov, a vykonavanie d’alsich
Specializovanych tloh.

9. Poradenstvo a komunikicia so zikaznikmi:

o Zruénosti v efektivnej komunikacii a poskytovani odbornych rad zakaznikom

tykajucich sa starostlivosti o stromy a kriky.
10. Pravne a etické aspekty arboristiky:

o Znalosti o legislativnych predpisoch a etickych $tandardoch tykajucich sa

starostlivosti o stromy a ich ochrany.
11. Ekologické a environmentalne vedomosti:

o Pochopenie ekologickej hodnoty stromov a ich tlohy v mestskych a
prirodnych ekosystémoch, vratane ich prinosu k biodiverzite a znizovaniu
uhlikovej stopy.

12. Vedenie zaznamov a dokumentacia:

Projekt ,, Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov
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o Schopnosti viest presné zdznamy o stromovych inventaroch, planovanych
idrzbéach a vykonanych précach, ¢o je dolezité pre dlhodobé riadenie a
starostlivost’ o stromy.

Tieto zruénosti st nevyhnutné pre profesionalnych arboristov a umoziiujt efektivne a
bezpeéne vykonavat® vietky aspekty starostlivosti o stromy.

Absolvovanim $kolenia na geograficky informaény systém (GIS) ziskate mnoZstvo
Specifickych zruénosti, ktoré st cenné pre analyzu a spracovanie geografickych dat. Medzi
tieto zru¢nosti patria:

1. Zber a sprava geografickych udajov:

o Schopnost zhromazd'ovat, spracovéavat a organizovat’ geografické udaje z

rdznych zdrojov vratane satelitnych snimok, GPS dat a terénnych merani.
2. Tvorba a udrzba digitilnych map:

o Zruénosti v tvorbe, editacii a aktualizacii digitalnych map pomocou GIS

softvéru, ¢o zahfiia pracu s roznymi typmi vrstiev a symbolov.
3. Priestorova analyza a modelovanie:

o Schopnost’ vykonavat priestorové analyzy, ako je analyza hustoty, sietova

analyza, analyza nadmorskej vysky a modelovanie geografickych fenoménov.
4. Geokédovanie a georeferencovanie:

o Znalosti o geokodovani adresnych tidajov a georeferencovani rasterovych dat,

aby sa zabezpe¢ila ich spravna poloha v GIS prostredi.
5. Praca s databiazami a SQL:

o Zru¢nosti v praci s geografickymi databazami, vratane pouZivania SQL

(Structured Query Language) na dopytovanie a spracovanie Gdajov.
6. Vizualizacia a interpretacia dat:

o Schopnost’ vytvarat efektivne a zrozumitel'né vizualizécie geografickych

tidajov, vratane tematickych map, grafov a 3D modelov.
7. Integracia a analyza réznych diatovych zdrojov:

o Zruénosti v integracii udajov z roznych zdrojov a formétov, ako st vektorove,

rasterové a databazové tdaje, do jednotného GIS projektu.
8. Automatizicia iloh pomocou skriptov a modelov:

o Schopnost automatizovat’ opakujuce sa ilohy a procesy pomocou
skriptovacich jazykov, ako su Python alebo R, a vytvérania
geoprocesingovych modelov.

9. Vytviranie a udrzba geodatabaz:

o Znalosti o navrhovani, vytvarani a spravovani geodatabaz pre efektivne

ukladanie a spravu vel’kych mnozstiev geografickych udajov.
10. Pouzivanie $pecializovanych GIS softvérov:

o Zruénosti v pouzivani roznych GIS softvérovych nastrojov, ako st ArcGIS,

QGIS, GRASS GIS, a d’al3ich 3pecializovanych aplikécii.
11. Priestorova predikcia a trendova analyza:

o Schopnost’ vykonavat' predikcie a analyzy trendov na zaklade priestorovych

tdajov, ¢o je dolezité pre planovanie a rozhodovanie.
12. Tvorba interaktivnych webovych map a aplikacii:

o Znalosti o vytvéarani a publikovani interaktivnych webovych map a aplikacii

pomocou nastrojov, ako st ArcGIS Online, Mapbox alebo Leaflet.
13. Projektovy manazment v GIS:
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o Zruénosti v planovani a riadeni GIS projektov, vratane spravy zdrojov,

¢asového harmonogramu a koordindcie s dalSimi ¢lenmi timu.
14. Aplikacia GIS v réznych odvetviach:

o Schopnost aplikovat’ GIS technoldgie v roznych odvetviach, ako su
urbanizmus, doprava, environmentalne Studie, pol'nohospodarstvo,
zdravotnictvo a dalsie.

Tieto zruénosti si nevyhnutné pre efektivne vyuzitie GIS technologii a poskytuju Siroké
moznosti uplatnenia.

d) Spdsob overenia zru¢nosti/doklad o absolvovani vzdelavania (napr. ¢iastkové skusky.,
zavereéné skudky, test, ustne skusky, pisomna praca, prakticka skuska a pod./.-
potvrdenie, osvedCenie, certifikat /s uvedenim rozsahu platnosti a doby trvania
platnosti, ak je to relevantné/ a pod.).

Praktick4 skuska : vykonanie praktickej ulohy preberanej v ramci praktickej ¢asti kurzu -
Osvedcenie o absolvovani kurzu

3. Predpokladany pocet zamestnancov, ktori sa zuéastnia vzdelavania zamestnancov -
zamestnavatel’ uvedie celkovy pocet vzdelavanych zamestnancov a z celkového poctu
uvedie pocet znevyhodnenych zamestnancov, resp. zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (Ziadatel' uvedie konkrétne znevyhodnenie v zmysle Schémy §tdtnej pomoci na podporu
vzdeldavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a
zamestnancov so zdravotnym postihnutim).

Arboristika - 65 zamestnancov

Geograficky informacny systém — 26 zamestnancov

4. Harmonogram realiziacie vzdeliavania (zamestnavatel’ uvedie ¢asovy harmonogram
vratane pripravnych faz realizacie vzdelavania)
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August 2024 - Priprava na vzdelivanie, rozdelenie zamestnancov do vzdelavacich
skupin skupin vytvorenie planu vzdelivania

September — Oktéber 2024

Vzdelivanie na Arboristiku bude prebiehat’ v 8 skupinich podl'a prisluSnych
mestskych casti.

Vzdelavanie na Geograficky informaény systém bude prebiehat’ v 1 skupine.

Kalkuldcia rozpoétu (zamestndvatel popiSe jednotlivé polozky predpokladanych
vydavkov, odévodni opodstatnenost’ kazdej poloZky rozpoctu, uvedie spésob jej vypoctu
a sposob stanovenia cien jednotlivych druhov vydavkov (napr. na zdklade cenového

prieskumu). Poloka rozpoltu, ktorej opodstatnenost’ a spésob vypoltu nebude riadne odévodnend
v podrobnom komentdri k rozpodtu, bude povaZovand za NEOPRAVNENU!!!!

Opravnené vydavky

1. Vvdavky na zabezpecenu sluzbu vzdelavania zamestnancov

Skolenie 1 : Arboristika vo sprdve verejnej zelene

65 zamestnacov * 190 (cena Skolenia na osobu) = 12350,00 €

Skolenie 2 : Geograficky informaény systém — 15 hodin
26 zamestnancov*290,00€ (cena Skolenia na osobu) = 7540,00 €

2. Vvdavky vzdelavanvch zamestnancov

Arboristika 5.87 € * 5 hod * 65 zamestnancov = 1907.75

GiS 5,87 € * 15 hod * 26 zamestnancov = 2289,30 €
Vvdavky na poradenské a konzultaéné sluzby suvisiace s projektom vzdelavania
3500,00 €

Spolu vydavky = 27587,05 €
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6. Menny zoznam vzdelivanych zamestnancov (uvedte vrozsahu meno, priezvisko
a rodné cislo zamestnanca)

Arboristika - 65 zamestnancov:

Geograficky informaény systém — 26 zamestnancov:
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