Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy (SLOVES)
pri Obecnom urade ZBO ROV

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2024



V sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon o odmefiovani), verejnom zdujme
v zneni § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov zmluvné strany:

1.) Obec Zborov (d’alej len zamestnavatel’) zastipena:
Mgr. Janom S URK A L O M, PhD. - starostom obce
na jednej strane
a
2.) Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy (SLOVES)

pri Obecnom tirade ZB O ROV zastipena:

p- Jankou Bukovskou- predsednickou zavodného vyboru ZO SLOVES pri Obecnom
urade Zborov

na strane druhej
uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

Cast’I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovno-pravne vztahy
- platové podmienky
- socialna oblast’ a socidlny fond
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich ¢lenstvo,

namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.



Cast 1.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zakladnl organizaciu ajej zavodny vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednéavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Ccinnost zédkladnej organizacii bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborom organe a ucast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku na nevyhnutne potrebny
cas.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky zo
mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatel’ poukaze na ucet ZV ZO najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat’ zastupcu ZV na kazda poradu vedenia organizacie, ak budu
predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje,
ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajiice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie ZV.

Cast I11.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zékladna organizacia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat, riadit a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clénok 11
Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so ZV.
Clanok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajicim stthlasom ZV, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne

Pracovny cas je rozvrhnuty takto:
Pondelok: 7,30 - 11,30 12,00 — 16,00
Utorok : 7,30 - 11,30 12,00 - 15,00
Streda: 7,30-11,30 12,00 - 16,00
Stvrtok: 7,30-11,30 12,00 - 15,00
Piatok: 7,30 -11,30 12,00 - 15,30



Clanok 14

Pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne pre:
- upratovacku
- miestnu ob¢iansku poriadkovu sluzbu

Zamestnavatel v odévodnenych pripadoch umozni zamestnancom pracovat v pruznom pracovnom c¢ase
a vykonavanie prace z domu — HOME OFFICE.

Clanok 15

Zamestnavatel' v zmysle § 48, odst. 4 , pism.d) Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v platnom zneni d’alej predizi
alebo opitovne dohodne pracovny pomer na urciti dobu, ktory vznikne pred uplynutim Siestich mesiacov po
ukonceni predchadzajiceho pracovného pomeru na urcita dobu z dovodu:
- vykonavania prac, pri ktorych je OU zavisly na refundécii miezd a poistného z projektov ako MOS , KS
MOPS a terénna socialna praca,
- opatrovatel'ska sluzba
Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom predizenie dovolenky o jeden tyzdeti nad ramec rezimu poskytovania
a Cerpania dovoleniek uvedent v § 103 Zakonnika prace adekvatne na zdklade splnenia podmienok na jej
Cerpanie zo strany zamestnanca..

Clanok 17

Prestavka na odpoc¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut a spravidla bude trvat’
od 11,30 hod. do 12,00 hod.

Clanok 18

Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
- narodenie dietat’a : okrem 1 diia s ndhradou mzdy v ramci ZP budu nad ramec poskytnuté d’alSie 2 dni bez
nahrady mzdy

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad ramec dany ust. § 141 ods. 1 a2 ZP

v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

- ucast’ na pohrebe kolegov, byvalych kolegov, rodicov, deti a manzelov kolegov na nevyhnutny potrebny
cas,

- Ucast’ na branno-$portovych hrach organizovanych ZV ZO na jeden pracovny den

- na pripravu vlastnej svadby v rozsahu 2 dni

Clanok 19

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.
2 a ods.3 Zakonnika prace zvysené o jedennasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Clanok 20

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, predCasny starobny dochodok, alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% - odchodné vo vyske dvoch funkénych platov.

Clanok 21

Zamestnavatel bude ZV predkladat’ spravy o dohodnutych novych pracovnych pomeroch a oboznamovat ZV
s pripadmi skoncenia pracovného pomeru.

Clanok 22



Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj
zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnavatel'ovi 15 dni
pred jej uskuto¢nenim.

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 23
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa zapocita doba inej nez
pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel' rozhodne o vyuzitelnosti pre
uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 25

Zamestnancovi moze zamestnavatel urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpétia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil , nezavisle
od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna.

Clanok 26

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, ktory ma podl'a opisu pracovnych ¢innosti vykonavat’ pracovné ¢innosti
zaradené v katalogu v Siestej platovej triede a ktory dosiahol plné stredné vzdelanie, alebo vyssie odborné
vzdelanie do tejto 6. platovej triedy.

Clanok 27

Vyska osobného priplatku je do limitu 100% platovej tarify najvysSiecho platového stupna platovej triedy

zamestnanca a je zavisla na splneni tychto podmienok:

- mimoriadne osobné schopnosti zamestnanca,

- uspokojivé dosahovanie pracovnych vysledkov,

- miera zodpovednosti na zverenom pracovnom useku,

- zastupovanie zamestnanca (nie veduceho, ktorého riesi priplatok za zastupovanie),

- pre zamestnancov vykonavajucich remeselné a manudlne prace sa priplatok uréi podla mnoZzstva
a kvality vykonanej prace

Osobny priplatok sa priznava na dobu 1 roka, po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok mdze
prehodnotit’..
Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy:
- pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov zivota vo vyske jeho funkéného platu,
- pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
- pri prilezitosti viano¢nych sviatkov
- zamimoriadne plnenie pracovnych uloh pocas celého roka vo vyske urcenej
starostom obce.
Clanok 29

Zamestnavatel’ sa zavézuje raz v roku prerokovat’ so ZV Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na
jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.



Cast' V.
Socialna oblast’ a socidlny fond
Clanok 30

Zamestnavatel’ v stilade so zak. ¢. 152/1994 Z.z. v zneni zak. ¢. 280/1995 Z.z. a zak ¢. 375/1996 Z.z. , zak. ¢.
313/2005 Z.z.. a zak €. 591/2007 Z.z.(d’alej len ,,zakon o socialnom fonde®) tvori socidlny fond (d’alej len
fond)

- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 odst. 1 zdkona

- dalsim pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu ustanoveného v § 4 odst. 1 zakona

-z dalSich zdrojov podla § 4 odst. 2 zdkona o socialnom fonde

Clanok 31

Fond slizi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom pomere a rodinnym
prislusnikom zamestnancov.

Clanok 32

Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu podnikove;j
socialnej politiky zamestnavatel’ uskutocniuje v sucinnosti so ZV.

Clanok 33

Zamestnavatel’ v stilade so zakonom o socialnom fonde poskytne z fondu:
- prispevok na stravovanie zamestnancov

- socialnu vypomoc

- prispevok na kapel'na a ambulantnu liecbu

- dary pri zivotnych a pracovnych jubileach

- prispevok na kultirne, spoloCenské a Sportové akcie

- prispevok na nakup osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Clanok 34
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' zabezpeci pre vSetkych zamestnancov, ktori splnili podmienky stanovené v § 152 ods. 2
Zakonnika prace, stravovanie formou zavodného stravovania s dohodnutou firmou v jej zariadeni, resp.
v $kolskej jedalni. Stravovanie zamestnavatel' zabezpeCuje  aj podla § 152 ods. 8 pism. a) ZP pre
zamestnanca, ktory cCerpa dovolenku alebo nahradné volno v mieste bydliska a poCas praceneschopnosti,
ktora nie je v uistavnej liecbe. Tto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na zavodné stravovanie podl'a § 152 ods. 3 podla nasledovnej kalkulacie:

firma: Skola:
- hodnota jedla ........ccoooerieiiiiieen 4,50 € 4,65 €
- zamestnavatel’ z rozpoctu obce hradi ............. 3,15 € 3,70 €
- zo socialneho fondu prispevok ..................... 040 € 0,40 €
- zamestnanec hradi ...........ccccoovviiiviiinnninnnn. 0,45 € 0,55 €

Prispevok na stravovanie poskytne zamestnavatel' z rozpo¢tu obce aj starostovi obce .

Clanok 35
Socialna vypomoc

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostane do socidlnej a financnej tiesne :
socialnu vypomoc do vysky 150,00 € v pripade:

- umrtia manzelky, manzela, dietat’a

- zivelnej pohromy

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca s uvedenim dévodu a doloZzenim
dokladov, ktoré v jednotlivych pripadoch individualne urc¢i ZV.

Clanok 36



Prispevok na kupelni a ambulantnu liecbu, a periodickii preventivnu prehliadku

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom z fondu prispevok na kupel'na a ambulantntl lie¢bu do vysky

35,00 € za podmienok:

- individualne zabezpecované lieCebné pobyty a ambulantné liecby

- na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca

- dolozenim ZV ur¢enych dokladov ako potvrdenie o ucasti na lieeni, doklad o zaplateni poplatkov za
sluzby spojené s liecbou apod.

Zamestnavatel preplati zamestnancom poplatok za periodicku preventivnu prehliadku do vysky

35,00 € na zaklade predlozenia potvrdenky o zaplateni.

Clanok 37
Dary pri pracovnych a Zivotnych jubiledach

Zamestnavatel poskytne z fondu zamestnancom finan¢ny dar:

- pri pracovnom jubileu 20, 25, 30, 35, 40 a 45 rokov odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania do
vysky 160,00 € diferencovane podla po&tu rokov odpracovanych na OU a ich pravnych predchodcov,

- pri zivotnom jubileu 50, 55, 60, 65 rokov veku do vySky 160,00 € diferencovane podla poctu
odpracovanych rokov na OU a ich pravnych predchodcov

- pri prvom odchode do déchodku do vysky 300,00 € diferencovane podla poétu rokov odpracovanych na
OU a ich pravnych predchodcov.

Clanok 38
Prispevok na kulturne, spolocenské a Sportové akcie

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom nepeniazné prispevky, resp. poukazky na volny nadkup tovaru alebo
sluzieb u vopred uréeného dodavatela do vysky 400,00 € ro¢ne na kultirne, spolo¢enské, Sportové akcie
a pri prilezitosti MikuldSa, Vianoc, Dna matiek, MDZ , ktoré buda zabezpecované zamestnavatelom a ZV
ako kolektivne podujatia.

Clanok 39
Prispevok na osobné ochranné pracovné pomocky

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorym nie su poskytované osobné ochranné pracovné pomdcky zo

zakona — nad ramec vSeobecne platnych pravnych predpisov o poskytovani osobnych ochrannych

pracovnych pomocok — prispevok zo socidlneho fondu do vysky 12,00 €. O vyske prispevku rozhoduje ZV.
Clanok 40

Socialny fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na osobitnom
ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

Prikaz na thradu z fondu a objednavky na akcie hradené z fondu podpisuje starosta obce a predseda ZV.

Na prispevky z fondu nie je pravny narok s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie. O poskytnuti
prispevku rozhoduje zamestnavatel’ a ZV.

Prispevky poskytnuté z fondu v pefiaznej i nepeniaznej forme maju charakter prijmov zo zavislej ¢innosti
a podlichaji dani vo vyske 19% okrem prispevku na stravovanie.

Finan¢né prostriedky nevycerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaji do nasledujuceho roka.
Zéasady pouzivania socidlneho fondu su stcastou kolektivnej zmluvy a akékol'vek ich zmeny a doplnky
mozno vykonavat’ len v ramci kolektivneho vyjednavania.

Clanok 41

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoc¢tom fondu.
Rozpocet fondu sa vypracovava kazdorocne.



Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 42
Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie
d’alsieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda
navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva strdca platnost diiom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 43

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 44

Tato kolektivna zmluva je platnd od jej podpisania opravnenymi zastupcami s tym, ze je ucinna od
21.6.2024 a je zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe ich platnosti.

Clanok 45

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom exemplari.

V Zborove 20.6.2024

Za ZV SLOVES pri OcU Zborov Za Obec Zborov
Janka Bukovska Mgr. Jan Surkala, PhD.



