Dohoda
o zvySeni kvalifikacie podfla § 155 Zakonnika prace

Zamestnavatel : Psychiatricka nemocnica Velké Zaluzie, ul. Rinok 334, 951 35 Velké ZaluZie,
ICO: 00607274, zastupena riaditefom Mgr. Michalom Galbavym, FLMI

a
Zamestnanec: SimonaT.

uzatvaraju tuto dohodu o zvyseni kvalifikacie :

CL1
Zamestnavatel a zamestnanec uzavreli dia 10.05.2023 pracovni zmluvu, na zaklade ktorej
vykonava zamestnanec pracu na pozicii prakticka sestra - asistent v PN Velké ZaluZie.

CLII
Predmetom tejto dohody je vzajomna Uprava prav a povinnosti suvisiacich so zvySenim kvalifikacie
zamestnanca podla ust. § 155 Zakonnika prace.

CL 1

Zamestnavatel sa touto dohodou na strane jednej zavazuje umoznit zamestnancovi ziskanie
vysokoSkolského vzdelania v odbore oSetrovatelstvo, I. stuped bakalarskeho $tidia na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre, na Fakulte socialnych vied a zdravotnictva. Zamestnanec sa touto
dohodou na strane druhej zavazuje po ziskani vysokoSkolského diplomu zotrvat u zamestnavatela
v pracovnom pomere najmenej 5 (slovom: pat) rokov. Riadne Studium v externej forme zacne
v septembri 2024 a bude ukonCené vykonanim zavereCnej skusky a ziskanim diplomu bakalér v roku
2027, tj. Studium v riadnom programe trva 3 roky.

CLIv

1. Zamestnavatel sa zavéazuje poskytovat zamestnancovi po dobu zvySovania kvalifikacie pracovné
volno a nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku v rozsahu

a) potrebnom (nevyhnutnom) na UCast na Studiu v odbore oSetrovatelstvo v rozsahu povinného
Studijného planu,

b) 5 dni na vypracovanie zaverecnej prace,

c) 5 dninazavere¢nu skusku

2. Zamestnavatel sa zavazuje uhradit nasledovné poplatky suvisiace so vzdelavanim

a) zapisné do prvého, druhého, tretieho ro¢nika Studia
b) $kolné za zimny a letny semester prvého, druhého, tretieho rocnika



c) poplatok za bakalarsku zavere¢nu $tatnu skusku

CLV
Zamestnanec sa zavazuje vyuZit pracovné volno poskytnuté zamestnavatelom podfa tejto dohody
vyluéne na Studijné Ucely a ukon€it Studium ziskanim diplomu bakalar v riadnom termine
Uvedené poplatky budu uhradené zamestnancovi v hotovosti v pokladni PNVZ na zéklade dokladu
o zaplateni poplatku. Uvedené plati pre zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovnom
pomere k zaciatku akademického roka, minimalne 24 mesiacov.
V pripade, ak zamestnanec nie je u zamestnavatela v pracovnom pomere minimélne 24 mesiacov
k zaCiatku akademického roka, uhradenie poplatkov podlieha dani z prijmov (zakon 595/2003 §5
ods. 7 pismeno e), tz. Ze preplatenie poplatkov bude prechadzat mzdou zamestnanca, pri
najbliz§om vyplatnom termine po odovzdani dokladu o zaplateni.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak zamestnanec nesplni svoj zavazok zotrvat v pracovnom pomere
u zamestnavatela podra Cl. lll, je povinny uhradit vietky naklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na
jeho zvySovanie kvalifikacie, resp. je povinny uhradit ich pomernt &ast (pri iasto€nom poruseni
tohto zavazku). Obdobne ak zamestnanec ukonci pracovny pomer so zamestnavatelom v priebehu
zvySovania kvalifikacie bez uvedenia dovodu v zmysle § 67 Zakonnika prace je povinny uhradit
zamestnavatelovi vietky naklady, ktoré vynalozil na zvySenie jeho kvalifikacie. Uhrada

vynalozenych nakladov je splatna zo strany zamestnanca ku diiu skonCenia pracovného pomeru.

Naklady na vzdelavanie sa vycislia nasledovne: zo mzdoveého listu zamestnanca, z riadku $kolenie,
Studium a na zéklade Ziadosti o poskytnutie pracovného volfha na vzdelavanie sa ur€i vyplatena
suma na vzdelavanie a k nej sa pripo€itaju naklady (odvody do zdravotnej a socialnej poistovne)
zamestnavatela. Nasledne sa pripoCitaju poplatky, ktoré zamestnavatel uhradil zamestnancovi

suvisiace so vzdelavanim podfa ¢l. IV, ods. 2.

Zamestnanec sa so Zamestnavatelom dohodli, Ze pri nesplneni stabilizacného zavazku zo strany
Zamestnanca, je on povinny uhradit zamestnavatelovi sumu 15 000,00 € (slovom: patnasttisiceur),
ktord pozostdva zvySSie uvedeného vypoCtu nakladov Zamestnavatela na vzdeldvanie
Zamestnanca podla tejto Dohody. Ak by vSak na zaklade vysSie uvedeného vznikol Zamestnancovi
jeho zavazok podfa § 67 Zakonnika prace v inej vyske, bude Zamestnavatel akceptovat zavazok vo
vySke skutoCnych nakladov na vzdelavanie Zamestnanca avSak nikdy nie presahujuci sumu

uvedenu vysSie.



Povinnost' uhradit vynaloZzené néklady ostdva zachovana aj v pripade ukonCenia pracovného
pomeru zamestnavatelom v priebehu zvySovania kvalifikacie podfa § 63 ods. 1 pism. d) a pism. e)
Zakonnika prace a v pripade okamZitého skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
podla § 68 Zakonnika prace. Povinnost zamestnanca uhradit vynaloZzené naklady ostava aj
v pripade ak zamestnanec neukonCil Studium podfa €l. Ill tejto dohody z dévodov na strane
zamestnanca.

.V pripade, ak zamestnanec neukongi $tidium v riadnom termine, po dobu prediZzenia tohto $tudia
mu nepatria Ziadne nahrady podfa tejto dohody.

Povinnost thrady nékladov zamestnancom podla tejto dohody nevznika v pripadoch ustanovenych
v § 155 ods. 6 Z&konnika préace.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as uvedeny v § 155 ods. 4 Zakonnika
prace.

CL VI

. Zmeny a doplnenia k tejto dohode je mozné vykonat pisomne a po dohode oboch uéastnikov tejto
dohody formou dodatku.

. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom podpisu oboch u€astnikov dohody.
. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdé strana obdrzi jeden.

. Zmluvné stany si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnorucne
podpisali.

Vo Velkom Zaluzi dia 21.08.2024

Simona T. Mgr. Michal Galbavy, FLMI
riaditel



