Kolektivna zmluva

na roky 2022 - 2026

uzatvorend dita :  22.03.2022 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri ZS,
Hlavna ul. 27, 946 17 Sokolce, zastupenou Mgr. Priskou Paxianovou, splnomocnenkynou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla €l. 3 ods. 5 stanov ZO a na zaklade
plnomocenstva zo dia 16.02.2022

a

ZS so sidlom v Sokolciach, Hlavna ul. 27, 946 17, zastipenym PaedDr. Zoltinom Csicsaym,
riaditelom Skoly

a

Obecnymi tradmi : Sokolce, v zastupeni starostom obce Sokolce, Ing. FrantiSkom Majerom

Bodza, v zastupeni starostkou obce Bodza, Zuzanou Fitosovou



Prva Cast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 7 prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Oprévnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborove;j
organizécie a z plnomocenstva zo dita 16.02.2022, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Prisku Paxidnovu,
predsedkynu odborovej organizicie. Plnomocenstvo zo dna 16.02.2022 tvori prilohu ¢.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzenli zriad'ovacou listinou zo dna 1.7.2002 .
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho

funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnéavatel’a.



(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka ,,KZ“, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP‘, namiesto oznaCenia Zékona

o verejnej sluzbe skratka ,,ZVS*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizdcia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa
zavéazuju, ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné

opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobilost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovhom pomere na krat$i
pracovny ¢as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracujii na dohodu

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1.aprila 2022 a konéi diiom 31. marca 2026, pokial’ doba

ucinnosti niektorych zavéizkov nie je v nej dojednana odchylne.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy



(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢islujti sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktor¢ zakladaja finan¢né naroky
v zéavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode

doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 15 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizicie s riaditelom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto

KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vit’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluy
Vs P yap ] Y

Clanok 7
Odmeny

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60 rokov

veku vo vyske jedného funkéného platu.

Clanok 8



(M

Vyplata platu, zrazKky z platu, priplatky

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili

v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje na zéklade stihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat zrdzky zo mzdy zamestnanca 0,5% clena odborovej

organizacie, v prospech

(4) u¢tu Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovenku vzdy do 25. dna

v mesiaci, za ktory sa plat vyplaca.

(5) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zictovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach zo mzdy

zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

(6) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom osobné priplatky, ak to umozni prideleny limit
mzdovych prostriedkov. Vypracuje kritéria pre priznanie osobnych priplatkov, ktoré prerokuje

s prislusnou ZO OZ.

1. Priplatok za riadenie
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality

riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhsie
ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti

vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie v



sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto

zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku

1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania

a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak

je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku

za riadenie uréen¢ho zastupujucemu vediicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok

za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
) y

edagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tato ¢innost’” vykonava v jednej
9

triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

zvySenej o 14%,

(§ 13b OVZ)

a)

b)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava u jedného zacinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zac¢inajiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% , ak tto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u
viacerych zacinajicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych

zacinajucich odbornych zamestnancov.

4. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

Vv sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispesné

absolvovanie rozsirujiiceho studia podl'a osobitného predpisu,



b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné

absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou
sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

5. Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a
zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchddzajiceho zamestnavatel’a.

9. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a

vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Clanok 9

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie



(1

)

Zmluvné strany sa dohodli, ze celkovd vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % zobjemu ziétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zii€astneny na DDS mesacne platit’
a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spéosobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve, 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na

prispevok podl'a predchadzajucej vety.

Clanok 10

Plat a nahradné vol’'no za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovli sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu préace nadc¢as hodinovti sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9

a 10 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).
Zmluvné strany z dovodu racionalizacie vyuzitia mzdovych prostriedkov sa dohodli, Ze pri
poskytovani ndhradného volna za pracu nadcas budu reSpektovat’ nasledujice pravidld vzniku

nadcasovej prace a Cerpania ndhradného vol'na (d’alej len NV):

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

Za pracu nadcas sa povazuje ¢innost’ nariadena riaditelom Skoly, do ktorej patri:

(1) Praca nadcas je praca vykonana zamestnancom $koly na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného
Casu a vykonand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.1 ZP) zamestnancom skoly .
Sthlas/prikaz na pracu nad¢as dava priamy nadriadeny vedici zamestnanec.

(2) Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel' nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadcas
sa nepovazuje praca, ktorti zamestnavatel’ nenariadil ani ju neschvalil.

Zmluvné strany z dovodu racionalizicie vyuzitia mzdovych prostriedkov sa dohodli, ze pri
poskytovani nahradného volna za pracu nad¢as u pedagogickych zamestnancov budi reSpektovat’

nasledujuce pravidla vzniku nad¢asovej prace a ¢erpania ndhradného vol'na (d’alej len NV):



Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

Za pracu nadcas sa povazuje ¢innost’ nariadena riaditelom $koly, do ktorej patri:
a / kazdd hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti, prevySujica zdkladny  uvdzok
pedagogického zamestnanca
b / zastupovanie nepritomného zamestnanca
c / ucast’ na Skoleniach, seminaroch po 14,00 hodine
d / ticast’ na Skoleniach alebo na schodzach odborného charakteru bez naroku na kreditny priplatok
v pracovnych aj mimo pracovnych dni schvaleného riaditelom Skoly
e / zastupovanie sluzbukonajuceho pedagéga na PN — 2 hodiny
f/ douCovanie slabo prospievajiceho Ziaka
g/ doudovanie so ziaka SVVP
h / pri vykonavani pedagogického dozoru na lyziarskom vycviku a pobyte v Skole v prirode
na jeden deii sa pocita 6 hodin nad¢asovej prace
i/ pri vykonavani pedagogického dozoru na exkurziach a Skolskych vyletov sa nadCasova praca
pocita po 15,30 hodine
j/ za organizaciu §kolskych akcii a kultirnych podujati organizované ZS sa pedagégovi poskytnii
2 hodiny ndhradného vol'na, za vypomoc 1 hodina ndhradného volna.
k / priprava ziakov na predmetové sutaze

1/ praca nariadend riaditelom Skoly

Celkovy pocet nadCasovych hodin si ma zamestnanec ziskat’ do konca prislusného skolského roka.
Pri nevycerpani nadcasovych hodin v ¢ase vedl'ajSich prazdnin sa po dohode so zamestnancami
zamestnavatel sa zavézuje, ze nad¢asové hodiny vyplati bud’ na konci kalendarneho alebo skolského
roka v prislusnom roku:
/1/ Zamestnanec mdze Ziadat’ o preplatenie nad¢asovych hodin

- ak ma zamestnanec nad¢asovl pracu zapocitanil vo svojom tyzdennom tvéizku

- ak nad¢asova praca vznikla zastupovanim in¢ho zamestnanca
V ostatnych pripadoch sa nad€asova praca vyuzije na tvorbu NV.

Zamestnanec mdze NV cerpat’ len za pracu nadcas, ktord nebola zamestnancovi preplatend, a to
najmi v ¢ase vedl'aj§ich prazdnin/ 1 deti — 7,5 hodin, 5 hodin z hore uvedenych moznosti tvorby NV,
2,5 hodin z prace doma - priprava u¢ebnych pomdcok a stidium odborne;j literatury/.

/3/ Pri tvorbe NV pre uitel'ov sa poéita 1 hodina zastupovania v SKD za 1 hodinu nad¢asovej prace.
Ak sa nadcasové hodiny / od c-k / nevyCerpaju v ¢ase vedl'ajSich prazdnin, vyplacaji sa formou

odmeny bud’ na konci kalendarneho alebo skolského roka v prislusnom roku.



Clanok 11

Pracovny ¢as, odchodné a odstupné

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory méa pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,
mé pracovny Cas maximalne 36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne
Pedagogicki pracovnici do 14,00 hod. pedagogicku ¢innost’ vykonavaji na pracovisku, v piatok do

13,30. hod., ostatnu pedagogicku ¢innost’ vykonavajii mimo pracoviska.

Odstupné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
patri pri skonCeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’

rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’

rokov.
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 Zdkonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca (2 funkéné platy).

2. Pri skonc¢eni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca (2 funkéné platy).

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnéavatel’a.

5. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podla § 68 ods. 1 ZP.

Dovolenka na zotavenie

V zéujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa predlzuje

vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden



Tretia ¢ast’

Clanok 12

Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mak dojde
k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. Strajk a vyluku, pri

splneni zakonnych podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Clanok 13

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo

zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.



(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia spolu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na

Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Clanok 14

RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na stude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat

objektivne, podla zékona o staznostiach.

Clanok 15

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej organizicie
poskytnut’ jej
a) priestory na zverejiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach aodborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

b) zamestndvatel umoZzni tpravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava rozvrhu vyucovania),
resp. poskytnutie ndhradného volna. V pripade ucasti na Skoleniach, schddzach, poskytne

pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informéacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti



(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organiziacie alebo rozhodnut’ po dohode

s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnadvatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

a) informovat’ odborovu organizaciu najmai:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov najneskor jeden

mesiac predtym



b)

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preptstani o

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods. 2 a)
ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7 ZP),

zrozumite'nym spdsobom na zac¢iatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat

hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),



stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovhou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmai, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel’a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoZznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady

(§ 239 ZP).



Clanok 17

Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizécia sa zaviazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 11 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedice;j
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov

zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 18

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti je povinny ststavne zaistovat' bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci ana ten Ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenia ochrany prace.
(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’ vykonavat’ technické ako aj
organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenia BOZP
b) ststavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie
c) zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol vrozpore s pravnymi
a inymi predpismi na zaistenie BOZP
d) kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zdsad BOZP,

odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii.

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborné organizacia v zdujme toho bude v stulade s § 149 ZP
- kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara

podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie



zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestndvatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami.
(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

- 1 x do roku rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane nadvrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariad. vlady SR ¢. 504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych
prostriedkov.

- kontrola odborovym organom v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane

mzdovych predpisov a zavézkov z tejto kolektivnej zmluvy

Clanok 20

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b) vybavit pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle

platnych noriem.

Clanok 21

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,

vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny v Skolskej jedalni.

Clanok 22

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;j

kvalifikacii.



(2) Zamestnavatel' pre zabezpeCovanie rekvalifikdcie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v siilade s potrebami $koly a Skolského zariadenia aj

prostrednictvom uradu préce.



Stvrta ast’
Clanok 23

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuji.

predseda ZO OZ riaditel’ Skoly

starosta obce Sokolce starostka obce Bodza



Piata cast’

Zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

L.cast’

a/ Fond je fondom zamestnavatela na realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
zamestnancov. Rada ZO OZ aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe a pouziti fondu.
b/ V priebehu roka sa méze rozpocet fondu v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Radou ZO OZ.

¢/ Nevycerpané financné prostriedky fondu prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

d/ Prostriedky fondu sa vedl na samostatnom ucte organizacie.

e/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky fondu s Vyborom Rady ZO OZ.

t/ Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’ skoly.

I1.¢ast’

Fond je tvorenv

a/ povinnym pridelom vo vyske 1,0% zo zékladu na urcenie pridelu podla § 4 ods. 1 zak.c.
152/94 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
b/ dalsim pridelom 0,5%

¢/ zo zostatku z predchadzajicich rokov

Clanok 1

Pouzitie socialneho fondu

Zamestnavatel po dohode so ZO OZ vsulade so zdkonom o socidlnom fonde poskytne
zamestnancom z fondu prispevok na:

a/ zavodné stravovanie

b/ regeneréciu pracovnej sily

¢/ socialnu pomoc

d/ dary pri pracovnych a zivotnych jubileach

e/ darcekové poukazky pre zamestnancov v predvianoénom obdobi a na Den ucitelov

{/ prispevok na dopravu

Clanok 2

Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ umozni vyuzit zamestnancom a byvalym zamestnancom fondu déchodcom



na zavodné stravovanie poskytované v Skolskych jedalach s dérazom na dodrzanie kvality
a zloZenia podavanych jedal z hl'adiska raciondlnej vyzivy. Poskytne zamestnancom prispevok
z fondu na stravovanie na kazdy obed 0,40 EUR na kazdého stravujiceho zamestnanca v Skolskej

jedalni.

Clanok 3

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

a/ zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné, rehabilitatno-relaxaéné pobyty na
kultaru, spolo¢enskt alebo vzdelavaciu ¢innost najviac do vysky 20 EUR v roku na zamestnanca.

Zamestnanec ma priniest’ potvrdenie o zaplateni kulturneho, rekreaéného alebo rehabilitacného

pobytu.

Clanok 4

Prispevok na socialnu vvypomoc

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej a financne;j
tiesne socialnu vypomoc v mimoriadnych pripadoch, ktorymi sa rozumie:
-umrtie manzela, manzelky, druha, druzky, dietat’a — vo vyske 100 eur

K Ziadosti je potrebné dolozit’ imrtny list.

Clanok 5

Dary pri pracovnych, Zivotnvch jubileach, vvznamnvch Zivotnvch situaciach zamestnancov

Z0 socialneho fondu mozno poskytovat’ odmeny pri splneni tychto podmienok:

a) odmeny pri pracovnom jubileu 25, 30, 35 a 40 rokov a to za kazdy rok v trvalom pracovnom
pomere sumu vo vyske 5 eur, pokial’ ich pracovny pomer trval nepretrzite poslednych 5 rokov
u zamestnavatel'a. Vypldcanie odmien sa bude robit priebezne podla mesiacov, v ktorych
jubileum dosiahli.

b) odmeny pri Zivotnom jubileu 55 rokov 165 eur, pokial’ ich pracovny pomer trval nepretrzite
poslednych 5 rokov u zamestnavatel’a.

¢) z o socidlneho fondu mozno poskytovat’ ndkupnti poukdzku na Vianoce a na Deil

ucitelov max. vo vySke 60 EUR na zéklade odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku

d) pri narodeni kazdého Zivonarodené¢ho dietat’a vo vyske 50 eur. Zamestnancovi je potrebné
dolozit’ rodny list diet’at’a.

Pri Zivotnych a pracovnych jubiledch oddelene PAM predlozi ZO 1x ro¢ne v mesiaci december

na nasledujuci kalendarny rok zoznam zamestnancov jubilantov.



Clanok 6

Prispevok na dopravu zamestnancov

Zamestnancom na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat, u ktorych priemerny
zarobok nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za

kalendarny rok predchédzajiice dva roky kalenddrnemu roku,za ktory sa fond tvori.

Clanok 7

Rozpocet socialneho fondu

Pre hospodarenie s fondom zostavi ZS s VIM v Sokolciach v spolupraci s odborovou
organizaciou vlastny rozpocet. Po dohode s odborovou organizaciou sa moze vykonat’ presun
medzi jednotlivymi rozpoctovymi v pripade, Ze na polozkadch nebude cerpanie vydavkov
v planovanom rozsahu. Upravu rozpodtovych vydavkov socialneho fondu bude zavisla od vysky

plnenia prijmu socidlneho fondu.

Clanok 8

Narok na prispevky z fondu

V priebehu roka sa prostriedky prevadzaji na osobitny ucet fondu formou preddavku vo vyske
1/12 z predpokladaného povinného pridelu, ato do 15 dni po zacati mesiaca. Na prispevky
z fondu s vynimkou prispevku na zdvodné stravovanie a prispevku na dopravu nie je pravny
narok. Prispevok na socidlnu vypomoc mozno poskytnit’ iba na ziklade pisomnej Ziadosti

zamestnanca a o jeho poskytnuti rozhoduje komisia.

Clanok 9

Prispevok na pohostenie zamestnanov

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na:
Organizovanie sldvnostného viano¢ného posedenia na pohostenie, prendjom

priestorov/ vo vyske max. 15,00 eur .



Priloha ¢é. 1

Splnomocnenie

Zakladné organizacia OZ PSa V na Slovensku pri ZS s VIM Sokolce, Hlavna 27, 94617 Sokolce,
ICO: 54 088 275 splnonochiuje tymto vybor ZO, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnadvatelom o uzatvorenia KZ na rok 2022 a 2026, ako aj
splnomociiuje pani Prisku Paxidnovi, predsednicku odborovej organizéacie na podpisanie KZ v mene

nasej ZO.

V Sokolciach, 16.02.2022

Clenovia vyboru:




Dodatok ¢.1

Clanok 10 — Podmienky ziskania ndhradného volna a piata ¢ast KZ na roky 2022-2026

Zasady tvorby socialneho fondu sa vztahuju len pre zamestnancov ZS s VIM v Sokolciach.

predseda ZO OZ Sokolce riaditel $koly ZS s VJM Sokolce



Dodatok ¢.2

Dna 20.05.2022 bola KZ na roky 2022-2026 prerokovana a podpisana starostom obce Holiare s
Jurajom Kirthym.

predseda ZO OZ Sokolce starosta obce Holiare



Dodatok ¢. 3

Clanok 2 sa meni nasledovne:

Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel umozni vyuZit zamestnancom a byvalym zamestnancom fondu déchodcom

na zavodné stravovanie poskytované v Skolskych jedalfach s dérazom na dodrzanie kvality
a zloZenia podavanych jedal z hladiska raciondlnej vyZivy. Poskytne zamestnancom prispevok
zfondu na stravovanie od mesiaca februar 2023 na kazdy obed 0,80 EUR na kazdého

stravujuceho zamestnanca v Skolskej jedalni.

predseda ZO OZ Sokolce riaditel $koly ZS s VJM Sokolce



Dodatok ¢.4

Clanok 5 odsek c¢) sa od 1. decembra 2022 meni nasledovne:

Dary pri pracovnych, Zivotnvch jubileach, vvznamnvch Zivotnvch situaciach zamestnancov

zo socialneho fondu mozno poskytovat’ ndkupni poukazku alebo peniaznii odmenu
na Vianoce a na Den ucitelov max. vo vyske 100 EUR na zdklade odpracovanych

mesiacov v kalendarnom roku.

predseda ZO OZ Sokolce riaditel $koly ZS s VJM Sokolce



Dodatok ¢. 5

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi

od 1. januéara 2023 o 7% a od 1.septembra 2023 o dalSich 10%. Osobitna stupnica platovych tarif
ucitelov  vysokych §kol a vyskumnych avyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10%

a od 1. septembra 2023 o d’al§ich 12%.

predseda ZO OZ Sokolce riaditel 8koly ZS s VJM Sokolce

starosta obce Sokolce starostka obce Bodza

starosta obce Holiare



