Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 19. decembra 2023 medzi zmluvnymi Stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej $kole, Dudova 2, 851 02 Bratislava 5, zastipenou p. Andreou
Gandzalovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla zakona 2/1991 Z. z. 0 kolektivnom vyjednavani Vv zneni neskorSich predpisov a na
zaklade splnomocnenia zo dna 6.3.2023 (d’alej ,,0dborova organizacia™)

a

Zakladnou $kolou, Dudova 2, Bratislava so sidlom v Bratislave, Dudova 2,
ICO 31780547, zastapenou Mgr. Hanou Zavodnou, riaditel’kou Skoly (d’alej ,,zamestnavatel™")
nasledovne :

Prva céast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost” zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel" ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 5.12.1996.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat™ a uzatvorit’ tiito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat” na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2023 do 31.8.2024 pre zamestnavatel'ov ,,KZVS",
ktori pri 0 odmenovani postupuju podl'a zakona c. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon 0 vykone
prace vo verejnom zaujme ,,Z0OVZ".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel” uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvne strany sa zavizuja, ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat™ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost”, platnost” a ucinnost” kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zaviazna pre zmluvne strany a zamestnancov, ktori st U zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny c¢as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyzdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ ktoré
upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede ( S vynimkou, ak ide o tehotnti zamestnankynu,
ked’ je zamestnankyna na materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na
rodicovskej dovolenke alebo ked’ sa 0samela zamestnankyna alebo osamely zamestnanec
staraji 0 dieta mladsSie ako tri roky) a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel’a pri skonceni
pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/ ide 0 zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov,
ak su upravené v tejto KZ. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacu pracu alebo telepracu
sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného
pracovného Casu, 0 prestojoch, o ddlezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, 0 mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu

a pripadne o mzdovej kompenzacii za st'azeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost” tejto KZ sa zagina
dnom 1. januara 2024 a konci dnom 31.decembra 2024, alebo do podpisania novej
kolektivnej zmluvy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ" a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ do budutcna (teda nie retroaktivne) zmenit”
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré sa zakladaju na finan¢nych narokoch t. j. ¢lanky 7,9, 10 a26 ato v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvne strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaja tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel” sa zaviazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit” predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne odborova organizacia s riaditel'om $koly, ked’ze sa zaviazala
oboznamit™ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezené¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zaviazuje poskytnt” svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3
dni od poziadania.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel” s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpétia uvedeného v
prilohe OVZ €. 6

(3) Zamestnavatel” sa zavazuje vyuzivat ucel mimoriadnych odmien na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10
OVZ). Na tcel mimoriadnych odmien vyc¢leni zamestnavatel” v rozpocte financné
prostriedky, ak to bude rozpocet dovol'ovat'.

(4) Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi odmenu za pracovne zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu.

(5) Priplatok za nadcas vyplati zamesznancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysenua o 30 %.



Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel” sa zavazuje uskutocnit” vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor do 12. dna po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat” na osobné ucty zamestnancom, ktori si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel” vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
prace odstupné v zmysle Zakonnika prace.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat” zarobkov
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
(4) Odchodné zamestnancovi patri len odjedaného zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel” nie je povinny poskytnut" zamestnancovi odchodne, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Cldnok 10
Pracovny pomer na dobu urcitu

Pracovny pomer uzatvoreny na dobu ur¢itii mozno opatovne predlzit" nad ramec zakona na
potrebntl dobu zamestnancovi, ktory je prijaty na pracovné miesto pedagogicky asistent,
odborny zamestnanec Vv pripade, ze budi zamestnavatel'ovi pridelené finan¢né prostriedky
na jeho plat zo statného rozpoétu, z rozpoétu MC Bratislava - Petrzalka alebo zinych
projektov (napr. POP, ...)

Cldnok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel” sa zavizuje urcit" tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platove;j triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt' nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.



Clanok 12
Pracovny c¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS cl. Il. bod 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa U zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na
37,5 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma pocas platnosti KZ pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zaviazuje umoznit" pedagogickym zamestnancom vykonavat” ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostnou, priamou vychovnou ¢innostnou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok urc¢enych v pracovnom poriadku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zéakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace je devit" tyzdnov v kalendarom roku.

Tretia éast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym Vv ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvne strany pouzit® aj krajne prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ene Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzene a zmluvne strany sa zavizuju ho nespochybnovat”.

Zmluvne strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat™ objektivne,
podla zakona 0 st'aznostiach. Za tymto uc¢elom sa zavdzuji podrobnejSie upravit’ postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost” bola prese
trena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane.



Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

(2) Zmluvne strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit" sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych  narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom ins$pekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budia postupovat”
objektivne, v sulade SO vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym téelom sa zavazuju upravit”
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost” bola presetrena avysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu
(§ 13 ods. 6 ZP).

(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel’'a pravo na poziadanie
0 vydanie pracovného posudku ,v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.
Zamestnavatel” je povinny vydat” zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania. Zamestnavatel” vSak nie je povinny vydat” zamestnancovi pracovny posudok
skor ako dva mesiace pred skonéenim pracovného pomeru.

(4) Zamestnanec ma pravo na vydanie a zamestnavatel" ma povinnost™ pri skonc¢eni
pracovného pomeru u zamestnavatel'a vydat” potvrdenie 0 zamestnani, ktoré musi
obsahovat™ minimélne nélezitosti podl'a §75 ods. (2) ZP.

Clinok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit” zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat” svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel” zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut” jej :



a) moznost’ pouzit telefon, internet;

b) =zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady na svoj naklad,;

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostne podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov;

d) priestory na zverejiiovanie informacii 0 ochrane prace, o kolektivhom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov;

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovne volno sndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecene nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clinok 18
Pracovnée podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava nainformdcie a na kontrolnu cinnost™ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel” sa zavazuje plnit" povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:

) Vvyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut” po dohode
siiou v nasledovnych pripadoch :
* vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

« vypoved” alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. ZP)

* scielom dosiahnut” dohodu je povinny najneskor 1 mesiac pred zacatim prerokovat™
SO zastupcami zamestnancov pri hromadnom preptstani: dovody hromadného
prepustania, pocet a Struktaru zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’, celkovy pocet a Strukturu zamestnancov, ktorych zamestnava, dobu, poc¢as
ktorej sa hromadne prepustanie bude uskutoc¢tiovat’, kritéria na vyber zamestnancov,
s ktorymi Sa ma pracovny pomer rozviazat” (§ 73 ods. 2 ZP)

» vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

* nerovnanému rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

« zavedenie konta pracovného ¢asu ( §87a ods. 1 ZP)

« zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

* praca z domu (zamestnavatel” moze v Case, ked” je skola pre ziakov uzavreta a
pedagogicky zamestnanec nemdze Cerpat” dovolenku alebo nahradne vol'no, vytvorit
podmienky na vykonavanie prace z domu, ZP §.52, ods. 5)

» urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

+ urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a9 ZP)

* prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

* naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

» rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP)

» urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (§ 3 zak. c. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde)



b)_pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst' k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor

mesiac predtym:

a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o doévodoch prechodu, pracovnopravnych, ekonomickych asocialnych désledkoch
prechodu na zamestnancov

C) 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
ZP)

platobnej neschopnosti zamestnavatela do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a

4 ZP)

zrozumite'nym Sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtroc¢ne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj 0 zavdaznom limite mzdovych prostriedkov na

prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel”, ako aj 0 jeho zmenach, 0 pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat™ rozbory hospodarske a statistické vykazy (§ 229 o0ds.1,2 ZP)

¢) _vopred prerokovat’ s 0dborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

opatrenia, ktoré mozu predist” hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved” alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.| ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.| ZP)

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

rozhodnutie, ¢i ide 0 neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat” stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca Vv praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP)

umoznenie stravovat” sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rameca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§

152 ods. 8 pism. b) ZP)

rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP)
opatrenia zamerane na starostlivost™ 0 kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
azvysovanie (§ 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

pozadovanu nahradu schody a obsah dohody na jej nahradu

od zamestnanca (§ 191ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost” (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam V organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP)



» organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena

pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)
« opatrenia na predchadzanie vzniku tarazov a chorob z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP)

d umoznit" odborovej organizacii yykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat' potrebné informacie,
konzultacie a doklady ( § 239 ZP); Zamestnavatel" moze odmietnut” poskytnut™
informacie, ktoré sa pokladaji za doverné.

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat™ socialny
mier so zamestnavatel'om vV zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela O situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat” na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel’a za i¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela 0kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej U zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost” a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a§ 5
az 10 zakona NR SR je c. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavézuje ststavne zaistovat” bezpecnost” a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten ucel vykonavat” potrebne opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel" v zaujme toho sa zaviazuje :

zaradovat” zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost” (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona 0 BOZP);
bezodkladne oznamit™ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. @) bod 1 zakona 0 BOZP);

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat” kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku asbezpecnymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost" (§ 7 ods. 1 zdkona 0 BOZP);

odstranovat’ nedostatky zistene kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP);
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 0ods. 2 pism. b) zakona 0 BOZP);



* poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju V prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP);

» zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel” povinny upravit" vnatornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. zakona o BOZP);

» zabezpecCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost” na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit" im vykonavat" funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat” im v primeranom
rozsahu pracovne vol'no s nahradou mzdy a vytvorit” nevyhnutne podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a§ 19 0ds.3 a 5 zakona o BOZP);

» kontrolovat” ci zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP);

* kontrolovat” uréeny zakaz fajCenia vV priestoroch zamestnavatel'a
(§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o0 BOZP);

» umoznit" vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a§ 29 zdkona o BOZP);

» znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat” ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zakona 0 BOZP);

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia Sa zavédzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

» kontrolovat" ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP aci
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadenej prace, pravidelne
preverovat” pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat”
hospodarenie zamestnavatel'a S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

+ kontrolovat, ci zamestnavatel” riadne vySetruje pracovne urazy, zicastiiovat” sa na
zistovani pric¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’;

+ pozadovat" od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach;

* upozorhovat” zamestnavatela na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpecnost”
a ochranu zdravia zamestnancov;

+ zucastnovat” sa na rokovaniach o otazkach BOZP;

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost”

Zamestnavatel” sa zavézuje:

a) preplatenie preventivnej o¢nej prehliadky zamestnancom zaradenych do Il pracovnej
kategorie, ktori pracuju so zobrazujicimi jednotkami.

b) vybavit” stav lekarni¢iek a udrziavat™ ich v zmysle platnych noriem

€) novym zamestnancom preplatit” vstupnu prehliadku



Clinok 23
Rekreacna starostlivost” a starostlivost” 0 deti zamestnancov

1) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podl'a
vnutornych zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né

poukazy pre zamestnancov - ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

2) Zamestnavatel” poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatene vol'no na ich ziadost™ na d’alsiu starostlivost” 0 deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebarania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat™ na ¢erpanie dovolenky.

3) Zamestnavatel sa zavizuje zamestnancom, ktorych dieta navitevuje SKD na Zakladnej
skole, Dudova 2, Bratislava prispevok na thradu nakladov spojenych s vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou $kolského Klubu deti bezplatne.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel” sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat" zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat® stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej 0soby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(3) Zamestnavatel” sa zavézuje prispievat” na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,10 € na
jedno hlavne jedlo.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori Ssi zvySuji kvalifikdciu amaju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat™ pracovne tl'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.



(3) Zamestnavatel” poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
- pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu pit pracovnych dni v kalendarom

roku na ucast” na vzdelavani
- dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej

atestacie
- d’alsich pat pracovnych dni na ucast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom

inova¢nom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca

Clanok 26
Prispevok na doplnkové déchodkove sporenie

1) Vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie bude poskytnuta
zamestnancovi mesacne vo vyske 20,- € .

2) Narok na prispevok podl’a odseku 1 tohto ¢lanku vznika az po skonceni skiSobnej doby.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, s kKtorou ma uzatvorenu tcéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel” o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 27
Zasady pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne: Celkovy pridel
do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 %

Stvrta éast’

Clinok 28
Zdverecne ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat™ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ ro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za rok najneskor do
28. februara v nasledujucom kalendarom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.



(4) Clenovia sa zavizuju, ze budi zachovavat” ml¢anlivost” o skuto&nostiach, 0 ktorych sa
dozvedia pri vykone funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatel'skej organizacie nemozno
oznamovat’ inym osobam. Zavodny vybor sa zavizuje, Ze nebude zneuzivat” informacie, ktoré
ziskal pri vykone funkcie, pokial” by sa porusenim ml¢anlivosti mohli porusit” opravnene.

V/ Bratislave dna 19. decembra 2023

Andrea GandZalova Mgr. Hana Zavodna
Z00z zamestnavatel’









V Bratislave dna 19. decembra 2023



Clanok 23
Rekreaéna starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov



Clanok 23
Rekreacna starostlivost' a starostlivost' o deti zamestnancov

4) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i vedl'ajsich prazdnin. Podl'a
vnutomych zvazovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacne

poukazy pre zamestnancov - clenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

5) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatene vol'no na ich ziadost' na d'alsiu starostlivost' o deti, v case skolskych
prazdnin, pokial' tomu nebrania vazne prevadzkove dovody v dlzke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat' na cerpanie dovolenky.

6) Zamestnavatel' sa zavazuje znizit' zamestnancom, ktorych diet'a navstevuje SKD na
Zakladnej skole, Cernysevskeho 8, Bratislava prispevok na uhradu nakladov spojenych
s vychovno-vzdelavacou cinnost'ou skolskeho klubu deti na 6 € na zaklade VZN MC
Petrfalka.

Clanok 24
Stravovanie

(4) Zamestnavatel' sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovn)'ch zmenclch stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.

(5) Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedneho tepleho hlavneho jedla,

vratane vhodneho napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom

zariadeni ineho zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(6) Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona c. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50€ na
jedno hlavne jedlo.

Clanok 25
Starostlivost' o kvalifikaciu

(4) Zamestnavatel' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvysovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ aaby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(5) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu amaju uzavrete prislusne dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovne ul'avy a ekonomicke zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.

(6) Zamestnavatel' poskytne pedagogickemu zamestnancovi a odbomemu zamestnancovi



pracovne vol'no s nahradou funkcneho platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendamom roku na ucast' na vzdelavani

b) d*alsich pat' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
¢ ) d'alsich pat' pracovnych dni na ucast' na funkcnom vzdelavani alebo na funkcnom
inovacnom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca

Clanok 26

Prispevok na doplnkove dochodkove sporenie
4) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkove dochodkove sporenie bude poskytnuta
zamestnancovi mesacne vo vyske 2 % zo zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.
5) Narok na prispevok podl'a odseku 1 tohto clanku vznika az po skonceni skusobnej doby.
6) Zamestnavatel' sa zavazuje uzatvorit' zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnost'ou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvne strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fonduje tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %;
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhmu funkcnych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendamy rok;

stvrta cast'

Clanok 28
Zaverecne ustanovenia

(5) Zmluvne strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ rocne

pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za rok najneskor do
28. februara v nasledujucom kalendamom roku.

(6) Ta.to KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po

jednom podpisanom exemplari.

(7) Zmluvne strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

(8) Clenovia sa zavazuju, ze budu zachovavat' micanlivost' o skutocnostiach, o ktorych sa

dozvedia pri vykone funkcie a ktore v zaujme zamestnavatel'skej organizacie nemozno
oznamovat' inym osobam. Zavodny vybor sa zavazuje, ze nebude zneuzivat' informacie, ktore
ziskal pri vykone funkcie, pokial' by sa porusenim mlcanlivosti mohli porusit' opravnene



zaujmy organizacie. Ta.to povinnost' trva aj pocas jedneho roka po skonceni vykonu funkcie v
zavodnom vybore (ust. § 240 ods. 5 ZP).
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Z00Z
Mgr. Martina lvanova

V Bratislave dna 19. decembra 2023



