KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 30.08.2024 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPS a V pri Zakladnej $kole s materskou $kolou
Moravany nad Vahom, Na Vyhone 188/16, 922 21 Moravany nad Vahom,
ICO: 37 836 781 zastupenou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 4 ods.2 stanov zakladnej

organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 19.12.2022

(dalej odborova organizacia)

Zakladna Skola s materskou Skolou Moravany nad Vahom,
Na Vyhone 188/16, 922 21 Moravany nad Vahom,
ICO: 37 836 781, zastupenou riaditefom Skoly

(dalej zamestnavatel) nasledovne:
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I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mébze pouzivat na spoloCné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatefa oznacenie ,zmluvné strany“ namiesto
oznacenia kolektivha zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,ZP“, namiesto Kolektivnej zmluvy vyS$Sieho stupha na rok 2024 pre
zamestnavatefov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov skratka ,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela, kolektivne vztahy

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako zastupcu zamestnancov a
vyluéného zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.
Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti poCas ucinnosti tejto KZ
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
Zamestnavatel' nebude diskriminovat ¢Elenov odborovej organizacie a
zastupcov zamestnancov za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a
Cinnost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Su€asne bude plne
reSpektovat pravnu ochranu zastupcov zamestnancov.

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vsSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike a tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Pésobnost’ kolektivhej zmluvy a jej u€innost’

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vSeobecné
podmienky a zavazky v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje
prava, zavazky a podmienky v oblasti odmenovania, urCuje prava a zavazky
v oblasti ochrany prace a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. KZ je zavazna
pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace,
dohodu o pracovnej Cinnosti a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

KZ sa uzatvara na dobu kalendarneho roka 2024. Tato KZ je platna driom jej
podpisu zmluvnymi stranami. Jej u€innost sa za€ina zverejnenim KZ v centre
registra zmluv a konci sa dnom 31. decembra 2024.

3/ Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma
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zmluvnymi stranami.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a Cisluju sa v poradi z akom su uzatvorené.
Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ aj tie ustanovenia KZ, ktoré
sa v désledku zmien vSeobecne zavaznych predpisov stanu neplatné, a zavazuju
sa prijat’ ich v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavaznym pravnym predpisom,
taktiez ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od
prideleného rozpoc€tu na rok 2024. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej uc€innosti, t.j.
do 31.12.2029
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatefa s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Zamestnancov
oboznami odborova organizacia elektronicky (napr. mailom, cez ulozisko a pod.)
alebo listinnou formou. Z oboznamenia s obsahom KZ elektronicky alebo listinne
sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov, alebo ich elektronické potvrdenie s oboznamenim sa s KZ.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu €lenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie.
PriCom sa predseda odborovej organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez
akéhokolvek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo na
primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov
0 svojej Cinnosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov. Miesto
pre zverejnenie je dohodnuté na strankach Skoly (eduPage) Skoly, pripadne
vyvesnej informacnej tabuli, ktoru vytvori a bude udrziavat odborova organizacia
na mieste dohodnutom s vedenim Skoly.
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VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN V DOBE UCINNOSTI KOLEKTIVNEJ ZMLUVY,
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INDIVIDUALNE PRAVA ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY A
RIESENIE KOLEKTIVNYCH SPOROV A INDIVIDUALNYCH STAZNOSTI

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mo&zu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu,
t.j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych zakonom ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybnovat.

Clanok 8
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Uuc€innosti KZ alebo v dobe uc&innosti
jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie
sporu O plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu
zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatefom podla predchadzajuceho odseku, zvazia zaklade spolocnej
dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.
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Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti
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Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ na sude bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podla zakona o staznostiach. Za tymto uCelom sa zavazuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje
poslanie.
Zamestnavatel umozni vhodnu upravu pracovného c¢asu pedagogickym
i nepedagogickym  zamestnancom - funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecCenie nevyhnutnej €innosti v nich (najma uprava rozvrhu vyucovania
a pracovneho c¢asu).
Zamestnavatel' poskytne ¢lenom odborovej organizacie na vykon funkcie v
odborovom organe a uc¢ast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s
nahradou mzdy najviac na tri dni v kalendarnom roku. Evidenciu pracovného
vol'na vedie personalny usek.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy ¢lenom
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy
zvaz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej
vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

Clanok 11

Naklady na kolektivne vyjednavanie a zrazky ¢lenskych prispevkov ¢lenov
odborovej organizacie

Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi
pisomne na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca
v prospech uétu Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, vo
vySke 0,50 % Cistej mzdy vzdy do 25 dfa v mesiaci.
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Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut zamestnavatelovi na spinenie
jeho povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuctovacie udaje.

Clanok 12
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela.(§ 230
ZP).

Clanok 13

Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jedného
jeho funkéného platu.

V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym
zamestnancom v zmysle § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. z dévodu
dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade
uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel dohodne, Ze
odstupné nie je povinny vratit.

Zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou.

Zamestnanec ma pri skon€eni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne
hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikacia, schopnosti a dalSie skutoCnosti, ktoré
maju vztah k vykonu jeho prace.

Pre pracovny pomer na dobu urcitu u pedagogickych a odbornych zamestnancov
zamestnavatel moze uzatvorit pracovny pomer pre aktualny Skolsky rok do 31.
augusta.

V zmysle KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania zamestnavatel v roku 2024 urCuje pracovny €as na 37
a Y2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
sa ustanovuje pracovny €as 36 a Y4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as
35 hodin tyZdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsil 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o svoje dieta, alebo dieta sudom
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zverené do opatery. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3
Zakonnika prace - pedagogickych a odbornych zamestnancov je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvoj - trojzmennej prevadzke rozvrhol
pracovny Cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vSetkych zmenach patri
priplatok za zmennost mesacne podla naro¢nosti prace, platovej tarify prvého
platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok
patri aj zamestnancovi v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cCas je
rozvrhnuty nerovhomerne.

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. Pri
skonc&eni pracovného pomeru a po priznani predé¢asného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Zamestnavatel zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vyske 2 funkénych
platov.

10/ Zamestnavatel sa zavazuje rozhodnut o vyplateni odmeny zamestnancovi za

pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného
platu. Tato odmena patri zamestnancovi pri dosiahnuti 50, alebo 60 rokov po
odpracovani minimalne tri roky u zamestnavatela, alebo pri odpracovani 30, alebo
40 rokov u zamestnavatefla.

11/ Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2024

zamestnancovi podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den
pracovného volna za uc¢ast’ na spoloénom, zamestnavatelom uréenom team
buildingu; za €as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu.

12/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy v sume

jeho priemerného zarobku na jeden pracovny den v den ucasti na darovani krvi,
aferéze a darovani dalSich biologickych materialov. Splnenie tejto podmienky je
zamestnanec povinny sa zamestnavatefovi preukazat pisomnym potvrdenim
(dokladom).
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ZAVAZKY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN A ZAMESTNANCOV
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V OBLASTI ODMENOVANIA

Clanok 14
Platové podmienky

Zamestnavatel, sa zavazuje, ze odmenovanie zamestnancov bude désledne
realizovat’ podfa zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti.

Podmienky a vySku poskytovania osobnych priplatkov, ak pride k ich zmene, urci
zamestnavatel na zacCiatku Skolského roka a v priebehu roka ak dbjde k zmene
platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni. Za
uCelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladrnovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu mzdového predpisu.

Clanok 14

Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 15
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskér k 15. diau v mesiaci po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca. Plat sa zasiela zamestnancovi na ucet,
ktory si sam urcil.
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Clanok 16
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca.
vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek
udrziavat v zmysle platnych noriem.

zabezpeli pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
rocne a umozni im absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 17
Stravovanie

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoCtu zamestnavatela sumu
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa zakona
o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov
prip. jej zvySovanie, dodrziavat § 3 o0ds.1,3 a5 zakona o vykone prace vo
verejnom zaujme a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné ufavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie,
zabezpecluje zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po
skonCeni zaskolenia alebo zauc€enia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi
potvrdenie.



IV. CAST
SOCIALNY FOND

Clanok 19
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje ako sucet povinného
pridelu a dalSieho pridelu podfa § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 20
Pouzitie fondu

1/ Pre pouzitie socialneho fondu su v pésobnosti zamestnavatela zavazné
ustanovenia zakona NR SR ¢&. 152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.

V. CAST

Clanok 21
Zaverecné ustanovenia

1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie a plnenie zavazkov a prav tejto KZ budu
vykonané na poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze
ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej zmluvy.



2/
3/
4/

5/
6/

7/

8/

Uginnost KZ sa za&ina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kongi
sa uplynutim tohto obdobia.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali a suhlasia s jej obsahom.

Tato KZ je zavazna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit odborovy organ
s prislusnym navrhom a poziadat ho o stanovisko. Ktomuto ucelu mu
zamestnavatel poskytuje potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci
svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

Zmluvné strany sa zavazuju vstupit' do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15
dni od doruc€enia jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie za¢at o nej rokovat
najmenej tri mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran
poZiada.

Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatela a predsedu vyboru
ZO.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov:

V Moravanoch nad Vahom, dna 28. augusta 2024

predseda odborovej organizacie riaditel Skoly



