Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastupena:
I€O:

DIC/IC DPH:
banka:
cislo uctu:

zriad'ovacia listina;

(dalej len ,,skola™)

Zamestnavater:
so sidlom:
zastupeny:
I€O:

IC DPH:

banka:

¢islo Gétu:
zaplsany:
registracia:

prevadzka:

Zmluva & 2/DV/2023
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podfa § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,,zakon")

Stredna odborna 3kola technicka
Druistevna ulica 1474/19, 066 01 Humenné
Ing. Rébert Juhds — riaditel Skoly

37942 484

2021875152

Statna pokladnica

vydana Predovskym samospravnym krajom Namestie mieru 2, 080 01 Predov

MECOM GROUP s.r.o.

Polna 4, 066 01 Humenné

Megr. Adriana 5ill — prokurista spoloénosti
31735151

5K2020511713

OR OS Predov, oddiel Sro, vloika ¢. 3357/P
17.02.2022
registraéné &islo osvedéenia pre SDV: 214/SDV/APZD/2021

MECOM GROUP s.r.0., Poina 4, 066 01 Humenné

(dalej len ,zamestndvatel™)

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestndvatefl
uéebnud zmluvu {dalej len ,Ziak"”), praktické vyuovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvazok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odborné

uzatvorenu

Clanok 1.
Predmet zmluvy

vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudineho vzdeldvania.

1 17 Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyufovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sa
osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatelfa poskytovat praktické vyufovanie v systéme

uvedengé v

Clanok Il.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyufovanie

dudlneho vzdeldvania (dalej len ,csvedcéenie”) a to:
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Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyu€ovania v Skale budid zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa kolskych vzdeldvacich
programov pre prisluny 3tudijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto €ldnku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisludné Skolské vzdeldvacie programy v tlatenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu dzurkova@mecom.sk vo
formate PDF najneskér do konca juna pred zadiatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne
pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prisluiného kalendarneho roka, v
ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 11,
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky $tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatefom pldnovany potet Ziakov s uebnou zmluvou za vietky roéniky studia:

Obor vzdeldvania Potet ziakov
2413 K mechanik strojov a zariaden 8
2697 K mechanik elektrotechnik 8
2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, m6Ze zamestndvatel uzatvorit u€¢ebni zmluvu

so Ziakom prvého rocnika najneskor do 31. augusta prisludného 3kolského roka.

3. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyufovanie v jeden vyucovaci den praktického vyu€ovania pre najvy3si pocet Ziakov:

. . Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kdéd odboru itidia Nazov odbhoru $tudia N . s
vyucovaci def
2413 K mechanik strojov a zariadeni 4
2697 K mechanik elektrotechnik 4
Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

1. Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stidia formou:
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ROSIOADOIIS IS Nazov odboru 3tudia Forma praktického vyuéovania
2413K mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatnd safast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestndvatel
vlastnicke pravo alebo uiivacie pravo.

Praktické vyufovanie moie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni koly, ak polet vyufovacich
hodin praktického vyuéovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového po&tu hodin
praktického vyufovania Ziaka pocas celej dliky tidia Ziaka. Zamestnivatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého #iaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spdsob
organizacie a casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbare 3tudia pripravuje, méze sa
odborny wvycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urienom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpenost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyutovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel mbie zabezpefit vykon praktického vyutovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyu€ovanie zabezpeéi uzamestndvatefa, ktory spliia podmienky
primerane podfa zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskoriich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestndvatel povinny zabezpetit
bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
fiakovi spdsobom uvedenym vo vnltornom poriadku pracoviska praktického vyulovania.

Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sticastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v utebnych
osnovach predmetu odborny wycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizdcie
praktického vyuovania v jednotlivych vyulovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych indtruktorov, potet indtruktorov, pofet majstrov oedbornej wchovy

Praktické vyucovanie budt Ziaci vykondvat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- intruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom koly.




b

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych indtruktorov alebo indtruktorov, méie
fiak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyufovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Potet hlavnych initruktorov, polet indtruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku €.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyufovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldavania v strednych 3kolach.

Skola a zamestndvatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom 3kolského roka spracuju
casovy harmonogram praktického wvyucovania. Zamestndvatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu wyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni ikola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu najneskor do 31.08. kalendarneho roka. Rozvrh
vyutovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyuovacie dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyulovacich hodin mbZe byt rozplsany na parny a neparny kalendarny
tyzden samostatne. Harmanogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL.
Spdsob ugasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvdlitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyufovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného indtruktora alebo initruktora na klasifikdcii a hodnotenl Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 3, ktord je neoddelitelnou sifastou tejto zmluvy. Zadznamowy list archivuje
zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdcie k praktickému vyufovaniu, ktord podla
dohody zmluvnych stran mdZe byt pouiivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo indtruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalSich informacii od hlavného indtruktora alebo
inStruktora urfeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel 3koly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatefl
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnd vdzbu kvykonu praktickeho vyufovania Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje skole minimalne 4 krét za Skolsky rok v terminoch uréenych 3kolou,
ktoré zodpovedajui terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikatné obdobie
{3tvrfro¢né a polroéné hodnotenie a klasifikicia Ziakov).
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Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyufovania v dielni

Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni 3koly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami $koly, vo forme Ghrady zodpovedajucej
tasti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni koly, je upraveny v prilohe &. 4, ktora
je neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Cléanok X.
Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyuéovania pod vedenim zamestnancov 3koly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo in3truktor

Sposob finanéného zabezpelenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov 3koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
indtruktor alebo indtruktor, vo forme uhrady zodpovedajlcej €asti ndkladov na takto paskytované
prakticke vyuovanie na pracovisku praktickeho vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitelnou sudastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finaniné zabezpefenie ziaka a hmotné zabezpeéenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebnd zmluvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej va vyike 50% minimalnej hadinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
5o Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyulovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,

ktord je neoddelitelnou saéastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Spdsob aéasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie §tudia Ziakov s u€ebnou zmluvou sa bude uskutoéniovat maturitnou skudkou podla zékona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (5kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v



-

znenl neskor3ich predpisov (dalej len , Skolsky zakon”) a wyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani itidis
na strednych $koldch v zneni neskoriich predpisov.

Prakticka cast skudky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyutovania zamestnavatefla. Organizéciu
ukonéovania Studia zabezpedi ikola v spoluprdci so zamestndvatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skusky na svojom
pracovisku praktického vyufovania. Ak sa zamestndvatel so 3kolou v 4. rofniku nedohodne na
uskutoZneni praktickej skusky v dielni Skoly.

Zamestnavatel je povinny plsomne ozndmit 3kole najneskor do 30. aprila skd3ajuceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom sku3obnej komisie pre odbornu zloiku maturitnej skuosky.
SkuZajuci zastupca zamestnavatela musi splat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
3kolského zdkona.

Clanok XIil.
Sposob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidiach oznémenie o
moinosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v
prisludnom uéebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zédkona. Ozndmenie
v nasledujdcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohfadfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za stadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladnuju vzorovy ucebny pldn a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prisluiny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani méiu dohodnat, ze
v Stvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe 3tudijného odboru
a v §tvorrofnom vzdelavacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénlkoch 3tidia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyulovania, ktory je sGéastou
vnutorneého poriadku pracoviska praktického vyulovania. Priebeh praktického vyuovania vypracuje
zamestndvatel v sulade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyudovania spracovanou v stlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je spracavany.

Zamestnavatel oznami 3kole v ramci pripravy prijimacieho konania pofet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej sku3ky, jej obsah a rozsah podfa vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritéria
na uspeiné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na stddium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza &kolskému
roku, v ktorom sa uskutoéiiuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania 5kola doruli zamestnavatefovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a dédtum narodenia.



Skola doruéi zamestndvatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte fiakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihld3ke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v suéinnasti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktorl nepriloZili
k prihlake na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moinosti uzatvorenia uebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v kole
a na metodické usmerrniovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestndvatefa minimalne jedného pedagogického zamestnanca &koly.
Zamestnavatel umoini pedagogickemu zamestnancovi skoly, ktory sa preukaie pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch
zodpovedajacich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca 3koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlicich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnosti zachovat mifanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestndvatefovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat miganlivost aj po skonfeni vykonu svojej €innosti slvisiacej s praktickym
vyu€ovanim u zamestnavatefa. V pripade, ie pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovdvat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut daliie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. MiI¢anlivost sa nevzfahuje
na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognastiach je 3kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestnadvatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajucich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizdciu a €asovy harmonogram praktického vyuZovania alebo teoretického vyufovania. Skola
uréenym zamestnancom zamestndvatela za ucelom vymeny tychto informdcii umoini wyuzivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestndvatel mbéie odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuéovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.
Cléanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmiuva sa uzatvara na dobu uréitd do 23.02.2029.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, moino zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moie vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zékona ak:



a) samospravny kraj neurci pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyufovanie, triedu prvého rocnika podfa § 31 ods. 2 zédkona,

b) Zkala prestala spifiat padmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ufebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyulovanie,

c) 3kolazabezpeduje teoretické vyuéovanie odborného vyutovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ufebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické wvyufovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podfa zdkona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete kol alebo

e) 3kola opakavane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

2.  Skola médie vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestndvatelfa podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoiiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zékona,

c) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podfa § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zédkona alebo

d} zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzajd na pravneho nastupcu zmluvnej strany.
Clanok XVI.
Dorutovanie
1. Doruéenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za der doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporucend zasielka s dorutenkou sa povaiuje
takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, , adresat sa odstahoval”,
Ladresdt je neznamy” alebo ind pozndmka, ktora podla postového poriadku znamenad
nedoruditelnost zésielky.

2. V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje pisomnast za dorudenu v den Gdspeiného odoslania
emailovej spravy na urfend emailovy adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

3. Zmluvné strany sG povinné navzajom si oznamif zmenu adresy na dorudovanie, €isla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendadrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykanané na posledni zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zaverefné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a uéinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
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