Dodatok ¢.4
ku Kolektivnej zmluve na rok 2024

uzatvorenej diia 09.02.2023 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dobs§ina, Nova
809/65, Dobsina, zastipenou Mgr. Ivetou Bukovinskou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podlia ¢él.2 ods.2
stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dfia 16.01.2023
( dalej len odborova organizacia)
a
CDR Dobsina, Nova 809/65, 049 25 Dobsina, ICO: 597392 zastuipenym Mgr.
Martinou Mandelikovou, riaditefkou CDR (dalej len zamestnavatel).

Na zaklade clanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢.4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

I.

Zmluvné strany sa dohodli na predizeni Gi¢innosti kolektivnej zmluvy uvedene;
v €l. 3 ods. 3 kolektivnej zmluvy a to do 31.12.2024, ktory sa povaZzuje za novy
dohodnuty termin skoncéenia ucinnost kolektivnej zmluvy na rok 2024.

II.

V ¢lanku 9 Odstupné a odchodné sa pévodné znenie rusi a nahradza sa novym
znenim:

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podta
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu,
pri skoncéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume (nasobok
podla ZP a jeden nasobok funkéného platu podla tejto KZ):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu




pracu, odstupné najmenej v sume (nasobok podla ZP a jeden nasobok
funkéného platu podla tejto KZ):

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku

naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost je viac ako 70 %, odchodné
v sume dvojnasobku jeho funkéného platu (jeden nasobok funkéného
platu podla ZP a jeden nasobok funkéného platu podrla tejto KZ), ak
poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
ukonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume

dvojnasobku jeho funkéného platu (jeden nasobok funkéného platu
podla ZP a jeden nasobok funkéného platu podrla tejto KZ), ak mu bol
priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podane;
pred skonCenim pracovného pomeru alebo desiatich dni po jeho
skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri od jedného zamestnavatela.
(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak

sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

III.

V ¢lanku 24 Stravovanie sa pévodné znenie rusi a nahradza sa novym znenim:
(5) Kazdému zamestnancovi prinalezi od 01.09.2024 na jednu odpracovanu
zmenu stravné v hodnote 6,23 €

Z toho je hradené: zamestnavatel: -3,43 €
prispevok zo SF: -0,75 €
zamestnanec: -2,05 €

Iv.

(1) Dodatok ¢.4 je neoddelitefnou sucastou KZ. Ostatné ustanovenia su

dodatkom ¢.4 nedotknuté, ostavaju v platnosti a st nezmenené




(2) Dodatok €. 4 je vyhotoveny v troch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane po jednom podpisanom rovnopise, treti rovnopis bude
k dispozicii zamestnancom na vopred vyhradenom mieste.

(3) Zmluvné strany vyhlasujua, ze tento dodatok €. 4 si precitali, sthlasia
s jeho obsahom a preto ho na znak toho podpisuju.

V.

Tento dodatok nadobuda platnost dinom podpisu zmluvnych stran a tcinnost
den po zverejneni v Centralnom registri zmliv. Zamestnavatel sa zavizuje
v sulade s 8§5a ods. 5 pism. b) a ods.6 zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne,

najneskor nasledujuci pracovny den po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit v Centralnom registri zmluav.
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