
Dodatok 6.4
ku KolektivneJ zmluve na rok 20124

uzatvorenej dna O9.O2.2O23 medzi zmluvnymi stranami:
Zdl<ladnou organizttciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR DobSin5., NovA
809/65, DobSin5., zastupenou Mgr. Ivetou Bukovinskou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednAvanie a uzatvorenie kolektivnej zmlurryr podla 61.2 ods.2
stanov zitkladnej organizacie a na zdklade splnomocnenia zo dira 16.01 .2023
( dalej len odborov5. organizdtcial

a
cDR Dobsin5., Nov5. 8o9165, o49 25 Dobsin6., teo: sgz392 zastipenym Mgr.

Martinou Mandelikovou, riaditefkou CDR (dalej len zarnestndvatefJ.

Na zAklade clanku IV. Kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvn6 strany
dohodli na Dodatku 6.4 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

I.

Zrmluvn€ strany sa dohodli na predlZeniudinnosti kolektivnej zmlury uvedenej
v dl. 3 ods. 3 kolektivnej zmluvy a to do 31.12.2o24,ktory sa povaZuje zanovy
dohodnuty termin skondenia udinnost kolektivnej zmluvy na rok 2024.

u.

V c16nku 9 Odstupn6 a odchodne sa p6vodn6, znenie ru5i a nahradza sa novym
znenim:

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovni pomer
vypovedou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo
z d6vodu, Ze zarnestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekArskeho posudku dlhodobo sp6sobilost qrkon6vat doterajSiu prdrcu,
pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupne najmenej v sume (n6.sobok
podfa ZP ajeden n6.sobok funkdneho platu podla tejto I{Z):

a) dvojnS,sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako peit rokov,

b) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zEunestnanca
trval nqjmenej pd"t rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvorn6.sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) piitnS"sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(21Zamestnancovi patri pri skon6eni pracovneho pomeru dohodou
z ddvodov uvedenych v S 63 ods.l pism. a) alebo pism. b) ZP alebo
z d6vodu, Ze zarnestnanec stratil vzhl.adom na svoj zdravotny stav
podla lek5.,rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykon6vat doterajSiu



precu, odstupne najmenej v sume (ndsobok podfa ZP ajeden nS.sobok
funkcneho platu podfa tejto l(Zl:

a) dvojn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva rob,

b) trojndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva rolry a menej ako prit rokov,

c) Stvorn6.sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pAt rokov a menej ako desat rokov,

d) peitnasobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestn6.sobku jeho funk6neho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku
n6.roku na starobny dochodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles
schopnosti lykon6vat zdrobkov0 dinnost je viac ako 70 o/o, odchodne
v sume dvojnS.sobku jeho funkdneho platu feden n6:sobok funkdneho
platu podfa ZP ajeden n6.sobok funkdneho platu podla tejto I{Z), ak
poZiada o poslqrtnutie uvedeneho d6chodku pred skondenim
pracovneho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
ukondeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodne v sume
dvojn6.sobku jeho funkdneho platu fieden n6.sobok funkdneho platu
podfa ZP ajeden n5.sobok funkcneho platu podfa tejto l{Z), ak mu bol
priznany preddasny starobny d6chodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skondenim pracovneho pomeru alebo desiatich dni po jeho
skondeni.

(5) Odchodn€ zarnestnancovi patri od jedneho zamestn6.vatefa.
(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodne, ak

sa pracovny pomer skondil podla g 68 ods. t ZP.

nI.

V dlAnku 24 Stravovanie sa p6vodnd znenie ruSi a nahradza sa novym zrrenirrr:
(5) Kazdemu zamestnancovi prindleZi od 0L.O9.2O24 na jednu odpracovanu
zlll:et:rl stravne v hodnote 6123 €
Z tohoje hraden6: zamestnivatef:

prispevok zo SF:
zamestna[ec:

- 3,43 €
- o,75 €
- 2,05 €

rv.

(1) Dodatok a.4 je neoddelitelnou sudastou l{2. Ostatne ustanovenia su
dodatkom 6.4 nedotknut6, ostAvaju v platnosti a sri nezmenen6



(2) Dodatok 6. 4 je rryrhotoveny v troch rovnopisoch. Kahdd zo zmluvnych
str6n dostane po jednom podpisanom rovnopise, treti rovnopis bude
k dispozicii zamestnancom na vopred vyhradenom mieste.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasuju, Ze tento dodatok d. 4 si preditali, srihlasia
s jeho obsahom a preto ho na znak toho podpisuju.

v.

Tento dodatok nadobuda platnost diom podpisu zmluvnych str6.n a udinnost
dei po zrrerejneni v CentrAlnom registri zrrrl'uv. Zamestnavatel sd zavazuje
vsulade s $5a ods. 5 pism. b) aods.6 zitk.2Lll2OOO Z. z. bezodkladne,
najnesk6r nasledujuci pracovny dei po podpise tohto dodatku, dodatok
zrrcrejnit v Centr6.lnom registri zmliv.

v DobSinej dna 30. 08. 2024

Centrurm pre deti a rodiny
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