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K O L E K T Í V N A     Z M L U V A 
 

na  roky   2021-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

Kolektívna zmluva 

 

uzatvorená dňa 03.05.2021,medzi zmluvnými stranami: 

 

 

 

 
Základnou organizáciou OZPŠaV pri ZŠ Janova Lehota č.97, 

IČO 42198682 zastúpenou Mgr. Alenou Vargovou splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie 

a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 3 stanov základnej organizácie a na základe 

plnomocenstva zo dňa 16.10.2020 (ďalej odborová organizácia) 

 

a 

 

Základnou školou so sídlom v Janovej Lehote č. 97, 966 24 IČO : 37831445  zastúpenou  

Mgr. Marcelom Kinkom, riaditeľom školy (ďalej  len  zamestnávateľ) 

 

nasledovne: 

 

 

 

Prvá časť 

Úvodné ustanovenia 

 

 

Č l á n o k  1 

Spôsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy 

 

1. Odborová organizácia a zamestnávateľ potvrdzujú, že majú právnu subjektivitu 

a spôsobilosť na uzatvorenie tejto kolektívnej zmluvy. 

 

2. Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa môže používať na spoločné označenie odborovej 

organizácie a zamestnávateľa označenie „zmluvné strany“, namiesto označenia kolektívna 

zmluva skratka „KZ“, namiesto označenia Zákonník práce skratka „ZP“, namiesto 

označenia zákona o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone prác vo verejnom 

záujme skratka „OVZ“ 

 

 

 

 

Č l á n o k   2 

Uznanie odborovej organizácie a zamestnávateľa 

 

 

1. Zamestnávateľ uznáva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na 

uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu. Odborová organizácia uznáva 

zamestnávateľa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. 

 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto KZ 

spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto KZ. 

 
 



 

 

 

Č l á n o k   3 

Pôsobnosť kolektívnej zmluvy a jej účinnosť 

 

1. Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania, individuálne 

a kolektívne vzťahy medzi zamestnávateľom a jeho zamestnancami a práva a povinnosti 

zmluvných strán. 

 

2. KZ je záväzná pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorí sú u zamestnávateľa 

v pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na zamestnancov zamestnávateľa, ktorí u neho 

pracujú na dohodu o vykonaní práce a na dohodu o pracovnej činnosti. 

 

3. Táto KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť tejto KZ začína 

dňom 03. Mája 2021 a skončí 31. decembra 2024. 
 

Č l á n o k   4 

Zmena kolektívnej zmluvy 

 

 

1. KZ a jej rozsah sa môžu meniť len po dohode zmluvných strán na základe písomného 

návrhu na zmenu KZ jednou so zmluvných strán. Dohodnuté zmeny sa označia ako 

„doplnok ku KZ“ a číslujú sa v poradí v akom sú uzatvorené. 

 

2. Zmluvné strany môžu po vzájomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmeniť ustanovenia 

tejto KZ bez obmedzenia. 

 

 

Č l á n o k   5 

Archivovanie kolektívnej zmluvy 

 

 

1. Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia jej účinnosti.  

 

 

Č l á n o k    6 

Oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou 

 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje po podpísaní KZ túto rozmnožiť a v 1 rovnopise ju doručiť 

predsedovi odborovej organizácie v lehote 10 dní po jej podpísaní. 

 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie zamestnancov s obsahom KZ do 15 

dní od jej uzatvorenia.  

 

3. Novoprijatých zamestnancov do pracovného pomeru oboznámi zamestnávateľ s touto KZ 

v rámci plnenia povinností v zmysle § 47 ods.2 ZP. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Druhá časť 

Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnejzmluvy 

 

 

Č l á n o k 7 

Platové podmienky 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat podľa príslušnej stupnice platových taríf 

zamestnancom, ktorí vykonávajú pracovné činnosti manuálne alebo manipulačné 

s prevahou fyzickej práce v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej 

zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat 

nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (§ 7 

ods.4 OVZ)  

 

Č l á n o k 8 

Príplatky 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel osobného príplatku na ocenenie mimoriadnych 

schopností a dosahovaných pracovných výsledkov zamestnanca alebo za vykonanie prác 

zamestnancom nad rámec jeho pracovných povinností (§ 10 OVZ). 

 

2. Za účelom objektívneho určovania osobného príplatku zamestnávateľ bude zohľadňovať 

pri jeho priznaní kritériá, ktoré tvoria prílohu č. 2 tejto KZ. 

 

3. Osobný príplatok zamestnávateľ prehodnotí podľa kritérií na priznanie osobného 

príplatku k 1. septembru daného kalendárneho roku. 

 

4. Zamestnancovi môže zamestnávateľ odobrať priznaný osobný príplatok len z dôvodu 

zhoršenia pracovných výsledkov alebo ak pominú dôvody,  pre ktoré mu bol osobný 

príplatok priznaný (nespĺňa kritériá). 

 

Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca  

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovipatrípríplatok za profesijný 

rozvoj v sume 

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za 

úspešné absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu, 

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za 

úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podľa osobitného predpisu,  

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za 

úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podľa osobitného predpisu,  

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, za 

úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobitného predpisu. 

2. Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná na dobu siedmich 

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je 

pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec zaradený, z toho najviac v sume 9 

% za profesijný rozvoj podľa odseku 1 písm. d). 

3. Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od prvého dňa 

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický zamestnanec a 

odborný zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za 

profesijný rozvoj sa určí pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 

4. Riaditeľovi základnej školy prizná príplatok za profesijný rozvoj zriaďovateľ. 



 

 

5. Zamestnávateľpríplatok za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému 

zamestnancovi odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich 

rokov od jeho priznania. 

6. Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a odbornému 

zamestnancovi, ktorý nespĺňa kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti podľa 

osobitného predpisu. 

7. Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a 

začínajúcemu odbornému zamestnancovi. 

8. Pri zmene zamestnávateľa postupuje nový zamestnávateľ pri priznávaní príplatku za           

profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podľa 

odseku 1 a zohľadňuje dobu podľa odseku 2 uplynutú u predchádzajúceho zamestnávateľa. 

9.   Kreditový príplatok priznaný pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému 

zamestnancovi podľa predpisov účinných do 31. augusta 2019 sa považuje za príplatok za 

profesijný rozvoj a vypláca sa do 31. augusta 2026. 

 

Č l á n o k 9 

Odmeny 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje využívať účel odmeny v zmysle zákona o OVZ na 

bezprostredné operatívne odmeňovanie zamestnanca za splnenie mimoriadnych 

krátkodobých úloh, za výkon prác vyskytujúcich sa mimoriadne a jednorázovo alebo za 

úspešnú reprezentáciu zamestnávateľa na krajskej, celoslovenskej a medzinárodnej 

úrovni. 

 

2. Pri životnom jubileu 50 a 60 rokov poskytne zamestnávateľ zamestnancovi odmenu  za   

pracovné zásluhy vo výške 50 až 100% jeho funkčného platu.      

Podmienka: Najmenej 10 rokov odpracovaných v organizácii alebo 20 rokov v rezorte 

školstva.  

Pri odpracovaní do 5 rokov v organizácii vo výške 1/3tarifného platu,  

pri odpracovaní 5 – 10 rokov vo výške 2/3 tarifného platu zamestnanca.  

 

 

3. Podľa  čl. 2 bod 3 KZVS zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný 

pomer trvá ku dňu 30. novembra 2021 najmenej šesť mesiacov odmenu podľa § 20 ods. 1 

písm. g) zákona o odmeňovaní v sume 100 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká 

zamestnancovi, ktorému plynie skúšobná doba a zamestnancovi, ktorému plynie 

výpovedná doba.Odmena bude vyplatená v mesiaci december vo výplate za mesiac 

november 2021. 
 

 

 

 

 

Č l á n o k   10 

Výplata platu a zrážky z platu 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne najneskôr v 12. deň po 

skončení predchádzajúceho mesiaca. 

 



 

 

2. Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili 

v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet 

najneskôr v deň výplaty podľa predchádzajúceho odseku. 

 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje na základe súhlasu zamestnanca, ktorý prejaví písomne, 

vykonávať zrážky zo mzdy zamestnanca v prospech účtu  Odborového zväzu PŠaV, vo 

výške 0,5% čistej mzdy vždy do 12. dňa v mesiaci, za ktorý sa plat vypláca.  

 

 

 

 

Č l á n o k   11 

Odstupné a odchodné 

 

1. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým  skončí pracovný pomer výpoveďou z 

dôvodov uvedených v § 63 ods. l písm. a) alebo písm. b) alebo z dôvodu, že zamestnanec 

stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť 

vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné v sume: 

a) jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer zamestnanca trval  najmenej 

dva roky a menej ako päť rokov, 

 b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer

 zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 

 c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer

 zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov, 

 d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer

 zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov. 

 

2. Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončil pracovný pomer dohodou 

z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo b) ZP alebo z dôvodu, že zamestnanec 

stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku dlhodobo spôsobilosť 

vykonávať doterajšiu prácu, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné v sume: 

a) jeho priem. mesačného zárobku, ak prac. pomer zamestnanca trval menej ako 

dva roky, 

b) dvojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako päť rokov, 

c) trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 

d) štvornásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov, 

e) päťnásobku jeho priemerného mesačného zárobku, ak pracovný pomer 

zamestnanca trval najmenej dvadsať rokov. 

 

3. Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na predčasný, starobný, 

invalidný dôchodok, ak pokles schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70%,  

zamestnávateľ zamestnancovi vyplatí odchodné v sume dvojnásobku jeho funkčného 

platu, ak zamestnanec požiada o poskytnutie dôchodku pred skončením pracovného 

pomeru alebo 10 dní po jeho skončení. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Č l á n o k 12 

Pracovný čas zamestnancov 

 

1. Pracovný čas zamestnanca je 37 a ½ hod. týždenne, u zamestnanca, ktorý má pracovný 

čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách 

v dvojzmennej prevádzke je 36 a ¼ hodiny týždenne. 

 
. 
 

Č l á n o k 13 

Dôležité osobné prekážky zamestnanca 

 

1. Zamestnávateľ  poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy  v tomto 

rozsahu :  

a) úmrtie rodinného príslušníka: 

- 3 dni pri úmrtí manžela, druha, dieťaťa a ďalší deň na účasť na pohrebe,  

- 2 dni na obstarávanie pohrebu rodiča a súrodenca zamestnanca, rodiča a súrodenca 

jeho manžela, ako aj manžela súrodenca zamestnanca a jeden deň na účasť na 

pohrebe, 

b) svadba vlastná 2 dni s náhradou mzdy, svadba dieťaťa 1 deň s náhradou mzdy 

Pracovné voľno sa musí čerpať v priamej súvislosti s príslušnou udalosťou. Prekážky 

v práci je potrebné doložiť príslušným dokladom 

 

2. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi na jeho žiadosť podľa §141 ods. 3 písm. c ZP 

v roku 2021 jeden deň pracovného voľna s náhradou mzdy. 

 

 

Č l á n o k 14 

Pracovný pomer na dobu určitú 

 

1. Ďalšie predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na určitú dobu nad dva 

roky je možné len: 

- z dôvodu výchovno-vzdelávacej činnosti vykonávanej pedagogickým zamestnancom, 

ktorý je pedagogický asistent, 

- u zamestnanca plateného z mimorozpočtových zdrojov – projektových grantov.  

 

 
 

Č l á n o k   15 

Dovolenka na zotavenie 

 

1. Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich  týždňov patrí 

zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku a 

zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. Dovolenka zamestnancov ustanovených v 

 § 103 ods. 3 Zákonníka práce je deväť týždňov v kalendárnom roku. 

 

Tretia časť 

Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán 

 

Č l á n o k   16 

Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie 

 

 



 

 

1. Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie sociálneho mieru 

s výnimkou, ak dôjde k postupu podľa článku 4 ods.1 tejto KZ. 

 

2. § 16  (1): Ak nedôjde k uzavretiu kolektívnej zmluvy ani po konaní pred 

sprostredkovateľom a zmluvné strany nepožiadajú o riešenie sporu rozhodcu, môže sa 

ako krajný prostriedok v spore o uzavretie kolektívnej zmluvy vyhlásiť štrajk. 
 

3. Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods.4 Ústavy SR a Listinou 

základných práv a slobôd tým nie je ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani ničím 

iným obmedzené a zmluvné strany sa zaväzujú ho nespochybňovať. 

 
 

 

Č l á n o k   17 

Riešenie kolektívnych sporov 

 

 

1. Kolektívnym sporom zmluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo spor 

o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie záväzku z KZ (ak nevzniká z neho 

nárok priamo zamestnancovi) v dobe účinnosti KZ alebo v dobe účinnosti jednotlivých 

záväzkov z nej. 

 

2. Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30 dní od 

predloženia návrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na vyriešenie sporu 

o plnenie záväzku z KZ, využiť sprostredkovateľa na riešenie sporu, zapísaného 

v zozname sprostredkovateľov na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej 

ministerstvo). 

 

3. Zmluvné strany sa zaväzujú, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateľom 

podľa predchádzajúceho odseku, zvážia na základe spoločnej dohody využitie rozhodcu 

zapísaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektívny spor. 

 

 

Č l á n o k   18 

Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov 

a vybavovanie ich sťažnosti 

 

 

1. Zmluvné strany sa zaväzujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie svojich 

individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vzťahov a z tejto KZ prostredníctvom 

inšpekcie práce alebo na súde bez jeho obmedzenia v právach a povinnostiach 

v porovnaní s ostatnými zamestnancami. 

 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú postupovať 

objektívne, podľa zákona o sťažnostiach 9/2010. Za týmto účelom sa zaväzujú upraviť 

podrobnejšie postup riešenia sťažností zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby 

každá sťažnosť bola prešetrená a výsledok oznámený bez zbytočného odkladu (§ 13 ods.4 

ZP). 

 

3. Každý zamestnanec konajúci individuálne alebo spoločne s inými zamestnancami, ktorí 

sa domnievajú, že majú dôvod k sťažnostiam, majú právo nechať sťažnosť prešetriť 

zamestnávateľom alebo odborovým orgánom. 

 

 



 

 

Č l á n o k   19 

Zabezpečenie činnosti odborovej organizácie 

 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečenie nevyhnutnej 

prevádzkovej činnosti odborovej organizácie, aby mohla riadne vykonávať svoje 

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajúcej z §240 ods.5  sa zamestnávateľ zaväzuje 

na dobu existencie odborovej organizácie poskytnúť jej: 

 

− priestory na činnosť, 

− telefónnu linku za účelom telefónneho spojenia, 

− zaplatiť všetky prevádzkové náklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj 

náklad, 

− svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad, 

− priestory na zverejňovanie informácií o ochrane zdravia, kolektívnom 

vyjednávaní, o pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme 

zabezpečenia riadnej informovanosti zamestnancov, 

− zamestnávateľ sa zaväzuje poskytovať pracovné voľno s náhradou mzdy 

funkcionárom odborovej organizácie na zabezpečenie činnosti a poslania odborov 

podľa potreby a zároveň má zamestnávateľ aj právo skontrolovať, či zamestnanec 

využíva poskytnuté pracovné voľno na účel, na ktorý bolo poskytnuté ( §240 

ods.4) predloženou a potvrdenou pozvánkou. 

 

 

Článok 20 

Pracovnépodmienky, podmienkyzamestnávania a úprava spolurozhodovania, 

prerokovaniauplatnenia práva na informácie a na kontrolnúčinnosť v tejto oblasti 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych predpisov a tejto 

KZ, najmä: 

Vyžiadať si predchádzajúci súhlas odborovej organizácie alebo rozhodnúť po dohode 

 s ňou v nasledovných prípadoch: 

- vydanie pracovného poriadku u zamestnávateľa (§ 12 ZOVZ),  

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2), 

- určenie začiatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných zmien (§ 90 ods. 4 

ZP), 

- určenie podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok a jedenie vrátane 

jej  predĺženia (§ 91 ods. 2 ZP), 

- rozsah a podmienky práce nadčas (§ 97 ods. 9 ZP) 

- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 111 ods. 1 ZP), 

- na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP), 

- vymedzenie vážnych prevádzkových dôvodov, pre ktoré zamestnávateľ nemôže 

zamestnancovi prideľovať prácu a pri ktorých sa mu poskytuje 60% jeho funkčného platu 

(§ 142 ods. 4 ZP), 

- výpoveď alebo okamžité zrušenie pracovného pomeru zástupcom zamestnancov, na 

ktorých sa vzťahuje zvýšená ochrana (§ 240 ods. 9  ZP), 

- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a použití. 

 

Písomne informovať odborovú organizáciu najmä: 

- ak má dôjsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov najneskôr jeden 

mesiac predtým o : 

a)  dátume alebo navrhovanom dátume prechodu, 

b) dôvodoch prechodu, 



 

 

c)  pracovnoprávnych, ekonomických a sociálnych dôsledkoch prechodu na 

zamestnancov, 

d) plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 

ZP). 

- o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávateľa raz za 6 mesiacov(§ 47 

ods. 4 ZP), 

- o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvoľnili (§ 48 ods.8 ZP), 

- o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na ustanovený týždenný 

pracovný čas (§ 49 ods. 6 ZP), 

- zrozumiteľným spôsobom na začiatku roka,  po prijatí rozpočtu a na konci roka za celý 

rok,  o svojej hospodárskej a finančnej situácii a o predpokladanom  vývoji jeho činnosti; 

v rámci toho aj o limite mzdových prostriedkov na príslušný  rok, ktoré mu   určil  

zriaďovateľ, ako aj o jeho zmenách, o použití mzdových  prostriedkov a poskytovať 

hospodárske rozbory  a štatistické výkazy (§ 229 ods. 1,2 ZP); 

 

Vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmä: 

- opatrenia zamestnávateľa pri prechode práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov (§ 

29 ods. 2 ZP), 

- výpoveďalebo okamžité skončeniepracovnéhopomeru (§ 74 ZP), 

- rovnomernérozvrhnutiepracovného času (§ 86 ods.1 ZP), 

- zavedenie pružného pracovného času (§ 88 ods.1 ZP), 

- dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ 141a ZP), 

- rozhodnutie, či ide o neospravedlnenézameškanie práce (§ 144a ods. 6 ZP), 

- opatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej prehlbovanie 

a zvyšovanie (§ 153 ZP), 

- opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so zmenenou 

pracovnou schopnosťou (§ 159 ods. 4 ZP), 

- požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 

ZP), 

- rozsah zodpovednosti zamestnávateľa za škodu zamestnancovi a jej náhrady pri   

pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP), 

- stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä, ak je 

ohrozená  zamestnanosť (§ 237 ods. 2 písm. a) ZP), 

- rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo 

v zmluvných podmienkach (§ 237 ods. 2 písm. c) ZP ), 

- organizačné zmeny, za ktoré sa považujú obmedzenie alebo zastavenie činnosti  

zamestnávateľa alebo jeho časti, zlúčenie, splynutie, rozdelenie, zmena právnej formy  

zamestnávateľa (§ 237 ods. 2 písm. d) ZP), 

- opatrenia na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z povolania a na ochranu zdravia 

zamestnancov (§ 237 ods. 2 písm. e) ZP); 

- zabezpečenie mimoriadnej lekárskej prehliadky vo vzťahu k práci(§ 30e ods.6 zákona 

č.355/2007 Z. z.), 

- určenie týždenného rozsahu priamej výchovnovzdelávacej činnosti (§7 ods. 3 zák. č. 

138/2019 Z. z.), 

- plán profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zák. č. 138/2019 Z. z.). 

 

Umožniť odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti 

dodržiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdových predpisov a záväzkov 

vyplývajúcich z tejto kolektívnej zmluvy a za tým účelom jej poskytovať potrebné 

informácie, konzultácie a doklady (§ 239 ZP). 

 
 

 

 



 

 

Č l á n o k  21 

Záväzky odborovej organizácie 

 

 

1. Odborová organizácia sa zaväzuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať sociálny mier 

so zamestnávateľom v zmysle článku 16 ods. 1 tejto KZ. 

 

2. Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o situácii vedúcej 

k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov. 

 

3. Odborová organizácia sa zaväzuje informovať zamestnávateľa o každej zmene 

v odborovom orgáne základnej organizácie (§230 ZP) 

 

 

 

 

Článok 22 

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci 

 

1. Zamestnávateľ v rozsahu svojej pôsobnosti a v súlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 až 10 

zákona NR SR č. 124/2006 Z. z. o BOZP v znení neskorších predpisov sa zaväzuje sústavne 

zaisťovať bezpečnosť a ochranu zdravia zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať 

potrebné opatrenia vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného 

systému na riadenie ochrany práce. 

2. Zamestnávateľ v záujme toho sa zaväzuje: 

a) zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zreteľom na ich zdravotný stav,  schopnosti, 

kvalifikačné predpoklady a odbornú spôsobilosť (§ 6 ods. 1 písm. o/ zákona o BOZP), 

b) bezodkladne oznámiť vznik registrovaného pracovného úrazu príslušnému odborovému 

orgánu (§ 17 ods. 5 písm. a) bod 1  zákona o BOZP), 

c) pravidelne, zrozumiteľne a preukázateľne oboznamovať každého zamestnanca 

s právnymi predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP, so zásadami bezpečnej 

práce, zásadami bezpečného správania na pracovisku a s bezpečnými pracovnými 

postupmi a overovať ich znalosť (§ 7 ods. 1 zákona o BOZP), 

d) zabezpečiť zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť na plnenie ich úloh vzdelávanie, a 

umožniť im vykonávať funkciu v rámci ich oprávnení, poskytnúť im v primeranom 

rozsahu pracovné voľno s náhradou mzdy a vytvoriť nevyhnutné podmienky na výkon 

ich funkcie (§ 240 Zákonníka práce a § 19 ods.3 a  5 zákona o BOZP), 

e) odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou (§ 9 ods. 2 zákona o BOZP), 

f) vypracovať zoznam poskytovaných OOPP na základe posúdenia rizika a hodnotenia  

nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 

písm. a) zákona o BOZP), 

g) poskytovať zamestnancom, u ktorých to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia, 

bezplatne OOPP a viesť ich evidenciu (§ 6 ods. 2 písm. b) zákona o BOZP), 

h) zabezpečovať zamestnancom pitný režim, ak to vyžaduje ochrana ich života alebo zdravia 

a poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekčné prostriedky na zabezpečenie telesnej 

hygieny; zabezpečovanie pitného režimu je zamestnávateľ povinný upraviť vnútorným 

predpisom  (§ 6 ods. 3 písm. b) zákona o BOZP), 

i) kontrolovať určený zákaz fajčenia v priestoroch zamestnávateľa (§ 9 ods. 1 písm. b) 

zákona o BOZP). 

 

 

Článok 23 

Kontrola odborovým orgánov v oblasti BOZP 

 



 

 

1. Odborová organizácia sa zaväzuje vykonávať kontrolu nad stavom BOZP u 

zamestnávateľa. 

2. Odborová organizácia v záujme toho bude  v súlade s § 149 ZP: 

a) kontrolovať ako zamestnávateľ plní svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a či 

sústavne  utvára podmienky bezpečnej a zdravotne neškodnej práce, pravidelne 

preverovať pracovisko a zariadenie zamestnávateľa pre zamestnancov a kontrolovať 

hospodárenie zamestnávateľa s osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami,  

b) kontrolovať či zamestnávateľ riadne vyšetruje príčiny pracovných úrazov, zúčastňovať sa 

na zisťovaní príčin pracovných úrazov a chorôb z povolania, prípadne ich sami 

vyšetrovať,  

c) požadovať od zamestnávateľa odstránenie nedostatkov v prevádzke, na strojoch a 

zariadeniach, upozorniť zamestnávateľa na prácu nadčas, ktorá by ohrozovala bezpečnosť 

a ochranu zdravia zamestnancov, 

d) zúčastňovať sa  rokovanío otázkach BOZP. 

. 

 

 
Č l á n o k   24 

Zdravotnícka starostlivosť 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje : 

a) vybaviť pracoviská príslušnými hygienickými pomôckami a stav lekárničiek udržiavať 

v zmysle platných noriem, 

b) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období od 

prvého do desiateho dňa pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného 

vymeriavacieho základu (§8 zák. č. 462/2003 Z.z.), 

2. Ak pracovný pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendárneho roka, pracovné voľno 

s náhradou mzdy z dôvodu vyšetrenia alebo ošetrenia zamestnanca v zdravotníckom 

zariadení alebo sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na 

ošetrenie sa poskytne v rozsahu: 

- jedna tretina nároku za kalendárny rok za každú začatú tretinu kalendárneho roka. 

3. Zamestnávateľ poskytne neplatené voľno zamestnancovi v prípade:  

- kúpeľnej liečby pracovníka 

- starostlivosti o dlhodobo chorého rodiča, manžela, dieťa (na základe vyjadrenia 

lekára), 

- vážnych rodinných dôvodov 

O poskytnutí neplateného voľna rozhoduje zamestnávateľ na základe žiadosti 

zamestnanca, ktorú  predloží zamestnávateľovi 5 až 14 dní pred požadovaným termínom. 

Poskytnutie neplateného voľna je nenárokové. 

 
 
( 

 
Č l á n o k 25 

Stravovanie 

 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom stravovanie 

zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na pracovisku, s výnimkou 

zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu. 

 

2. Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého hlavného jedla, 

vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny. Za pracovnú zmenu sa pre tento 

účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny. 



 

 

 

 

Č l á n o k   26 

Starostlivosť o kvalifikáciu 

 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne 

jej zvyšovanie, dodržiavať §3 ods.3 a 5 OVZ a dbať na to, aby zamestnanci boli 

zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii. 

 

2. Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so 

zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie v zmysle 

platných predpisov. 

3.   Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi 

pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu: 

       a)  päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom rozvoji, 

       b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej 

atestácie, 

4.    Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období školského vyučovania, 

vzniká mu za každý kalendárny mesiac trvania pracovného pomeru nárok na pol dňa 

pracovného voľna podľa odseku 3 písm. a). 

5.    Pracovné voľno podľa odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec alebo odborný 

zamestnanec po dohode so zamestnávateľom, spravidla keď je obmedzená alebo 

prerušená prevádzka pracoviska. 

 
 

Článok 27 

Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa  určuje nasledovne: 

  Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený: 

a) povinným prídelom je vo výške 1% a 

b) ďalším prídelom vo výške 0,25%  

2. Zásady na tvorbu a použitie sociálneho fondu tvoria súčasť tejto Kolektívnej zmluvy a sú 

uvedené v prílohe č. 1. 

 

 

 

Štvrtá časť 

Článok 28 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán obdrží po 

jednom podpísanom rovnopise. 

 

2. Táto KZ je záväzná aj pre prípadných nástupcov zmluvných strán. 

 

3. Zamestnávateľsazaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, 

najneskôrnasledujúcipracovnýdeň po podpise kolektívnejzmluvy, 

kolektívnuzmluvuzverejniť na svojejinternetovejstránke. 

 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto kolektívnu zmluvu prečítali, súhlasia s jej obsahom 

a preto ju na znak toho podpisujú. 

 

 



 

 

V Janovej Lehote,  dňa 03.05.2021 

 

 

 

 

........................................................   ................................................... 

        základná organizácia    štatutárny zástupca zamestnávateľa 

 

 

 

 

Príloha č. 1 

 

 

Zásady pre tvorbu a čerpanie sociálneho fondu 

 

Čl. 1 

Všeobecné ustanovenia 

 

1. Tieto zásady upravujú tvorbu, použitie, podmienky čerpania, rozpočet a zásady 

hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona č.152/1994 (ďalej SF) 

v pôsobnosti zamestnávateľa. Odborová organizácia aktívne spolupracuje so 

zamestnávateľom na tvorbe rozpočtu a použití SF. 

2. V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať podľa potrieb 

zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a odborovou organizáciou. 

3. Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia. 

4. Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa č. účtu 1634028851 / 0200. 

Na tento sa prostriedky prevádzajú vo výške 1/12 do 15 dní kalendárneho mesiaca vo 

forme preddavkov z predpokladaného ročného základu na určenie povinného prídelu. 

Zúčtovanie povinného prídelu vykoná zamestnávateľ najneskôr do konca januára 

v nasledujúcom kalendárnom roku. 

5. Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky za SF s odborovou organizáciou. 

6. Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedný poverený zamestnanec 

ekonómka školy. 

 

 

 

 

 

...............................................   ....................................................... 

zamestnávateľ     odborová organizácia 

 

 

 

Príloha č.2 

Kritériá pre priznanie osobného príplatku 

(pedagogickí zamestnanci) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

P l n o m o c e n s t v o 

  

            Základná  organizácia Odborového zväzupracovníkovškolstva a vedy na Slovensku  

priZákladnej   škole,  v JanovejLehote č. 97,  IČO: 42 198 682 , na základe uznesenia výboru 

ZOOZ,  zodňa15. 1. 2015splnomocňuje  týmto Mgr. Alenu Vargovú, 

predsedkyňuZákladnejorganizácie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez 

obmedzenianašuorganizáciu v rokovaní so zamestnávateľom o uzatvoreníkolektívnejzmluvy na 

rok 2015 a splnomocňujeju na podpísaniekolektívnejzmluvy na rok 2021-2025 v mene 

našejZákladnejorganizácie. 

  

Janova Lehota, dňa16. 10. 2020                                                               

----------------------------------------------- 

         za Výbor ZO OZ  

 Plnomocenstvoprijímam.  

Janova Lehota16. 10. 2020 

                                                                                     ............................................................. 

                                                                                              Mgr. A. Vargová   


