Dodatok ¢. 1
k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2024

Zamestnavatelia:
1)  MESTO MARTIN, zastupené primatorom mesta Janom Dankom

2)  UTVAR HLAVNEHO ARCHITEKTA MESTA MARTIN, zastupeny riaditelom
Magr. art. Romanom Gatialom

3) ZDRUZENIE OBCi REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN, zastpené
predsednickou Ing. Jankou Stupiianovou

4)  KULTURNA SCENA MARTIN, zastapena riaditel’kou Mgr. Lydiou Moricovou

5) SPRAVA SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN, zastupena riaditelom
Mgr. Stefanom Balo$akom

(d’alej len ,,zamestnavatel*) na strane jedne;j
a
zakladné organizacie

1) ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES PRI MESTSKOM URADE MARTIN, zastipena
predsednic¢kou Ing. Miroslavou Krovinovou a podpredsednic¢kou
Mgr. Henrietou Brezniakovou

2) ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES PRI MESTSKEJ POLICII V MARTINE,
zastupena predsedom Maro$om Strbom a podpredsedom Romanom Pittnerom

(dalej len ,,ZO*)

uzatvaraja
tento Dodatok ¢. 1 k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2024

Clanok 1

1. Zasady pouZivania socialneho fondu na rok 2024 uzavreté so ZO SLOVES pri MsU Martin a ZO
SLOVES pri MsP v Martine, Zasady pouZivania socidlneho fondu UTVARU HLAVNEHO
ARCHITEKTA MESTA MARTIN na rok 2024, Zasady pouzivania socialneho fondu na rok 2024
KULTURNEJ SCENY MARTIN a Zasady pouZivania socialneho fondu na rok 2024 SPRAVY
SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN, ktoré tvoria prilohu Podnikovej kolektivnej
zmluvy na rok 2024,

sa nahradzaju
Zéasadami pouZzivania socialneho fondu na rok 2024 uzavretymi medzi mestom Martin a ZO
SLOVES pri MsU Martin a ZO SLOVES pri MsP v Martine, Zasadami pouZivania socidlneho
fondu UTVARU HLAVNEHO ARCHITEKTA MESTA MARTIN na rok 2024, Zasadami
pouzivania socialneho fondu na rok 2024 KULTURNEJ SCENY MARTIN a Zasadami pouzivania



socialneho fondu na rok 2024 SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN, ktoré

tvoria prilohu tohto Dodatku ¢. 1.

Clanok 2

1. Tento Dodatok ¢. 1 k Podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2024 nadobuda platnost’ dilom jeho
podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost’ nadobuida diiom 1. septembra 2024.

Tento dodatok bol podpisany dia

Jan Danko
primator mesta Martin

Mgr. art. Roman Gatial
riaditel’
Utvaru hlavného architekta mesta Martin

Ing. Janka Stupfianova )
predsednicka ZDRUZENIA OBCIRVC

Martin

Mgr. Lydia Moricova
riaditel’ka
KULTURNEJ SCENY MARTIN

Mgr. Stefan Balogak
riaditel’

Ing. Miroslava Krovinova

predsednicka ZO SLOVES
pri MsU Martin

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES
pri MsU Martin

Maro§ Strba
predseda ZO SLOVES
pri MsP Martin

Roman Pittner

podpredseda ZO SLOVES
pri MsP Martin

SPRAVA SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN



ZASADY
pouzivania socialneho fondu na rok 2024
uzavreté so ZO SLOVES pri MsU Martin a ZO SLOVES pri MsP v Martine

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (d’alej len ,,fond*) v zmysle zédkona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
V zneni neskorSich predpisov vo vyske dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve
na rok 2024 (d’alej len “PKZ”).

2. Prispevky zfondu sa poskytuji zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava
v pracovnom pomere, okrem socidlnej finan¢nej vypomoci poskytnutej v zmysle clanku 7,
odsek 1.

3. Zamestnavatel' v siéinnosti so ZV ZO SLOVES pri MsU Martin a ZV ZO SLOVES
pri MsP v Martine (dalej len ,,ZV ZO*) prostrednictvom fondu plni tlohy v ramci
realizacie svojej socialnej politiky.

Clanok 2
Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ po dohode so ZV ZO poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) tcast na kultarnych a Sportovych podujatiach

C) regeneraciu pracovnej sily

d) rekreacie zamestnancov

e) socialnu vypomoc

f) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

1. Stravna jednotka je od 01.09.2024 stanovena vo vyske 6,40 Eur, z toho:

a) 4,00 Eur hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov
b) 1,40 Eur hradi zamestnanec
c) 1,00 Eur je prispevok zo socialneho fondu.

Clanok 4
Ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

1. Zamestnancovi mozZe byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia
so sutaznymi aktivitami. Prispevok moéze byt poskytnuty do vysky najviac
10 Eur/podujatiec a moze sa poskytnut’ na zakapenie vecnych darov a poskytnutie
obcerstvenia.

2. Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok vo vyske 10 Eur na teambuildingové
podujatie, na ktorom st organizované Sportové firemné aktivity zamerané na budovanie timu
a motivaciu.

3. Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok na kultirno-spolocenské stretnutie konané
pri prilezitosti konca kalendarneho roka, ktoré je organizované zamestnavatel'om alebo ZV
Z0, a to najviac do vysky 20 Eur.



Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok na verejné kultarne podujatie (navsteva
divadelného predstavenia, koncertov, muzikalov apod.), ktoré je organizované
zamestnavatel'om alebo ZV ZO, a to do vysky 20 Eur na rok v pripade, ak Gcast’ zo strany
zamestnancov na podujati bude minimalne 15 oséb.

Clanok 5
Regeneraciu pracovnej sily

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na poznévacie a turistické zéjazdy
organizované zamestnavatel'om alebo ZV ZO, ako aj na dopravu a na navstevu kultirnych
podujati podla clanku 4 odsek 4, ak je kultirne podujatie sucastou programu zdjazdu,
do vysky 65 Eur v prislusnom kalenddrnom roku pri G¢asti minimalne 15 zamestnancov
na podujati.

Zamestnancovi moze byt’ poskytnuty prispevok na regeneraciu pracovnej sily, ak je aktivita
organizovana zamestnavatelom alebo ZV ZO, ato do vysky 30 Eur na rok. Jednotlivé
vstupenky/permanentky budi prerozdel'ované prostrednictvom referenta 'udskych zdrojov.

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancom mesta, ktori nie s v skiiSobnej dobe,
jednorazovy pausalny finan¢ny prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na podporu
ochrany zdravia najviac do vysky 30 Eur.

Clanok 6
Rekreacie zamestnancov

. Zamestnavatel moze po dohode so ZV ZO poskytnit’ zamestnancovi prispevok
na rekreaciu vo vyske najviac 50 Eur za rok. Ustanovenia osobitného vnitorného predpisu
0 poskytnuti prispevku na rekredciu tym nie st dotknuté. Prispevok je mozné poskytnut’ aj
na rekreaciu rodinnych prislusnikov zamestnanca (manzel, manzelka a nezaopatrené deti),
ktori sa spolu s nim rekredcie zucastnili, pricom maximalna vySka prispevku sa vztahuje
na vSetky zicCastnené osoby spolu.

. Prispevok na rekreaciu zo socidlneho fondu sa modze poskytnit’ zamestnancovi, ktory
U zamestnavatela pracuje ku dnu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej 2 roky, na zéklade
pisomnej Ziadosti.

Clanok 7
Socialna vypomoc

Zamestnavatel’ v spolupraci so ZV ZO mdze poskytnut’ z prostriedkov socidlneho fondu
jednorazovu socidlnu finan¢nu vypomoc (dar) najbliz§im pozostalym v pripade pracovného
urazu, ktory spdsobil umrtie zamestnanca, vo vyske 300 Eur.
Zamestnancovi mdze byt’ poskytnuta jednorazova socialna finan¢na vypomoc vo forme daru
Vv tychto pripadoch:
a) V pripade zivelnej katastrofy vo vyske 200 Eur
b) pri prilezitosti narodenia dietat’a vo vyske 100 Eur
C) pri amrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka alebo nezaopatrené dieta):
a. V pripade umrtia v rodine najviac s dvomi detmi vo vyske 100 Eur
b. v pripade umrtia v rodine s tromi a viacerymi det'mi vo vyske 200 Eur
C. V pripade tmrtia v rodine osamelého rodi¢a vo vySke 300 Eur
d) z dovodu dlhodobej praceneschopnosti, ktora trva nepretrzite najmenej 2 mesiace, bude
finan¢néa vypomoc poskytnuta nasledovne:
a. pritrvani praceneschopnosti 2 mesiace a menej ako 3 mesiace 100 Eur
b. pri trvani praceneschopnosti 3 az 6 mesiacov 150 Eur



C. pri trvani praceneschopnosti viac ako 6 mesiacov 200 Eur

3. Socidlna vypomoc podla odseku 2 sa moéze poskytnit’ len na zdklade pisomnej ziadosti
zamestnanca alebo na navrh priameho nadriadeného V prislusnom kalendarnom roku,
predlozenej referentovi zodpovednému za socidlny fond a odsuhlasenej prednostom
mestského turadu a ZV ZO, v pripade zamestnancov Mestskej policie mesta Martin
odsuhlasuje ziadost’ nacelnik MsP a ZV ZO.

Clanok 8
DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1. Dary pri pracovnych a zivotnych jubileach
Zamestnavatel’ po dohode so ZV ZO mo6ze zamestnancovi poskytnut’:

a) finanény dar pri prilezitosti pracovného jubilea a to kazdych 5 odpracovanych rokov
u zamestnavatel'a vo vySke 70 Eur a vecny dar v hodnote do 30 Eur podl'a vlastného
vyberu.

Odpracované roky sa pocitaju od vzniku pracovného pomeru u zamestnavatela
a predchadzajtice pracovné pomery sa nezapocitavaju.

b) finanény dar pri prilezitosti zivotného jubilea, ato pri doviSeni 50, 55 a 60 rokov
vo vyske 70 Eur a vecny dar v hodnote do 30 Eur podl'a vlastného vyberu v pripade, Ze
zamestnanec U zamestnavatel'a pracuje nepretrzite najmenej 3 roky.

2. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na déchodok sa zamestnancovi
mdze poskytnit’ vecny alebo finanény dar vo vyske 50 Eur.

3. Finanéné dary podl'a odseku 1 budi vyplatené vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom
zamestnanec jubileum dosiahol.

4. Zamestnancovi mdze byt poskytnuty viano¢ny prispevok (finan¢ny alebo vecny dar)
najviac do vySky 30 Eur ato vpripade, Ze zamestnanec u zamestnavatela pracuje
nepretrzite najmenej 2 roky.

5. Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom mesta, ktori nie st v skiiSobnej dobe a ktori
necerpaji materski dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, jednorazovy pauSalny
finan¢ny prispevok na podporu dopravy do zamestnania najviac vo vyske 30 Eur
V zuctovani platov za mesiac februar.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenie

1. Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom ucte a zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.

2. Na prispevky z fondu nie je pravny narok, okrem prispevku na zavodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje ZV ZO a zamestnavatel’ pokial’ v zasadach nie je
uvedené inak v zmysle schvaleného rozpoctu a zésad pouZivania socialneho fondu.

3. Finan¢né prostriedky nevycerpané v termine do 31.12.2024 ostavaju k dispozicii
V nasledujicom kalendarnom roku.

4. Zésady pouZivania fondu su sucastou PKZ. Akakol'vek zmena alebo doplnky sa mdzu
vykonat v ramci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu moéze predlozit’ ktordkol'vek
zo zmluvnych strdn pisomne s tym, Ze druhd strana sa zavdzuje v lehote
do 30 dni po jeho predlozeni navrh prijat’ alebo zamietnut'.

Martin 21. august 2024 Martin



Ing. Miroslava Krovinova ’
predsednicka ZO SLOVES pri MsU Martin

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES pri MsU Martin

Maros Strba
predseda ZO SLOVES pri MsP v Martine

Roman Pittner
podpredseda ZO SLOVES pri MsP v Martine

Jan Danko
primator mesta



ZASADY

pouZivania socidlneho fondu Utvaru hlavného architekta mesta Martin
na rok 2024

Clanok 1

1.

Zamestnavatel’ tvori socidlny fond (d’alej len ,,fond*) v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov vo vyske dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve
na rok 2024 (d’alej len “PKZ”).

2. Prispevky zfondu sa poskytuju zamestnancom, ktorych zamestnivatel zamestnava
V pracovnom pomere.

3. Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti realizacie socidlnej starostlivosti
0 zamestnancov.

4. Realizicia socialnej politiky sa uskutocniuje v sucinnosti so zavodnym vyborom
Z0 SLOVES pri MsU Martin (d’alej len ,,ZV ZO%).

Clanok 2

Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) tcast na kultarnych a Sportovych podujatiach

c) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

d) socialnu vypomoc

e) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Clanok 3

Stravovanie zamestnancov

1.

Stravna jednotka je od 01.09.2024 6,50 EUR, z ¢oho:

a) 4,20 EUR hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov

b) 1,10 EUR hradi zamestnanec

¢) 1,20 EUR sa hradi zo socialneho fondu.

Prispevok moze byt poskytnuty len zamestnancom UHA Martin.

Clanok 4
Ucast’ na kultirno-spolocenskych a Sportovych podujatiach

1.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia. Prispevok
modze byt poskytnuty do vysky najviac 10 EUR/zamestnanec/podujatie a modze sa
poskytnut’ na zakupenie vecnych darov a poskytnutie obcerstvenia.

Zamestnancovi méze byt poskytnuty prispevok na kultiirno-spolo¢enské stretnutie, konané
pri prilezitosti konca kalendarneho roka, ktoré je organizované zamestnavatel'om alebo ZV
Z0O, ato najviac do vysky 10 EUR na zamestnanca.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na verejné kultirne podujatia (navsteva
divadelného predstavenia, koncertov, muzikalov, kin a pod.), ktoré je organizované
zamestnavatel'om alebo ZV ZO, ato do vysky 10 EUR/zamestnanec/rok v pripade, ak
ucast’ zo strany zamestnancov bude minimalne 5 osob/podujatie.



Clanok 5
Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

1. Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na regeneraciu pracovnej sily do vysky

50 EUR/zamestnanec/rok. Podmienkou poskytnutia prispevku je trvanie pracovného
pomeru u zamestnavatel'a ku diu plnenia najmenej 1 rok.

Clanok 6
Socialna vypomoc

1.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ z prostriedkov socialneho fondu jednorazovu socidlnu
finan¢nu vypomoc (dar) najbliz§im pozostalym v pripade pracovného urazu, ktory spdsobil
umrtie zamestnanca vo vyske 50 EUR.

Jednorazova socidlna finan¢nd vypomoc vo forme daru moéZe byt poskytnuta aj
zamestnancom v mimoriadne zdvaznych pripadoch do vysky 50 EUR. Zamestnancovi
moze byt poskytnutd socidlna vypomoc v tychto zadvaznych pripadoch:

a) pri umrti manzela, manzelky, druha, druzky alebo diet’at’a,

b) pri dlhodobej praceneschopnosti /doba trvania PN viac ako 2 mesiace/,

C) pri zivelnej katastrofe,

d) pri narodeni diet’at’a.

Socidlna vypomoc podla odseku 2 sa mdze poskytnit’ len na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, alebo na navrh priameho nadriadeného.

Clanok 7
DalSia realizicia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

1.

Dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

Zamestnavatel moze pri:

a)

b)

2.

prilezitosti Zivotného jubilea poskytnit’ zamestnancovi vecny alebo finan¢ny dar, a to:

pri doviSeni vo vyske

50 rokov veku do 50 EUR
55 rokov veku do 50 EUR
60 rokov veku do 50 EUR

pri prvom odchode do dochodku sa zamestnancovi méze poskytnut’ vecny alebo financny
dar vo vyske do 50 EUR.

Podmienkou poskytnutia daru podl'a pism. a) a b) je trvanie pracovného pomeru
U zamestnavatel’a najmenej 3 roky.



Clanok 8
Zavereéné ustanovenie

1. Fond je fondom =zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom ucéte a zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.

2. Na prispevky z fondu nie je pravny narok, okrem prispevku na zavodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje ZV ZO a zamestnavatel’ pokial’ v zasadach nie je
uvedené inak v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad pouzivania socialneho fondu.

3. Financné prostriedky nevycerpané v termine do 31.12.2024 ostavaju k dispozicii
V nasledujucom kalendarnom roku.

4. Zasady pouzivania fondu su sucastou PKZ. Akékol'vek zmena alebo doplnky sa mozu
vykonat’ v ramci kolektivneho vyjednévania. Navrh na zmenu moze predlozit’ ktorakol'vek
zo zmluvnych strdn pisomne s tym, Zze druhd strana sa zavdzuje v lehote
do 30 dni po jeho predloZeni navrh prijat’ alebo zamietnut’.

Martin 20. august 2024 Martin 20. august 2024
Magr. art. Roman Gatial Ing. Miroslava Krovinova

) riaditel’ predsednicka ZO SLOVES

Utvaru hlavného architekta mesta Martin pri MsU Martin

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES
pri MsU Martin



ZASADY
pouzivania socialneho fondu na rok 2024
KULTURNEJ SCENY Martin

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (d’alej len ,,fond*) v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
V zneni neskorSich predpisov vo vyske dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve
na rok 2024 (d’alej len “PKZ”).

2. Prispevky zfondu sa poskytuju zamestnancom, ktorych zamestnivatel zamestnava
V pracovnom pomere.

3. Zamestnavatel prostrednictvom fondu plni ulohy v oblasti realizacie socidlnej
starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 2

Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) tucast na kultarnych a Sportovych podujatiach
€) socialnu vypomoc pri mimoriadnych udalostiach
d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

1. Stravna jednotka je od 01.09.2024 stanovena vo vySke 6,40 Eur, z ¢oho :

a) 4,00 Eur hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov
b) 1,40 Eur hradi zamestnanec
c) 1,00 Eur sa hradi zo socialneho fondu.

Clanok 4
Uc¢ast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

1.

Zamestnancovi modze byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia
so sutaznymi aktivitami. Prispevok moéze byt poskytnuty do vysky najviac 7 Eur
na zamestnanca a podujatie a mdze sa poskytnut’ na zakapenie vecnych darov
a poskytnutie obcCerstvenia.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok vo vyske 10 Eur na teambuildingové
podujatie, na ktorom su organizované Sportové firemné aktivity zamerané na budovanie
timu a motivéciu.

Zamestnancovi méze byt poskytnuty prispevok na kulturno-spolocenské stretnutie konané
pri prilezitosti konca kalendarneho roka, ktoré je organizované zamestnavatel'om, a to
najviac do vysky 20 Eur na zamestnanca.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na verejné kulturne podujatia (ndvsteva

divadelného predstavenia, koncertov, muzikalov apod.) ktoré je organizované
zamestnavatel'om, a to do vysky 20 Eur/zamestnanec/rok v pripade.



Clanok 5

Socialna vypomoc

1. Jednorazova socidlna finannd vypomoc vo forme daru moze byt poskytnuta
zamestnancom aj v mimoriadne zavaznych pripadoch do vysky 70 Eur.
O opodstatnenosti a vyske socialnej finan¢nej vypomoci rozhodne zamestnavatel’.

2. Socidlna vypomoc podl'a odseku 1 sa méze poskytnit’ len na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca alebo na navrh priameho nadriadeného.

Clanok 6

DalSia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov
1. Dary pri pracovnych a zivotnych jubileach

Zamestnavatel pri:

a) prilezitosti pracovného jubilea méze zamestnancovi poskytnit’ vecny alebo finan¢ny
dar, a to za kazdych 5 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a vo vyske 50 Eur.

Odpracované roky sa pocitaju od vzniku pracovného pomeru a predchadzajice pracovné
pomery sa nezapocitavajl.
b) prilezitosti zivotného jubilea sa zamestnancovi méze poskytnut’ vecny alebo finanény

dar, ato:
pri doviseni vo vyske
50 rokov veku do 50 Eur
55 rokov veku do 50 Eur
60 rokov veku do 60 Eur

c) prvom odchode do déchodku sa zamestnancovi mdze poskytnit’ vecny alebo finan¢ny
dar vo vySke do 50 Eur .

2. Podmienkou poskytnutia daru podla pism. b) a c¢) je trvanie pracovného pomeru
u zamestnavatel'a najmenej 3 roky.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenie

1. Fond je fondom zamestndvatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom ucte a zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.

2. Na prispevky z fondu nie je pravny nérok, okrem prispevku na zdvodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje zamestnavatel’ v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad
pouzivania socialneho fondu.

3. Finan¢né prostriedky nevycerpané v termine do 31.12.2024 ostavaju k dispozicii
V nasledujicom kalendarnom roku.

4. Zasady pouZivania fondu su sucastou PKZ. Akakol'vek zmena alebo doplnky sa moéZu
vykonat’ v ramci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu moéze predlozit’ ktorakol'vek
zo zmluvnych strdn pisomne s tym, Ze druhd strana sa zavdzuje v lehote
do 30 dni po jeho predloZeni navrh prijat’ alebo zamietnut'.



Martin 20. august 2024

Ing. Miroslava Krovinova
predsedni¢ka ZO SLOVES pri MsU Martin

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES pri MsU Martin

Martin 20. august 2024

Mgr. Lydia Moricova
riaditel’lga )
KULTURNEJ SCENY MARTIN



ZASADY
pouzivania socialneho fondu na rok 2024
SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENi MESTA MARTIN

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (d’alej len ,,fond*) v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
V zneni neskorSich predpisov vo vyske dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve
na rok 2024 (d’alej len “PKZ”).

2. Prispevky zfondu sa poskytuju zamestnancom, ktorych zamestnivatel zamestnava
V pracovnom pomere.

3. Zamestnavatel prostrednictvom fondu plni ulohy v oblasti realizacie socidlnej
starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 2

Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) tcast na kultarnych a Sportovych podujatiach

€) socialnu vypomoc pri mimoriadnych udalostiach

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

1. Stravna jednotka je od 01.09.2024 stanovena vo vyske 6,40 Eur, z ¢oho :

a) 4,00 Eur hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov
b) 1,40 Eur hradi zamestnanec
c) 1,00 Eur sa hradi zo socialneho fondu.

Clanok 4
Uc¢ast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

1.

Zamestnancovi modze byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia
so sutaznymi aktivitami. Prispevok moéze byt poskytnuty do vysky najviac 7 Eur
na zamestnanca a podujatie a mdéze sa poskytnut’ na zakpenie vecnych darov
a poskytnutie obcCerstvenia.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok vo vyske 10 Eur na teambuildingové
podujatie, na ktorom su organizované Sportové firemné aktivity zamerané na budovanie
timu a motivéciu.

Zamestnancovi méze byt poskytnuty prispevok na kulturno-spolocenské stretnutie konané
pri prilezitosti konca kalendarneho roka, ktoré je organizované zamestnavatel'om, a to
najviac do vysky 20 Eur na zamestnanca.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na verejné kulturne podujatia (névsteva

divadelného predstavenia, koncertov, muzikalov apod.) ktoré je organizované
zamestnavatel'om, a to do vysky 20 Eur/zamestnanec/rok v pripade.



Clanok 5

Socialna vypomoc

1. Jednorazova socidlna finannd vypomoc vo forme daru moze byt poskytnuta
zamestnancom aj v mimoriadne zavaznych pripadoch do vysky 70 Eur.
O opodstatnenosti a vyske socialnej finan¢nej vypomoci rozhodne zamestnavatel’.

2. Socialna vypomoc podla odseku 1 sa méze poskytnut’ len na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca alebo na navrh priameho nadriadeného.

Clanok 6
DalSia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
1. Dary pri pracovnych a Zivotnych jubiledch
Zamestnavatel pri:
a) prilezitosti pracovného jubilea méze zamestnancovi poskytnit vecny alebo finanény
dar, a to za kazdych 5 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a vo vyske 50 Eur.
Odpracované roky sa pocitaju od vzniku pracovného pomeru a predchadzajice pracovné
pomery sa nezapocitavaju.
b) prilezitosti zivotného jubilea sa zamestnancovi méze poskytnut’ vecny alebo finan¢ny

dar, a to:
pri doviseni vo vyske
50 rokov veku do 50 Eur
55 rokov veku do 50 Eur
60 okov veku do 60 Eur

c) prvom odchode do déchodku sa zamestnancovi moze poskytnit’ vecny alebo finanény
dar vo vySke do 50 Eur .

2. Podmienkou poskytnutia daru podla pism. b) a c¢) je trvanie pracovného pomeru
u zamestnavatel'a najmenej 3 roky.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenie

1. Fond je fondom zamestndvatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom ucte a zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.

2. Na prispevky z fondu nie je pravny néarok, okrem prispevku na zavodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje zamestnavatel' v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad
pouzivania socialneho fondu.

3. Finan¢né prostriedky nevycerpané v termine do 31.12.2024 ostavaju k dispozicii
V nasledujicom kalendarnom roku.

4. Zésady pouZivania fondu su sucastou PKZ. Akakol'vek zmena alebo doplnky sa mdzu
vykonat’ v ramci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu moéze predlozit’ ktorakol'vek
zo zmluvnych stran pisomne s tym, ze druha strana sa zavizuje Vv lehote
do 30 dni po jeho predloZeni navrh prijat’ alebo zamietnut'.



Martin 20. august 2024

Ing. Miroslava Krovinova
predsednicka ZO SLOVES pri MsU Martin

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES pri MsU Martin

Martin 20. august 2024

Mgr. Stefan Balosak
) 5 riaditelj )
SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENI



