Dodatok ¢. 1

Ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE zo diia 28.12.2023

Dre zamestnancov pri vpkone prdce vo verejnom zdujme

V silade s ¢l. 22 tejto zmiuvy uzatvdaraju zmiuvné strany

Regiondlna veterindrna a potravinovd sprdva Senica, zastiipend generdlnym tajomnikom
a riaditelom MVDr. TomdSom Hurbanom

na jednej strane
a

Zikladnd organizdcia SLOVES Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiiry,
Regiondlnej veterindrnej a potravinovej spravy Senica, zastiupend predsednickou zdakladnej
organizdcie MVDr. Adelou Arbetovou

na druhej strane

tento DODATOK ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vikone prdce vo verejnom
zdujme zo diia 28.12.2023.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa menia ustanovenia predmetnej kolektivnej zmluvy nasledovne:

- ivodny text sa meni takto:

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme

V sulade so zdkonom €.553/ 2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
préce vo verejnom zdujme (d’alej len ,, zakon o odmefiovani), zdkonom €.2/1991 Zb.z. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, § 231 Zakonnika préace

zmluvné strany
na jednej strane

Regiondlna veterinirna a potravinova sprava Senica, /d’alej len zamestnavatel’, resp. RVPS
Senica/ zastiipena generalnym tajomnikom a riadite’'om MVDr. Tom4aSom Hurbanom

a
na druhej strane

Zakladna organizacia SLOVES Slovenského odborového zviizu verejnej spriavy a kultary,
Regiondlnej veterinarnej a potravinovej spravy Senica, zastipena predsedom ziavodného vyboru
MVDr. Adelou Arbetovou

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu na rok 2024



-Clanok 11 sa_meni takto:

Pracovny &as zamestnanca je 37 a %4 hodiny tyzdenne.

Ustanoveny denny pracovny &as je od 8:00 do 16:00 V tomto Case je zahrnuta aj prestdvka na odpo¢inok
a jedenie v trvani 30 minut, ktord sa nezapogitava do pracovného &asu a nemdze sa poskytnat' na
zadiatku alebo na konci pracovnej zmeny.

Ak to prevadzkové dévody dovolia a zamestnanec prejavi zéujem, zamestnavatel’ moZze sthlasit’ so
zavedenim pruzného pracovného &asu zamestnanca v silade s pracovnym poriadkom.

Praca z domacnosti (,,Home-office") je praca, ktor zamestnanec vykonéva prileZitostne alebo za
mimoriadnych okolnosti so sithlasom zamestnévatela alebo po dohode s nim z domécnosti zamestnanca
za predpokladu, Ze druh préce, ktory zamestnanec vykonéva podla pracovnej zmluvy, to umoziuje (§
52 ods. 2 ZP). Home-office schval'uje generalny tajomnik na navrh vediceho zamestnanca.

Potas pracovného &asu, tj. 37 a 2 hodiny tyZdenne musi by zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi.

Vynimky z uréeného pracovného Casu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 Zakonnika prace na ziadost’
zamestnanca povol'uje generalny tajomnik sluzobného aradu na zéklade navrhu prislu$ného vediceho
Statneho zamestnanca.

Zamestnanci majii narok na nepretrzity denny odpoginok podla § 92 Zakonnika prace. Ak z doévodu
neskorého navratu z pracovnej cesty po 24. hodine pridu nasledujici pracovny defl po pracovnej ceste
do zamestnania neskor, ako je zatiatok zakladného pracovného €asu, oznacia si prichod do zamestnania
ako ,,Prichod sluzobne®.

Sluzobny tirad poskytne zamestnancovi platené pracovné vol'no v rozsahu jedného pracovného dia na
bezodplatni (i¢ast na darovani krvi.

Z4kladn4 vymera dovolenky zamestnancov je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dosiahne najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a..

Nevy&erpané dni dovolenky za rok 2023 je mozné - v oddvodnenych pripadoch - vycerpat
v nasledujicom roku v plnom rozsahu.

Zamestnancovi za &ast’ dovolenky, ktorti si nemohol z objektivnych pri¢in vy&erpat patri pri skonCeni
pracovného pomeru nahrada v sume jeho priemerného zarobku.

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- za mimoriadne osobné schopnosti a dosahované pracovné vysledky

- za vykonévanie prace nad ramec pracovnych povinnosti az do vysky 100 % platobnej tarify, do ktorej
je zamestnanec zaradeny.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu jedného
roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Odmeny

Sluzobny trad poskytne zamestnancom odmenu pri dosiahnuti veku 50 rokov a 60 rokov veku
v sume ich funkéného platu.

Pri ptileZitosti 55 a 65 rokov veku sa zamestnancom poskytne petiazny dar vo vySke 100 eur. Poskytnuté
pefiazné dary si zdatiované podl'a zékona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
- predpisov. .



Petiazny dar pri prileZitosti zivotného jubilea sa bude vyplacat’ za podmienky uplynutia trojmesaénej
skiisobnej doby po nastupe do zamestnania. Ak zamestnancovi vznikol Stitnozamestnanecky pomer v
priebehu mesiaca, splnenie tejto podmienky sa zagina poéitat’ od prvého dila nasledujiiceho mesiaca.

Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny, starobny alebo invalidny
déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zarobkovi &innost’ je viac ako 70%, sluzobny trad poskytne
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

- odchodné podla § 76a ZP v sume jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskynutie
uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni, alebo ak mu bol priznany predéasny starobny na zéklade Ziadosti podanej pred skonCenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jedného funkéného platu,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a v stilade s § 13b zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizacii menej ako
10 rokov, v sume jedného funkéného platu,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a v stilade s § 13b zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec odpracoval v organizicii viac ako
10 rokov, v sume dvoch funkénych platov.

Odstupné

Sluzobny tirad vyplati zamestnancovi, s ktorym skoné&i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a/ a pism. b/ zdkonnika préce odstupné vo vyske ustanovenej v § 76 ods. 1, ods. 2 a ods. 3
zZvyseny:

- 0 jedennasobok priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval dlh3ie
ako dva roky.

- 0 dvojnasobok priemerného mesa&ného zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval dlhSie
ako desat’ rokov.

Vyplatu odmien, odchodného, odstupného uskutodni zamestnavatel’ v najblizSom vydctovani mzdy
alebo najbliz§om mesiaci alebo ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako
aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnavatelovi
15 dni pred jej uskutoénenim.

Ostatné ustanovenia a dodatky Kolektivnej zmluvy zo diia 28.12.2023 zostavaji bez zmeny
a v platnosti . —

Za sluzobny trad Za zakladni organizaciu
MVDr. Tomas Hurban /2 odborového zvdzu SLOVES
Generalny tajomnik, . MVDr. Adela Arbetova

riaditel’ RVPS Senica

V Senici, 27.08.2024



