Dodatok ¢. 1

Ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE z0 diia 28.12.2023

pre zamestnancov v Stdtnej sluzbe

V siilade s ¢l. 22 tejto zmluvy uzatvdraji zmluvné strany

Regiondlna veterindrna a potravinovd sprdva Senica, zastipend generdlnym tajomnikom
a riaditel’om MVDr. TomdSom Hurbanom

na jednej strane
a

Zikladnd organizdcia SLOVES Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kulttry,
Regiondlinej veterindrnej a potravinovej sprdavy Senica, zastipend predsednickou zakladnej
organizdcie MVDr. Adelou Arbetovou

na druhej strane

tento DODATOK ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancoy v Stdtnej sluzbe zo dria 28.12.2023.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa menia ustanovenia predmetnej kolektivnej zmluvy nasledovne:

- ivodny text sa meni takto:

V sulade s ustanovenim § 170 ods. 2 a ods. 3 zdkona &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe, § 2 ods. 3 pism.
a) a § 2 ods. 4 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov

zmluvné strany
na jednej strane

Regionalna veterinarna a potravinova spriava Senica, /d’alej len zamestnavatel’, resp. RVPS
Senica/ zastiipena generalnym tajomnikom a riaditePom MVDr. Tom4$om Hurbanom

a
na druhej strane

Zakladna organizdcia SLOVES Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry
Regionilnej veterindrnej a potravinovej spravy Senica, zastiipena predsedom zavodného
vyboru MVDr. Adelou Arbetovou

uzatvaraji tito
kolektivnu zmluvu na rok 2024

- Clanok 11 sa meni takto:

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a ¥4 hodiny tyZdenne.

Ustanoveny denny sluzobny ¢as je od 8:00 do 16:00 V tomto ¢ase je zahrnuté aj prestavka na odpocinok
ajedenie v trvani 30 mintt, ktora sa nezapoditava do sluzobného ¢asu a nemdze sa poskytnit’ na zaciatku
alebo na konci pracovnej zmeny.

Ak to prevadzkové govody dovolia a §tatny zamestnanec prejavi zaujem, zamestnavatel' moze sihlasit’
so zavedenim pruzného pracovného &asu Statneho zamestnanca, v stilade so sluzobnym poriadkom.



Praca z domacnosti (,,Home-office") je praca, ktorl zamestnanec vykon4va prileZitostne alebo
za mimoriadnych okolnosti so sthlasom samestnavatela alebo po dohode s nim z domécnosti
zamestnanca za predpokladu, Ze druh préce, ktory zamestnanec vykonéva podl'a pracovnej zmluvy, to
umoziiuje (§ 52 ods. 2 ZP). Home-office schval'uje generalny tajomnik na navrh vedliceho zamestnanca.

Pogas sluzobného &asu, tj. 37 a % hodiny tyzdenne musi byf $titny zamestnanec K dispozicii
zamestnavatel'ovi.

Vynimky z uréeného sluzobného casu na ¥iadost ¥tatneho zamestnanca povoluje generédlny tajomnik
sluzobného tradu na zéklade navrhu prislusného vediceho tatneho zamestnanca.

Statny zamestnanci maji narok na nepretrzity denny odpotinok podla § 92 Zakonnika prace.
Ak z d6vodu neskorého névratu z pracovnej cesty po 24. hodine pridu nasledujici pracovny defi po
pracovnej ceste do zamestnania neskér, ako je zadiatok zdkladného sluzobného &asu , oznatia si prichod
do zamestnania ako ,,Prichod sluzobne®.

Sluzobny Girad poskytne Statnemu zamestnancovi platené sluzobné volno v rozsahu jedného pracovného
dta na bezodplatni G&ast na darovani krvi.

Z4kladna vymera dovolenky S$tatnych zamestnancov je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdtiov patri §tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dosiahne najmenej 33 rokov
veku a ¥atnemu zamestnancovi, ktory sa trvale staré o dieta.

Nevyderpané dni dovolenky za rok 2023 je mozné - v odévodnenych pripadoch - vyCerpat
v nasledujiicom roku v plnom rozsahu.

$tatnemu zamestnancovi za ast’ dovolenky, ktori si nemohol z objektivnych pri€in vy&erpat’ patri pri
skongen{ ¥tatnozamestnaneckého pomeru nahrada v sume jeho priemerného zarobku.

Vyska osobného priplatku je zévisla na splneni tychto podmienok:
- 7a mimoriadne osobné schopnosti a dosahované pracovné vysledky

- za vykonéavanie préce nad raimec pracovnych povinnosti az do vysky 100 % platobnej tarify, do ktorej
je §tatny zamestnanec zaradeny.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu jedného
roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Odmeny

Sluzobny Grad poskytne Statnym zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
veku 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske ich jednoho funkéného platu.

Pri prilezitosti 55 a 65 rokov veku sa Statnym zamestnancom poskytne pefiazny dar vo vyske 100 eur.
Poskytnuté pefiazné dary si zdatiované podla zékona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorgich predpisov.

Petiazny dar pri prileZitosti Zivotného jubilea sa bude vyplacat’ za podmienky uplynutia trojmesadnej
skgobnej doby po nastupe do zamestnania. Ak zamestnancovi vznikol $titnozamestnanecky pomer v
priebehu mesiaca, splnenie tejto podmienky sa za¢ina potitat od prvého diia nasledujticeho mesiaca.



Odchodné

Sluzobny trad poskytne $titnemu zamestnancovi pri prvom skon&eni S$tatnozamestnaneckého
pomeru po preukAzani niroku na starobny ddchodok, invalidny ddchodok alebo ak mu bol priznany
pred&asny dochodok odchodné:

1. Vsilades § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funk&ného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo
do jedného mesiaca po jeho skon&eni,

2. Nad ramec ustanovenia § 84 ods. 1 zdkona o $titnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného
jedného funkéného platu.

3.V stlade s § 170 ods. 3 pism. b) zékona o 3tatnej sluzbe odchodné vo vyske jedného funkéného platu,
ak zamestnanec odpracoval v organizicii menej ako 10 rokov,

4.V stlade s § 170 ods. 3 pism. b) zékona o 3tatnej sluzbe odchodné vo vyske dvoch funkénych platov,
ak zamestnanec odpracoval v organizdcii viac ako 10 rokov.

Odstupné

Sluzobny trad vyplati $tdtnemu zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ a pism. b/ zdkonnika prace odstupné vo vyske ustanovenej v § 76 ods.
1, ods. 2 a ods. 3 zvySeny:

- 0 jedennasobok priemerného mesa&ného zérobku Statneho zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval
dlh&ie ako dva roky.

- 0 dvojnasobok priemerného mesa¢ného zérobku Statneho zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval
dlhgie ako desat’ rokov.

Vyplatu odmien, odchodného, odstupného uskuto¢ni zamestnavatel’ v najblizSom vyuétovani mzdy
alebo najbliz$om mesiaci alebo ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako
aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi
15 dni pred jej uskutonenim.

Ostatné ustanovenia a dodatky Kolektivnej zmluvy zo diia 28.12.2023 zostavaji bez zmeny

Za zakladni organizaciu
odborového zvazu SLOVES
Generalny tajomnik, MVDr. Adela Arbetova

riaditel’ RVPS Senica
“V Senici, 2#-08.2024



