Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorenad podfa § 58 a § 58a zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v znenf neskorsich predpisov

Zmluvné strany:
Vysielajlici zamestnavatel : RM Gastro-JAZ s.r.0.

Sidlo
I€o

: Rybarska 1, 915 01 Nové Mesto nad Vdhom
: 34153004

Statutdrny orgén . Ing.Antonin Tomedek - konatel
Cisoutt .

Zriadeny : Obchodny register Trenéin vlozka ¢ 1410/ R, oddiel s.r.o.

(dalej aj len ako ,vysielajtici zamestnavatel)

UZivatelsky zamestndvatel  : Fakultni nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Bansk3 Bystrica
Sidlo : Ném. L. Svobodu 1, 975 17 Banska Bystrica

ICo : 00 165 549

Statutdrny orgén : Ing. Miriam Lapunikova, MBA, riaditefka

sl det

Zriadeny : Zriadovacou listinou MZ SR &. 1842/90-A/II-1 zo difa 18.12.1990

(dalej ajlen ako ,uZivatefsky zamestndvatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca: Peter Zdmetnik

Datum narodenia :
Miesto narodenia
Trvale bytom

(dalej aj len ako ,,zamestnanec”)

1/

2/

3/
4/
5/

6/

Vysielajlci zamestnavatel do¢asne prideluje zamestnanca k uzivatelskému zamestndvatefovi na vykon
prace (dalej aj len ako , doéasné pridelenie”).

Zamestnanec sa doCasne pridefuje na pracu k ufivatefskému zamestnavatefovi v pozicii - technicky
pracovnik (druh prace).

Docasné pridelenie vznikne dra 01.09.2024
Doba docasného pridelenia je od 01.09.2024 do 30.11.2024
Zamestnanec bude vykondva pracu v nepretriitej prevadzke v ¢ase:

- od 7:00 hod. do 15:30 hod.

Zamestnanec bude mat po&as do&asného pridelenia miesto vykonu préce bude: Fakultnd nemocnica s
poliklinikou F. D. Roosevelta Banskd Bystrica



7/
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14/

UZivatefsky zamestndvatel ukladd zamestnancovi v mene vysielajiceho zamestnavatefa pogas
dotasného pridelenia dlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento Géel pokyny,
utvara priaznivé pracovné podmienky tykajice sa najma pracovného casu a zaistfuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri prici rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlici zamestnanci uzivatelského
zamestnavatela nemdZu vodi zamestnancovi robit prdvne Gkony v mene vysielajiceho zamestnavatela.

Potas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a cestovné néhrady
vysielajici zamestndvatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania dofasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatefného zamestnanca uZivatelského zamestnavatela.

Vysielajuci zamestndvatel bude podas do¢asného pridelenia vyplacat zamestnancovi zakladni mzdu vo
vyske 4 461,- €/mesiac.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny preplatit vysielajicemu zamestnavatefovi mzdové naklady
vzniknuté dodasnym pridelenim zamestnanca po uplynuti doby, na ktord je zmluva dojednand na
zdklade vystavenej fakttry.

Ak zamestndvatel, ktory zamestnanca docasne pridelil uhradil zamestnancovi Skodu, ktord mu vznikla
pri plneni pracovnych (loh alebo v priamej stvislosti s nim u u#ivatelského zamestndvatela, ma néarok
na nahradu voéi uZivatelskému zamestnavatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Zamestnanec je povinny zachovévat micanlivost o skutoZnostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v sivislosti s nim a uvedené skuto&nosti nesmie oznamovat alebo
inak spristupnit tretim osobam.

Pred uplynutim doby docasného pridelenia méZe tiito dohodu ukongif ktordkolvek zo zmluvnych stran
na zaklade pisomnej vypovede. Vypovedna doba je 15 dni a plynie odo dfia doruéenia vypovede druhej
zmluvnej strane.

Tato dohoda je vyhotovend v3 vyhotoveniach, zktorych kaidd zmluvnd strana obdr3i jedno
vyhotovenie.

V Banskej Bystrici dfia ........

Ing. Miriam Lapunikovd, MBA riaditelka
uZivatelsky zamestngvatel

vysielajlici zamestnavatef zamestnanec




