Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastapena:
ICO:

DIC:
banka:
Cislo adtu:

zriad'ovacia listina:

{dalej len ,$kola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
hanka:

Cislo uétu:
registracia:

Zmluva €. 01/ DV/2024
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon”)

Strednd odborna 3kola polytechnicka

Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné

Ing. Anton Bafa - riaditel Skoly

00 893 358

2021213931

Statna pokladnica

SK59 8180 0000 0070 0051 7925

Rozhodnutie Pre$ovského samospravneho kraja €.05aTK-2002/4-24 zo dia
1. jdla 2002

Banik a syn s.r.o.

Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Toplou
Ing. Frantidek Banik, PhD. — konatel spolognosti
36 467 677

5K2020001170

viBa.s.

SK35 0200 00000014 1225 3551

OR OS Predov, oddiel Sro, viozka 12281/P

registratné fislo osvedienia pre SDV: 1679/SDV/RUZ/2020
(dalej len ,zamestndvatel™)

1. Predmetom zmluvy je zdvizok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatefl
ucebnu zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavdzok Skoly poskytovaf Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné

uzatvorenu

Clanok I.
Predmet zmluvy

vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

2. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
osvedfeni o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické vyucovanie v systéme

uvedené v

Clanok Il
Odbor vzdetavania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyuéovanie

dualneho vzdelavania (d'alej len ,,osvedéenie”) a to:



Studijny odbor

Kéd Stupeit Doklad o
° , ... | Forma| DiZka Sl ziskanom
odboru| Néazov odboru tudia Stidia | $tadia dosiahnutého delani/odb .
Studia vzdelsvania | ¥ G CC LT
kvalifikacii
e I
3658 K| stavebnoinitalaénych | denna | 4 roky ) » i ,J .
Jariadent vzdetanie skuske/vyuény
ISCED 3A list
Ucebny odbor
Kéd N4 Stupef Doklad o
oV Forma | Diika Stpen ziskanom
odboru odboru Stidia Stadia dosiahnutého delani/odb .
Stadia | Studia vzdeldvania | VZdelani/odborne]
kvalifikacii
stredné vysvedtenie
3678 H in3talatér denna 3 roky odb?rne Rzave’resm‘ejl
vzdelanie ISCED | skiske/vyuény list
3C

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestndvatefom a
teoretického vyucovania v skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa $kolskych vzdeldvacich
programov pre prislu$ny $tudijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &anku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatefovi v jednom vyhotoveni prisludné Skolské vzdeldavacie programy v tlatenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu kancelaria@banik.sk vo
formate PDF najneskdr do konca juna pred zadiatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne
pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vidy do konca jana prisluiného kalendarneho roka, v

ktorom bola zmena schvdlena.

Polet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky roéniky 3tidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky studia:

Clanok .
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Obor vzdeldvania

Pocet Ziakov

3658 K mechanik

stavebnoinstalacnych zariadeni

3678 Hinstalatér

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdie zamestnavatel uzatvorit u¢ebnid zmluvu

s0 Ziakom prvého ro¢nika najneskdr do 31. augusta prisluiného skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v silade s osvedéenim poskytovat praktické

vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyuCovania pre najvyssi poet Ziakov:




Najvyssi poet Ziakov v j
Kéd odboru itadia Nazov odboru 3tidia Iey33l pocet iakov v jeden
vyucovaci defi
3658 K mechanik stavebnoinstalaénych 6
zariadeni
3678 H instalatér 2
Clanok Iv.
Forma praktického vyulovania
1. Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch 3tadia formou:
Studijny odbor
Kéd odboru . s s . . .
o Nazov odboru tudia Forma praktického vyucovania
stadia
3658 K mechanik stavebnoin3italaénych zariadeni odborny vycvik
Uéebny odbor
Kéd odbor
Stidia . Nazov odboru $tudia Forma praktického vyufovania
3678 H instalatér odborny vycvik
Clanok v.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
1. Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyutovania uvedené v osvedéeni,

ktorym je organizatna sufast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke prdvo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyuovanie mébie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo uiivacie pravo organizdcia, v ktorej su zdrufeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatelfa sosvedfenim alebo uiného zamestnivatela
sosvedfenim as oznacenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak polet wvyutovacich hodin
praktického vyu¢ovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tadia ¥iaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a
Casovy harmonogram praktického vyucovania.

3. Praktické vyutovanie méze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak poéet vyu€ovacich
hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekrogi v dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyufovania Ziaka polas celej di*ky $tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v $kole, spdsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

4, Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore 3tudia pripravuje, mdze sa
odborny vycvik doasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta wykonu praktického vyuovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi nepinoletého
iaka a plnoletému Ziakovi.



Zamestnavatel mdZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ¥e sa praktické vyutovanie zabezpeéi uzamestnavatela, ktory spiiia podmienky
primerane podfa zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskordich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpecnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyucovania preukazatefne oznamuje zamestndvatel zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pldne a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom wvzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podfa zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie
praktického vyuéovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI,
Pocet hlavnych instruktorov, pocet initruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefa,

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo intruktorov, modze
Ziak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Potet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podla odseku €.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyuovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa ¢asového harmonogramu praktického
vyuCovania v silade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnévatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom gkolského roka spracujd
tasovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje navrh ¢asového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuovania
zamestndvatela v salade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktickeé vyu¢ovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestndvatefom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni 3kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu kancelaria@banik.sk najneskdr do 31.08. kalendarneho roka pred za¢iatkom
Skolského roka. Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na
jednotlivé vyucovacie dni v kalendarnom tyidni. Rozvrh vyufovacich hodin méze byt rozpisany na



parny a neparny kalendarny tyZderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuc¢ovania
a praktického vyuéovania je uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vill.
Spdsob uéasti hlavného instruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfami: 1 - vwborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyutovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Ucast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe €. 3, ktord je neoddelitefnou sutastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych stran moéZe byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentécie,

Klasifikaciu prospechu %iaka, ktory vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a dalgich informacii od hlavného inétruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefa, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uril riaditel $koly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

Spatnd vazbu kvykonu praktického vyufovania Ziaka na praktickom vyufovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimdlne 4-krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
{Stvrtrocné a polroéné hodnotenie a klasifikicia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebni zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci, a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

vy v

Zamestnavatel zabezped( Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Fiaka,
ak si to vykon praktického vyugovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovani vykondvaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so Zziakom a za podmienck uréenych
internym predpisom zamestndavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ué¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.



Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyufovania v sdlade s ustanoveniami
2ékona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitefnou stifastou tejto zmluvy.

€lanok X.
Spdsob Ucasti zamestnavatela na zévereénej skuske a odbornej zlozke maturitnej skidky

Ukontovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéiovat zdvereénou skudkou a maturitnou
skuskou podfa zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhldsky &. 318/2008 Z.
z. 0 ukonéovani dtudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ast skisky sa uskutoéni po vzajomnej dohode bud na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela, alebo na pracovisku praktického vyu€ovania 3koly. Organiziciu ukonéovania tadia
zabezpedi 3kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a
materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti sku$ky na svojom pracovisku
praktického vyucovania, prip. zabezpedit pracovisko praktického vyuéovania koly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skudobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skisky a do 31.
maja skuiajuceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom ski3obnej komisie pre zavereénu
skaku. Skugajuci zdstupca zamestnavatela musi spiriat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clénok X1.
Sposob zabezpelovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmiuvy zamestnavatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moiZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom $tudijnom odbore alebo v
prisludinom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podfa § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujucich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohtadAuje poZiadavky
zamestnavatela tykajoce sa najma:
profilu absclventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za Etadium,
- organizdcie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyuéovania,
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohfadiuji vzorovy uéebny pldn a vzorové ufebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdelavania vypracované.
Skola a zamestndvatel sa v sulade s § 49a ods. 2 zikona o odbornom vzdelavani mod3u dohodnut, Ze
v StvorroCnom vzdeldvacom programe alebo patro¢nom vzdeldvacom programe $tudijného odboru
a v Stvorrocnom vzdeldvacom programe utebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyuovat prednostne v prvych dvoch roénikoch 3tadia.



Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktickeho vyufovania, ktory je sucasfou
vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje
zamestnavatel v salade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuovania spracovanou v sulade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je
spracovany. Tento vnutorny poriadok ma k dispozicii zamestnavatel aj skola.

Zamestndvatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spoluprdci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej $kole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skidky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami $kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskdr do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoCnuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnavatelfovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZiti
k prinlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruci zamestndvatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihtaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel v stcinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého rocnika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia u€ebnej zmluvy so zamestnavatefom.

(Pozn.: Ozndmenie pre prijimacie konanie v roku 2022 zverejni $kola do 28. februdra 2022, v ostatnych rokoch do
30. novembra skolského roka, ktory predchddza skoiskému roku, v ktorom sa uskutoénuje prijimacie konanie.)

Skofa uréi pre koordindciu praktického vyuéovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmeriovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyufovanie u zamestndvatefa minimdlne jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi skoly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim
$koly, vykonavat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyulovanim v priestoroch
zodpovedajacich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavate! preukazatefne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej ucasti na praktickom vyulovani v priestoroch zamestndvatefa a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatefovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec skoly
povinny zachovdvat micanlivost aj po skonfeni vykonu svojej €innosti slvisiacej s praktickym
vyuéovanim u zamestndvatefa. V pripade, ie pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny
zamestndvatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatefa, je
zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu€ovania. Mli¢anlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skutocnosti {ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

Zamestndavatel a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajuicich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u€ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyufovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyu¢ovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a €asovy harmonogram praktického vyuovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola
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uréenym zamestnancom zamestnavatefa za (Oc¢elom vymeny tychto informdcii umoZni wyuiivat
v dohodnutom rozsahu informadny systém Skoly.

Zamestndvatel moZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyufovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

€lanok X,
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urita do 30.06.2029.
Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, moino zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dovodov podfa €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

{Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe $tidia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)

Ctanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel mézZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zédkona ak:

a) samospravny kraj neurci pre 3tudijny odbor alebo pre ufebny odbor, v ktorom zamestndvatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podia § 31 ods. 2 zikona,

b) $kola prestala splfiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktarom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) $kola zabezpeluje teoretické vyutovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo udebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické wyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné predpoklady podfa zikona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete kbl alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajace zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatef Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej skoly na iny typ stredne;
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zidkona a zamestnavatel
nepoZiadal 0 opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

¢) zanikla spdsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. ¢} prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.



Clanok XIV.
Dorufovanie

1, Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom podty zasielanej ako doporufena zasielka s doruenkou sa povaiuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit so
zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresdt je neznamy” alebo ina poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitefnost zasielky.

2. Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorucené diiom doruéenia uvedenym na
vytlafenej sprave o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaiZuje pisomnost
za doruenl v def dspesného odoslania emailovej spravy na uréeni emailovi adresu, aj ked sa adresat
s ochsahom emailovej spravy neoboznamil.

3. Zmluvné strany su povinné navzdjom si ozndmif zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail} v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestndvatel alebo
skola v stanovenej lehote druhi stranu o0 zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Ctanok XV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmiuva nadobtida platnost a Géinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy C. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou st¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestndvatefovi.

3. Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zakona o Statnej sprave v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych savisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyu€ovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvistasti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditefa Skoly a $tatutara zamestnavatefa.

4. Zmiuva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela, 3kolu a zriadovatela $koly.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatocne
jasni, uréity a zrozumitelny, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, e tato zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej véli, tato podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Podet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budi fiaci
vykondvat praktické vyuovanie, ak zamestnavatel nezamestnéva:

a) maijstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pofet majstrov odbornej vychovy.

Pocet hlavnych indtruktorov a instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo indtruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre G€ast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuCovani. Mesalny vykaz praktického
vyufovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie.

4. Financné zahezpecenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Ziakov.

V Humennom, dna: 27.08.2024 Vo Vranove nad Toplou, difa: 27.08.2024
@ BANIK o
. Banik a syn sro,
STREDNA ODBORNA $KOLA Herlianska 1105, 093 03 Vranov nad Toplou
. POLYTECHNICKA I€0: 368467677 IC DPH: SK2020001170
STEFANIKOVA 1550/20 www banik.sk

066 01 HUMENNE

I Cd = A

SOS polytechnickd Humenné B’?)i( yns.r.o.
Ing. Anton Baéa, riaditef Skoly Ing. Frantiek Banik, BPhD., konatel spoloCnosti
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Priloha &. 1

1. Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania - 3658 K mechanik stavebnoins$talaénych zariadeni
1. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuovania zamestnavatela

Banik a syn s.r.o., Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Toplou

Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa dielne Skoly

Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné

0d: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa pracoviska praktického vyuovania iného zmluvného zamestnavatela
podla potrieb zamestnavatela

0Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025 5 dni v dvojtyidiovom cykle

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Banik a syn s.r.0., Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Toplou

0d: 01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne skoly

Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné

01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela
podla potrieb zamestnavatela

01.08.2025 Do: 30.06.2026 5 dni v dvojtyZdiiovom cykle

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnivatela

Banik a syn s.r.o., Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Toplou

0Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne $koly

Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné

0Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela
podla potrieb zamestnavatela

0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027 5 dni v dvojtyZzdiiovom cykle

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Banik a syn s.r.o., Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Toplou

Od: 01.09.2027 Do: 30.06.2028

Adresa dielne skoly

Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné

Od: 01.09.2027 Do: 30.06.2028

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestndvatela
podfa potrieb zamestnavatela

0Od: 01.09.2027 Do: 30.06.2028 5 dni v dvojtyZdfiovom cykle
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Rozsah praktického vyu€ovania - 3658 K mechanik stavebnoinstalaénych zariadeni

Rocnik Pocet vyuéovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odbarny vycvik* tyidnov

1. rocnik 495 33

2. rognik 577,5 33

3. roénik 577.5 33

4. rocnik 525 30

*Pozn.: Skutolny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
Za prislusny skolsky rok zavisi od vyuiitia kalenddrnych tyZdiov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,

$kolské prazdniny).
Miesto vykonu praktického vyucovania - 3678 H initalatér

1. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnadvatela
Banik a syn s.r.o., Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Topfou
0Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025

Adresa dielne Skoly

Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné

Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025
Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

podfa potrieb zamestnavatela
Od: 01.09.2024 Do: 30.06.2025 5 dni v dvojtyZdiiovom cykle

2. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Banik a syn s.r.o., Herlianska 1106, 093 02 Vranov nad Toplfou

01.09.2025 Do: 30.06.2026

Adresa dielne $koly

Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné

01.08.2025 Do: 30.06.2026

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

podla potrieb zamestnavatela
01.09.2025 Do: 30.06.2026 5 dni v dvojtyidiiovom cykle

3. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Banik a syn s.r.o., Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Toplou
0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027

Adresa dielne skoly

Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné

0d: 01.09.2026 Do: 30.06.2027
Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

podfa potrieb zamestnavatela
Od: 01.09.2026 Do: 30.06.2027 5 dni v dvojtyZdiiovom cykle
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Rozsah praktického vyucovania - 3678 H instalatér

Roénik Potet vyucovacich hodin Potet vyucovacich
predmetu odhorny vycvik tyZdnov
v roéniku®
1. roénik 594 33
2. roénik 693 33
3. roénik 630 30 |

*Pozn.: SkutoCny rozsah zamestnavatelfom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného vycviku
za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuiitia kalenddrnych tyZdhov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky,
Skolskeé prdazdniny).

V Humennom, dfa: 27.08.2024 Vo Vranove nad Topfou, dia: 27.08.2024
© BANIK @
Banik a syn s.r.o.
STREDNA OGDBORNA SKOLA Herlianska 1106, 093 03 Vranov nad Toplou
POLYTECHNICKA ICO: 36467677 IC DPH: SK2020001177
STEFANIKOVA 1 550/20 wwvrDanik.sk 4
066 01 H:JMENNE v
l *L . a&& v /! <
X ¥ 7
N SOS polytechnickd Humenné Bani}?yn 5.1.0.
Ing. Anton Baca - riaditel Skoly Ing. FrantiSek Banik, PhD., konatel spolo€nosti

13



Priloha €. 2

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori s
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budi #iaci vykonavat praktické vyufovanie.

Pofet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu
#iaci  vykondvat praktické vyulovanie, ak
zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov adbornej vychovy
alebo

b} potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy.

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatefa, ak Ziak vykonava
praktické vyufovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

Potet  hlavnych inStruktorov, ktori  su
zamestnancami $koly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

Polet inStruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva prakticke
vyucovanie pod vedenim indtruktora.

Pocet inStruktorov, ktori si zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
instruktora.

V Humennom, dia: 27.08.2024

STREDNA ODBORNA SKOLA
. POLYTECHNICKA
STEFANIKOVA 1550/20

066 01 HUMENNE

| all A<

L1
g = r
3 SOS polytechnicka Humenné
Ing. Anton Baca - riaditel koly

Vo Vranove nad Toplou, dia: 27.08.2024
@ BANIK o

Bantk a syn s1.0.

Herlianska 1106, 093 63 Vranov nad Toplou
IC0: 36467677 1€ DPH: $K2020001 170

wyvrw.panik.sk

YN S.r.o.
D., konatel spolo¢nosti

Bani
Ing. Frantisek Banik,
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2.

Mesainé hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestnavatel:

Hlavn

v indtruktor/Indtruktor/MOV:

Maesiac:

Por.

fald
H

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena

Neospravedinend

Nedoriedend

Spolu

01.

02.

03.

04.

0s.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

i2.

13.

1

14,

15.

16.

17.

Datum:

Padpis Hl. indtruktorafinitruktora/MOV: ..., Podpis majstra OV $koly: ...



3. Maesacny vykaz praktického vyutovania Ziaka

Stredna odborna $kola polytechnicka Mesiac:

Adresa Skoly:

Adresa PPV:

Stefanikova 1550/20, 066 01 Humenné

Zamestnavatel:

Meno Ziaka:

Datum

Od

Do

Spolu
hodin

Vykonavana pracovnd cinnost Podpis ziaka

Podpis hl.
inStruktora/initruktora

spolu:

Qdpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. instruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV iaka vyplfia a spracovéva #iak {okrem hodnotenia fiaka za mesiac znamkou).
HLI. instruktor/initruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost ddajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuovanie

Evidencia praktického vyudovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priezvisko fiaka: Meno Haka: Ddtum narodenia fiaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor $tivdia:

Organizicia: InStrukior odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pom.: Do prisludnéhe diia sa uvedie pocet hodin praktického vyuéovania.

Ak sa Ziak neaiéasini PVuvedwr sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Znk chybal 4 h ). Ospravedinenie absencie sa uvidz na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:

21




Priloha é. 4

1. Finanéné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestnavatel mdie urit af iny spdsob financného a hmotného zabezpelenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto
priklade.}

Finanéné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivhu pricu.

Zakiadna vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé roCniky denného Stidia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: instalatér
1. roénik 40 EUR
2. roénik 60 EUR
3. rocnik 80 EUR

Studijny odbor: mechanik stavebnoinitalaénych zariadeni.
1. roénik 40 EUR

2. roénik 60 EUR

3. ro¢nik 80 EUR

4. roénik 100 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé rocniky denného Stadia a pre jednotlivé
odbory:

Uéebny odbor: instalatér
1. roénik 2,50 EUR
2. roénik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR

Studijny odbor: mechanik stavebnoinitalagnych zariadeni
1. rocnik 2,50 EUR
2. rocnik 2,50 EUR
3. roénik 2,50 EUR
4. rofnik 2,50 EUR

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavate! vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, a s ktorymi preukazatefne oboznami zamestnavatef zakonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpetenie Ziaka bude poskytovat zamestndvate! v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,
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- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- uhrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte na zdklade rozhodnutia
zamestnavatela,

- Uhrada nakladov na cestovné ndhrady v sulade so zédkonom o cestovnych nahraddch za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta
vykonu praktického vyu¢ovania a kolského internatu a spat a zo Skolského internatu do
strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyuéovania a spat.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéfiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade
so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskutofiovatl rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podfa interného predpisu zamestnavatefa, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zdkonnikom prace.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatefne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Humennom, dha: 27.08.2024 Vo Vranove nad Toplfou dia: 27.08.2024
© BANIK @
Banik a syn s.ro.
STR . - Hedlianska 1106, 093 03 Vranov nad Toplou
,EBgCYggggmg?( RKO LA ICO: 36457677 IC DPH: 5K20200011°

STEFANIKOVA 1550/20 wiaw banik sk
066 01 HUMENNE
1

L. Ol A

) SOS polytecfnnické Humenné Ba!p'l(a YN S.r.o0.
Ing. Anton Baca - riaditel Skoly Ing. Franti$ek Banik, PhD., konatel spoloéno

23



