Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 19. decembra 2023 medzi zmluvnymi stranami ;

Zikladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri  Zékladnej skole, Cerny3evského 8, 851 01 Bratislava 5,
zastupenou Mgr. Martinou Ivanovou, splnomocnenkyfiou na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a zdkona 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani \
zneni neskorsich predpisov a na zdklade splnomocnenia zo diia 09.12.2020 (d’alej ,,odborova
organizacia“)

a

Zikladnou Skolou, (vferny§evskéh0 8, Bratislava so sidlom v Bratislave, éerny§evského 8,
ICO : 31754929, =zastpenou Mgr. Zorou Dodczyovou, riaditelkou 8Skoly (dalej
»zamestnavatel*) nasledovne :

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zikona d&islo 83/1990 zb.
o zdruZovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

(2) Opravnenie rokovat' auzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z¢lanku 5 stanov
odborove] organizicie azo splnomocnenia zo dria 09. decembra 2020, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutarny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Martinu Ivanovi, predsednicku odborovej organizicie.
Splnomocnenie zo diia 09.12.2020 tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo dfia 14.5.1996.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, $tatutarneho organu zamestnavatel’a.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznaéenie odborovej
organizécie a zamestnivatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik price skratka ,ZP“, namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023 do 31.8.2024 pre zamestnavatel'ov ,,KZVS*,
ktori pri 0 odmefiovani postupujui podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", zdkon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudu v budicnosti po¢as Glinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov v pracovnom pomere na krats$i pracovny ¢as, v ktorom
je rozsah pracovného ¢asu menej ako 15 hodin tyZzdenne sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ ktoré
upravuju vypovednu dobu, zakaz vypovede ( s vynimkou, ak ide o tehotni zamestnankyiiu,
ked je zamestnankyiia na materskej dovolenke, ked’ je zamestnankyfia a zamestnanec na
rodiCovskej dovolenke alebo ked’ sa osamela zamestnankyiia alebo osamely zamestnanec
staraju o diet'a mladSie ako tri roky) a ani ustanovenia o postupe zamestnavatel’a pri skon¢eni
pracovného pomeru / § 240 ods. 8 ZP/ ide o zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov,
ak su upravené v tejto KZ. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného
tyzdenného pracovného cEasu, o prestojoch, o dolezitych prekaZzkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislu$nika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nti pracu
a pripadne o mzdovej kompenzicii za staZeny vykon prace.

(3) Této KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost’ tejto KZ sa zagina
dilom 1. janudra 2024 a konéi ditom 31.decembra 2024, alebo do podpisania novej
kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ do budicna (teda nie retroaktivne) zmenit’
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ,
ktoré sa zakladaju na finanénych narokoch t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a26 a to v zavislosti od
rozpoctu prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany moéZzu po vzijomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej i¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborovéd organizdcia sa zavidzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne odborova organizicia sriaditelom S$koly, ked'Ze sa zaviazala
oboznamit’ zamestnancov.

7 oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi
na zéaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zamestnavatel’ vy€leni zo mzdovych prostriedkov 0,05 % na kolektivne vyjedndvanie
formou ¢&lenskych prispevkov &lenov OZ PSaV do odborovej organizacie. Tieto &lenské
prispevky budu zaétované formou zrazky zo mzdy &lenov a uhradené na uet OZ PSaV
mesaéne najneskor do konca kalendarneho mesiaca, nasledujuceho po mesiaci, za ktory bol
prispevok zrazeny.

Druha cast’
Individualne vzahy, pravne naroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel' v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel mimoriadnych odmien na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10
OVZ). Na ucel mimoriadnych odmien vy¢leni zamestnavatel v rozpoéte finanéné
prostriedky, ak to bude rozpocet dovolovat’.

(3) Za G&elom objektivneho ur€ovania mimoriadnych odmien zamestnavatel’ vypracuje do 30
dni od podpisu KZ kritérid pre ich priznanie, zverejni ich a pri ich priznani ich bude
uplatiiovat’. Kritéria na stanovenie vy$ky odmeny su prilohou tejto KZ.



(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu, ak odpracoval na
Zakladnej gkole, Cerny$evského 8, Bratislava minimélne 6 rokov. Dalej zamestnavatel
vyplati alikvétnu Eiastku podla zasluh zamestnanca nasledovne:

Ak zamestnanec odpracoval na Skole menej ako 3 roky: 30% funkéného platu

Ak zamestnanec odpracoval na $kole 3 az 6 rokov: 60% funk¢ného platu

(5) Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(6) Zamestnavatel’ sa zavézuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zadiatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

(7) Zamestnancovi mdzZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky) po prerokovani so zdstupcami zamestnancov.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor do 12. diia po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktori si zriadili
v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na et zamestnanca
najneskor v deii vyplaty podl'a predchadzajiuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace odstupné
v zmysle Zakonnika prace

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.



(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10
Ur&enie platu zamestnancom nezivisle od dizky praxe, pracovny pomer na dobu ur<iti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto urdeny tarifny plat
nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stuptia.

(2) Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urditi mozno opétovne prediZit' nad ramec zakona na
potrebni dobu zamestnancovi, ktory je prijaty na pracovné miesto pedagogicky asistent,
odborny zamestnanec v pripade, Ze budu zamestnavatel'ovi pridelené finanéné prostriedky
na jeho plat zo $tatneho rozpodtu, z rozpottu MC Bratislava — Petrzalka alebo z inych
projektov (napr. POP, ...)

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l. II. bod 1 v zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na
37 a'/, hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnanec ma pocas platnosti KZ pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
podla predchadzajiuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou <innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok uréenych v pracovnom poriadku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace je devit tyzdiiov v kalendarnom roku.



Clanok 13
Pracovné vol’no

(1) Pracovné vol'no s nahradou mzdy nepatri zamestnancovi v ¢ase jeho odpocinku, a to od
22:00 hod. do 06:00 hod. nasledujuceho diia pocas pracovnej cesty zamestnanca s vynimkou,
ak zamestnanec v tomto ¢ase nastupuje na pracovnu cestu, premiestiiuje sa na iné pracovné
miesto alebo ukon€uje pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
pracovny defi v rozsahu 7,5 hodin:

a. v den darovania krvi, pri aferéze a darovani d’al§ich biologickych materiélov,

b. v dent narodenia dietata na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie
a odvoz domov zo zariadenia.

c. v den zaciatku Skolského roka, ak sa zamestnanec stard o diet'a nastupujice do prvého
ro¢nika povinnej $kolskej dochadzky, na nevyhnutne potrebny ¢as

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
pracovny defi v rozsahu 7,5 hodin nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace:

a. pri vlastnej svadbe alebo ucasti na svadbe diet'at’a zamestnanca jeden deii pred svadbou,

b. pri narodeni diet'at’a zamestnancovi, v pripade, Ze bude pritomny pri pdrode.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze riaditel’ka Skoly moZe 1x ro¢ne udelit’ zamestnancom
pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Tretia ¢ast

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v €lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivhom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuji ho nespochybiiovat’.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podl'a zdkona o staZznostiach. Za tymto ucelom sa zavézuji podrobnejsie upravit’
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane.



Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavézku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuadlnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov aztejto Kkolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym G¢elom sa zavdzuju upravit’
podrobnejsie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’” bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(§ 13 ods. 6 ZP).

(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poZiadanie
o vydanie pracovného posudku ,v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho 8
kvalifikécia, schopnosti a d’al$ie skuto¢nosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace.
Zamestnavatel je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania. Zamestnavatel’ v§ak nie je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok skor
ako dva mesiace pred skonenim pracovného pomeru.

(4) Zamestnanec ma pravo na vydanie a zamestnavatel’ ma povinnost’ pri skonceni
pracovného pomeru u zamestnavatel’a vydat’ potvrdenie o zamestnani, ktoré musi obsahovat’
minimdalne néleZitosti podl'a §75 ods. (2) ZP.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej :

a) moznost pouZzit’ telefon, internet;



b)
c)

d)

zaplatit’ v8etky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad;
svoje rokovacie miestnosti na svoj nédklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti

pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov

s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia
suvisiace s ocenenim prace zamestnancov;

priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov;

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podla jeho potreby atiez umozni upravu
pracovné¢ho cCasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpedene nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnévatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi :

a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch :

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. ZP)

s ciel'om dosiahnut’ dohodu je povinny najneskor 1 mesiac pred zaCatim prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov pri hromadnom prepustani a) ddvody hromadného
prepustania, b) pocet a Struktiru zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’, ¢) celkovy pocet a Strukturu zamestnancov, ktorych zamestnéava, d) dobu,
pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’, e) kritéria na vyber
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2 ZP)

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP)

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP)

zavedenie konta pracovného €asu ( §87a ods. 1 ZP)

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods. 1 ZP)

praca z domu (zamestnavatel’ moze v Case, ked’ je Skola pre Ziakov uzavreta, a
pedagogicky zamestnanec nemoZe Cerpat’ dovolenku alebo ndhradné vol'no, vytvorit’
podmienky na vykonavanie prace z domu, ZP §.52, ods. 5)

uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP)

uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP)

na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP)

ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti (§ 3 zak. ¢. 152/1994 Z.z.
o0 socialnom fonde)




b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

® ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

L ]

mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dbévodoch prechodu, pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych ddsledkoch
prechodu na zamestnancov

¢) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a

4 ZP)

zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom Stvrtrocne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom

vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na

prislu$ny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodérske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najm4 :

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych

vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

e & & o & o o @ o

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptst'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP)
rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)
zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)
nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
a) pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
b) zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP)
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu
a) pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom
(§ 152 ods. 8 pism. b) ZP)
roz$irenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP)
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a) azvySovanie (§ 153 ZP)
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
a) pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu
od zamestnanca (§ 191ods. 4 ZP)
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé,
a) ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)
zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)
rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
a) v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP )
e organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
o zamestnavatel'a alebo jeho ¢&asti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena



o pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP)
e opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu
o zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vvkonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej poskytovat' potrebné informacie, konzultacie
adoklady ( § 239 ZP); Zamestnavatel mbéze odmietnut’ poskytniut’ informécie, ktoré sa
pokladaju za doverné.

Clinok 19
Zdvizky odborovej organizdcie

(1) Odborové organizicia sa zavizuje po dobu uUinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpelnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZPa § 5
az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecénost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel' v zdujme toho sa zavizuje :

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornii spésobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP);
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
orgénu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP);

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zisadami bezpelnej prace,
zasadami bezpeéného spravania na pracovisku as bezpe€nymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP);

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP);
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP);



poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP);

zabezpecovat’ zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnitornym
predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP);

zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykondvat’ funkciu vramci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zékona o BOZP);

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o BOZP);,

kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia \4 priestoroch zamestnavatela
(§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP);

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP);

znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.
11 zékona o BOZP);

Cldnok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

o kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezivadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami;

e kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zdicastiovat sa na
zistovani pri€in pracovnych urazov achordb zpovolania, pripadne ich sami
vysetrovat’;

e pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach;

e upozorfiovat zamestndvatela na pracu nadcas, ktord by ohrozovala bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov;

e zulastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP;

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a) preplatenie preventivnej ocnej prehliadky zamestnancom zaradenych do II pracovnej
kategorie, ktori pracuju so zobrazujucimi jednotkami.

b) vybavit’ stav lekarniciek a udrziavat’ ich v zmysle platnych noriem

¢) novym zamestnancom preplatit’ vstupnu prehliadku



Cldnok 23
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancovy

1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich pradzdnin. Podla
vnutornych zvézovych zasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreatné
poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

2) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’al§iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

3) Zamestnavatel sa zavizuje zniZit zamestnancom, ktorych dieta navstevuje SKD na
Zakladnej 3kole, CernySevského 8, Bratislava prispevok na tuhradu nakladov spojenych
s vychovno-vzdelavacou &innostou 3kolského klubu deti na 6 € na ziklade VZN MC
Petrzalka.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasaddm spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50€ na
jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikAcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Gl'avy a ekonomické zabezpe€enie podla

platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi



pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucéast’ na vzdelavani

b) d’alsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
¢ ) d’al8ich pét’ pracovnych dni na u¢ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom
inovaénom vzdeldvani, ak ide o vediiceho zamestnanca

Cldnok 26

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
1) Vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové dochodkové sporenie bude poskytnutd
zamestnancovi mesaéne vo vyske 2 % zo zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.
2) Nérok na prispevok podl'a odseku 1 tohto ¢lanku vznik4 aZ po skonéeni skiSobnej doby.
3) Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorena ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo dria, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

Cldnok 27
Zdsady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne :
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %;
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendérny rok;

Stvrtd East’

Cldnok 28
Zdvereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ ro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za rok najneskor do
28. februéra v nasledujucom kalendéarnom roku.

(2) Této KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasujui, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

(4) Clenovia sa zavizujt, e budi zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto&nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone funkcie a ktoré v zdujme zamestnavatel'skej organizacie nemozno
oznamovat’ inym osobam. Zavodny vybor sa zavizuje, Ze nebude zneuZivat’ informacie, ktoré
ziskal pri vykone funkcie, pokial’ by sa porusenim ml¢anlivosti mohli porusit’ opravnené



zaujmy organizacie. Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie v
zavodnom vybore (ust. § 240 ods. 5 ZP).
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