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DODATOK č. 1 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE NA ROK 2024 

 

 

Zmluvné strany: 

 

Materská škola Gen. Svobodu 40 Ľubica, Gen. Svobodu 40, 059 71  Ľubica, 

zastúpená Bc. Adrianou Mrázikovou, riaditeľkou MŠ 

na jednej strane 

a 

Základná organizácia – Nezávislá odborová organizácia pri 

Materskej škole Gen. Svobodu č. 40 Ľubica, 

zastúpená predsedníčkou 

Ing. Renátou Barčákovou 

na druhej strane 

 

sa dohodli, že Kolektívna zmluva na rok 2024 (ďalej len „kolektívna zmluva“) sa mení nasledovne: 

 
1. Príloha č. 3 – Príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov 

 

2. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim 

po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

 

V Ľubici dňa 27.08.2024 

 

 

              Bc. Adriana Mráziková    Ing. Renáta Barčáková 

Riaditeľka MŠ Ľubica                   Predsedníčka ZO-NOO pri MŠ Gen. Svobodu č. 40 Ľubica 
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Príloha č. 3 

 

Príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov 
od 01.09.2024 

 

 

V zmysle pravidiel § 152 Zákonníka práce a článku 23 KZ  zamestnávateľ sa zaviazal prispievať 
zamestnancom na stravovanie podávaním jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodného nápoja 
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadení.  
Formou gastrolístka alebo finančného príspevku zamestnávateľ prispieva zamestnancom na 
stravovanie len v prípadoch, kedy z dôvodu odstávky ŠJ nedokáže zabezpečiť stravovanie 
prostredníctvom školskej jedálne alebo existujú iné zákonné dôvody na poskytnutie finančného 
príspevku/gastrolístka.  
 
Zamestnávateľ poskytuje stravovanie nasledovne:  
 

 

stl.1 stl.2 
 

stl.3 

Cena jedla v ŠJ = 
4,66 EUR 

Gastrolístok 
 

 
Finančný 
príspevok 

hodnota ceny jedla v 
ŠJ  

Minimálna hodnota 
gastrolístka 75% zo 

sumy stravného 5 – 12 
hodín 

 

 

VZN zriaďovateľa                                         
(potraviny + režijné 

náklady)  
(75% z 8,3 EUR) 

 

r.1 
základ pre výpočet pre 
zamestnanca  

4,66 6,23 
 

r.2 príspevok  zamestnávateľa   3,43 3,43 
 

3,43 

r.3  príspevok zo SF  0,50 0,50 
 

0,50 

r.4 
zostatok k úhrade  pre 
zamestnanca  

0,73 2,30 
 

 
 
 

 

V Ľubici dňa _________________                                        V Ľubici dňa _________________  

 

 

 

 

 

 

 

___________________________                                            _________________________________        

     Ing. Renáta Barčáková      Bc. Adriana Mráziková 

        predsedníčka NOO                                    riaditeľka školy                                             

  pri MŠ Gen. Svobodu 40 Ľubica                                  štatutárny zástupca zamestnávateľa 

  

 

 

                             


