Kolektivna zmluva pre zamestnancov Obce Vel’ké Uherce na

obdobie 01.09.2024 — 31.12.2024
(dalej len ,, KZ*)

medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Obec Velké Uherce

Sidlo: Velké Uherce 360, 958 41 Velké Uherce
v zastiipeni: Lydia Korcova, starostka obce

ICO: 00311294

DIC: 2021266929

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.

IBAN: SK35 5600 0000 0008 0267 6010

(d’alej len ,,zamestnavatel™ )

Zakladna organizacia odborového zviazu verejnej spravy (odbory) pri Mestskom trade
Partizanske

zastiipend predsedom: Mgr. Katarina Magulova
(d’alej len ,,ZO%)
uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Cielom tejto kolektivnej zmluvy (d’alej uz len ako ,,KZ*) je upravit’ priaznivejSie pracovné
podmienky zamestnania zamestnancov.

2. Obsahom kolektivnej zmluvy uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami je najmé Uprava
postavenia odborovej organizacie a vzajomnych vztahov zmluvnych strdn, pracovno-
pravnych vztahov, socialnej oblasti, mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania na
obdobie 1.9.2024 - 31.12.2024.

3. Této KZ sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

4. Za zamestnanca zamestnavatel'a sa nepovazuje fyzickd osoba v ramci aktivacnej ¢innosti
uchadzata o zamestnanie evidovaného Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, fyzicka
osoba prijata na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda
o vykonani prace, dohoda o brigadnickej préci Studentov, dohoda o pracovnej ¢innosti).

5. Zamestnavatel' nesmie diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizécie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innosti, vyplyvajice z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.



. Spory o plneni zavdzkov vyplyvajucich z KZ, z ktorych nevznikaji naroky jednotlivym
zamestnancom, su kolektivne spory upravené ustanovenim § 10 a nasl. zdkona o
kolektivnom vyjednévani.

. Naroky, ktoré vznikaju z tejto KZ jednotlivym zamestnancom sa v pripade sporu uplatiuji
ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru cestou prislusného sidu. Pracovna
zmluva je neplatnd v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu nez
tato kolektivna zmluva. V pripade siidneho rieSenia sporov, bude ¢len odborov na poziadanie
zastupovany splnomocnenym zastupcom odborového zvizu SLOVES.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

. Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu za opravneného predstavitel'a v kolektivnom
vyjednéavani a reSpektuje ho ako zastupcu vsetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

. Zamestnavatel’ prerokuje v zmysle ¢l. 4 Zékladnych zésad ZP a § 237 ZP so ZO odborov
pripravované Strukturdlne zmeny, racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budi tykat’ viac
ako 10 zamestnancov, zasadné otadzky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie pracovného
prostredia, opatrenia tykajuce sa hospodarskych socidlnych zdravotnych a kulturnych
podmienok zamestnancov.

Clanok 3
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

. ZO uznava pravo a povinnost zamestnavatela organizovat’ a riadit’ pracovni cinnost
zamestnancov a vytvarat' podmienky pre dodrzanie pracovnej discipliny. Zamestnanci sa
riadia platnym organizaénym a pracovnym poriadkom.

. Kazda aktualizéacia pracovného poriadku bude pred schvalenim prerokovana so ZO odborov,
inak bude neplatna.

. Fond pracovného ¢asu zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne. Tym nie je dotknutd mozZnost’
upravy pracovnej doby v nevyhnutnych pripadoch, na zdklade dohody medzi zamestnancom
a zamestnavatel'om.

. Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103 ods. 3 Zakonnika prace (pedagogicki a odborni zamestnanci...) je devit tyzdiov
v kalenddrnom roku.

. Zamestnavatel’ vopred prerokuje vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo
strany zamestnavatel'a s odborovou organizaciou.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace, v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skonfeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
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Zakonnika prace v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca. Zamestnavatel' vyplati
zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.
a) a b) Zakonnika prace odstupné, a to nad rdmec zakona v sume jedné¢ho funkéného platu
zamestnanca.

7. Socialny fond sa tvori v zmysle zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni
vo vyske 1,05 % (1 % zékladna sadzba, 0,05 % tvori d’alsi pridel nad zékladnt sadzbu) zo
skuto¢ne vyplatenych miezd v beznom roku.

8. Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pre je 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

9. Ak zamestnavatel nema uzatvoreni ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenl ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 4
Prechodné a zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.09.2024 do 31.12.2024, nadobuda platnost’
ditlom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Tato Zmluva je povinne zverejiilovanou
zmluvou podl'a § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, t. j. zamestnavatel’ je povinny
zverejnit’ tato kolektivnu zmluvu v Centrdlnom registri zmlav vedenom Uradom vlady
Slovenskej republiky a nadobuda ucinnost’ od 01. 09. 2024.

2. Zmeny, vyplyvajlce z legislativnych zmien v priebehu doby platnosti, ktoré nemenia vecnt
podstatu, sa do kolektivnej zmluvy zapracuju okamzite formou dodatku. Kazda zo
zmluvnych strdn m6Ze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ. Na navrh je
druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dita obdrzania navrhu.

3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st platné diilom ich podpisania opravnenymi
zastupcami a u€inné dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch exempléaroch, z ktorych kazda zo stran obdrzi
dve vyhotovenia.

V Partizanskom, dna 28.08.2024

Zamestnavatel’ 70

Uradnd peciatka obce Velkeé Uherce Peciatka ,,SLOVES 14 — 0020 — 0305 “
Lydia Korcova v. r. Mgr. Katarina Magulova v. r.
Lydia Korcova Mgr. Katarina Magulova
starostka obce predseda ZO odborov



